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Upplagg av verkstaden

v'Inledande presentation av tva exempel pa
strategisk hogskolepedagogisk
kompetensutveckling

v'Verkstadsarbete: Utveckla en strategi

v Uppsamling av idéer som utvecklats i rummet



Strategisk hogskolepedagogisk
kompetensutveckling innebar att
bade individens och verksamhetens
behov beaktas



Pedagogisk utveckling

e Basta mdjliga utbildning for studenterna
e Strategisk organisation
o Strategisk individuell kompetensutveckling



Basta madjliga utbildning fér studenterna

Styrkor att
vidareutveckla

Andra
Gora nytt




Strategisk organisation

N
e Vilka kompetenser finns i arbetsgruppen?
e Vilka besitter dessa?
J
N
e Vilka kompetenser behdver utvecklas?
e Vilka ska arbeta med detta?
J

N
e Hur utforma en kompetensutvecklingsplan?
e Hur genomfora och fdlja upp?

J




Strategisk individuell kompetensutveckling

<
e Vilka pedagogiska kompetenser har lararen?
e Vilka amnesrelaterade kompetenser?
J
~
e Vilka kompetenser behover utvecklas?
Y,
N

e Hur ska kompetensutvecklingen genomforas?
e Hur félja upp?

J
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= Examination och utvardering (2
= Eget fordjupningsarbete v
» Lararutbyte v

Metod och teori

» PBL & Casemetodik 2w Verkstader
» Genus och mangfald v

» Muntlig presentation och
kommunikation 2v)

L)

Lararen och organisationen } Studenternas larande

» Larandemilion @ » Att stodja larande @)
w Lararrollen 2w » Larande med stod av IKT 2w

» Forskarhandledning i praktiken 2w

» Teaching and learning in a
second language (1)

Introduktionskurs i




Exempel pa individuell - L
kompetensutvecklingsplan 7, lalad &
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e Formular ”"Plan for hogskolepedagogisk kompetensutveckling”
e Skerisamrad med prefekt/motsvarande

e Vilka kompetenser behdver jag utveckla utifran nuvarande och
kommande arbetsuppgifter?

e Hur ska progression ske? Breddning, fordjupning eller
institutionsanknutna projekt?

e Hur ska kompetensutvecklingen genomforas? (kurser, verkstader,
seminarier osv)

e Nar ska dessa genomforas?
e Meriten dokumenterad i pedagogisk meritportfol;
e 3-ars plan



Exempel pa individuell kompetensutvecklingsplan:
Uppsala universitet

Samlade erfarenheter och meriter:
Hogskolepedagogisk utbildning UNIVERSITET
Erfarenhet av undervisning, examination, ledning, utveckling
Pedagogiska konferenser och publikationer

Ovrigt

Det senaste aret

Erfarenheter och lardomar fran féregaende ar
Kompetensutveckling under foregaende ar

Kommande ar

Onskemal om arbetsuppgifter

Planering av arbetsuppgifter for kommande ar

Reflektion dver lararrollen, egen pedagogisk utveckling etc.
Kompetensmal

Onskemal om framtida kompetensutveckling

Planering av kompetensutveckling for 2010, 2011, 2012



Verkstadsarbete

» Diskutera styrkor och svagheter i den
presenterade modellen!

» Hur kan individuella
competensutvecklingsplaner utformas vid ditt
arosate?

» Hur kan de individuella utvecklingsplanerna
kopplas till verksamhetens behov?
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