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Inledning

Detta bidrag syftar till att 6ka medvetenheten om vad reell kompetens kan innebara som resurs
och utmaning i den hdgre utbildningen. Vi tar upp en uppgift som alla som ar verksamma inom
hoégre utbildning kan komma att sta infér: att beddma sdkandes och studenters reella
kompetens. | propositionen Den éppna hdgskolan (Utbildningsdepartementet, 2001) férdes
mojligheterna att bedéma en individs reella kompetens fram, savéal i samband med ansoékan till
hdgskolan som fér att forkorta utbildningstiden genom tillgodorédknande. Reell kompetens hos
s6kande beddms darmed om de begar detta, som grund fér behérighet. Studenter som ar
antagna kan dessutom ans®ka om tillgodoraknande baserat pa reell kompetens. Vi fokuserar
har pad den beddmning av studenters reella kompetens som kan ligga till grund for
tillgodordknanden inom utbildningen. Denna bedémning, som &ven brukar kallas “validering”,
vacker ett antal fragor som &r avgérande for hur vi ser pa och tar oss an uppgiften. Vad ar
egentligen reell kompetens? Hur kan den reella kompetensen relateras till vara larandemal?
Hur stor variation i kunskaper ar méjlig inom ramen foér de krav ett Iarandemal staller i termer av
vad studenten ska kunna "géra”? Hur "harda” eller hdga krav stélls vid en bedémning av reell
kompetens? Ar denna beddmning en genvag, eller ar den ett satt att tillgodordkna sig
kunskaper som kan bygga pa betydligt langre och mer omfattande larprocesser &n vad
motsvarande studier inneb&r? Ar det i praktiken s& att erfarenheter ges erk&nnande “per
automatik”, eller gar det att relatera det erfarenhetsbaserade larandet till larandemalen?
Dessutom vill vi &ven lyfta fram en mer allman pedagogisk fraga: Hur kan reell kompetens
betraktas i termer av en méjlig resurs i hdégre utbildning generellt? Hér vidgar vi perspektivet
fran en fokus péa foreteelser som beddmning och tillgodoraknanden till att diskutera hur reell
kompetens kan tillvaratas i den pedagogiska processen.

Reell kompetens'

Var forsta fraga fokuserar pa ett nyckelbegrepp i sammanhanget. Vad &r egentligen reell
kompetens? Den reella kompetensen ar en generell beteckning fér det som till exempel en
student faktiskt kan. Detta innebar att all examination i hdgskolan i princip innebar bedémning
av reell kompetens. Universitetslararna forvantas beddma om studenterna uppfyller malen,
vilka ar formulerade i termer av viss kompetens som de fdérvantas besitta. Var denna
kompetens har utvecklats kan man inte veta med sékerhet, &ven om vi som larare ofta utgar
fran att den utvecklats inom ramen fér en viss kurs. Men studenten kan aven ha haft kunskaper
med sig till kursen, eller ha utvecklat kunskaper parallellt med studierna, kunskaper vilka &r en
del av hennes/hans reella kompetens vid examinationstillféllet. Det som egentligen avses nar
begreppet “reell kompetens” lyfts fram &r den kompetens som har utvecklats i andra
sammanhang &n inom utbildningen, vilken kan ligga till grund fér behdrighet och/eller
tillgodoraknanden, men som allisd ocksa ar en del av den kunskap som beddéms vid
examinationer.

Reell kompetens ses ibland som en motpol till formell kompetens, men det handlar snarare om
tva overlappande aspekter av kompetensen. Den formella dokumentationen av kompetensen
bygger pa en beddmning, till exempel en examination inom hdégskolan, som gjorts av vissa
delar av individens faktiska kompetens vid ett visst tillfdlle. Men det ar alltsd med stdrsta
sannolikhet sa att stora delar av den reella kompetensen inte har bedémts. Vi maste snarare ta
som utgangspunkt att det ar omdjligt att genom olika slags bedémning ge en sann bild av en

' En mer utférlig diskussion kring begreppen kompetens, kunskap och larande i relation till validering ryms inte i detta
bidrag, se i stéllet Andersson och Fejes (2010).



persons alla kunskaper eller kompetenser, utan strévan ar att ge en sa bra bild som mgjligt av
vissa aspekter av kunskapen/kompetensen.

Strvan i en bedémning av reell kompetens &r att reell och formell kompetens ska narma sig
varandra, eller med andra ord att de i stdrre utstréackning ska dverlappa varandra (se Figur 1). |
forsta hand ar beddémningen inriktad pa att en stérre del av en persons reella kompetens ska
tackas in i den formellt dokumenterade kompetensen. Dessutom kan bedémningen leda till att
personen lar sig nagot nytt, vilket betyder att den reella kompetensen vidgas.

Reell ’ ) Formell
kompetens ; ) kompetens

Figur 1. Reell och formell kompetens som olika aspekter av kompetensen, ddr ambitionen med
validering och beddémning av reell kompetens &r att de badda aspekterna ska ndrma sig
varandra och éverlappningen mellan dem 6ka.

| ett vidare sammanhang innebéar det livslanga larandet att individens kompetens troligen
kommer att utvecklas aven efter bedémningen. Speciellt borde detta vara fallet nar det handlar
om en student som gar vidare i sina studier efter en examination eller bedémning for
tillgodoraknande. Till det kommer ocksa att vissa kunskaper férsamras eller férsvinner efter att
beddmningen gjorts, pa grund av glémska och/eller att kunskaperna inte har tillampats. Detta
betyder att 6verensstimmelsen mellan reell och formell kompetens ater kan minska tills det ar
dags fér nya bedémningar och examinationer.

Det faktum att den reella kompetensen utgérs av resultatet av allt larande, inom och utom det
aktuella hogskolesammanhanget, innebar fér Ovrigt att begreppet “beddmning av reell
kompetens” kanske inte ar optimalt nar det galler att beskriva den féreteelse som avses hér,
och som i andra sammanhang, utanfér hdgskolan, alltsd &ven betecknas “validering”. |
engelsksprakiga sammanhang anvands ett antal olika begrepp — framst accreditation,
recognition, assessment och validation — men alla med tillagget of prior learning, “av tidigare
larande”. Nar vi anvander begreppet “validering” ar syftningen pa (resultatet av) tidigare
larande, oftast frAn andra sammanhang, implicit. Kanske ska man &vervdga att &ven pa
svenska anvanda begrepp som mer tydligt gér avgransningen av vad det ar man syftar till att
beddma? Detta skulle & ena sidan éka medvetenheten om vad som &r tanken med att féra in
diskussionen kring beddmning av reell kompetens, men & andra sidan ar det sallan sjalvklart
var och hur gransen ska dras mellan tidigare larande fran andra sammanhang och det aktuella
larandet fran det (utbildnings)sammanhang man befinner sig i fér narvarande.

Variation i kunskaper

De féljande fragorna handlar om hur reell kompetens kan relateras till larandemal, och vilken
frinet eller dppenhet for variation som finns i ett sammanhang med vissa ramar. Hur kan den
reella kompetensen relateras till vara larandemal? Hur stor variation i kunskaper ar méjlig inom
ramen for de krav ett larandemal stéller i termer av vad studenten ska kunna "géra”? Efter
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Bolognaprocessen ska larandemal formuleras i termer av “aktiva verb”, det vill sdga vad
studenten ska kunna gora (vilket &ven inkluderar intellektuella fardigheter). Med denna typ av
mal som utgangspunkt bér innehallet i studentens kunskaper kunna variera i viss utstrackning,
sjalvklart inom ramen for kursens innehall. Detta torde vara en férutsattning for att bedémning
av reell kompetens utvecklad utanfér undervisningen i den aktuella kursen ska bli verkligt
meningsfull. De studenter som ansdker om tillgodordknande baserat pa reell kompetens har
sannolikt varierande erfarenheter bakom sig, vilka har lett till att de utvecklat en viss variation
av kunskaper inom dmnesomradet. Fragan vid bedémningen blir huruvida de genom dessa
kunskaper uppfyller alla eller delar av de aktuella kursmalen, och darmed vilken variation i
kunskaper som ar mojlig. Utmaningen ligger dels i att identifiera vilken variation i kunskaper
som kan ligga inom det som uppfyller ett visst mal, dels i att formulera mal som just tillater en
sadan variation.

”Hardare” bedémning av reell kompetens?

Vi fortsatter med néagra fragor som berdr hur "harda” eller héga krav som stélls vid en
beddmning av reell kompetens. Ar denna bedémning en genvag, eller ar den ett sétt att
tillgodordkna sig kunskaper som kan bygga pa_ betydligt langre och mer omfattande
larprocesser an vad motsvarande studier innebar? Ar det i praktiken sa att erfarenheter ges
erkdnnande “per automatik”, eller gar det att relatera det erfarenhetsbaserade larandet till
larandemalen? Genvéagsfragan kan aven vandas till en fraga om huruvida bedémningar av reell
kompetens riskerar att bli orattvisa i avseendet att beddmningarna blir "hardare” dn ordinarie
examination, fér att tilliten till bedémningen av reell kompetens inte ska riskeras. Nagot som
kan framhallas i utbildningssammanhanget ar att kraven i olika typer av bedémning ska vara
jAmbdrdiga och darmed rattvisa. Denna problematik torde bland annat handla om att den
ordinarie examinationen gors i ett sammanhang dar bedémande larare och de studenter vars
kunskaper bedéms ofta méts i undervisningen och inte enbart genom examinationen, och om
att andra beddmningsformer tillampas i detta sammanhang. Om den ordinarie bedémningen
exempelvis delas upp pa flera tillfallen &6ver tid inom ett utbildningssammanhang okar
tillférlitligheten i den samlade bedémningen, och eventuella fel i bedémningen vid enstaka
tillfallen kompenseras. Men om beddmningen gérs mer samlat, och darmed blir mer
koncentrerad i tid — kanske vid en beddémning av reell kompetens fér tillgodorédknande — kan
man behdva stilla nagot hogre krav vid det enstaka tillfallet, fér att den sammanvagda
tillférlitligheten ska bli motsvarande.

En annan aspekt av detta ar att det i en kurs kan géras informella bedémningar utéver vid
examinationen. Larare kan med andra ord tdnkas vaga in sadant underlag som formellt sett
inte ska inga i underlaget fér bedémningen och betygséttningen. Har finns ett problem som kan
behdva hanteras, om beddémningen av reell kompetens ska bli rattvis i relation till ordinarie
examination. Detta &r for 6vrigt en parallell till den diskussion som finns kring rattssaker
examination i allménhet inom hdgskolor och universitet, och som bland annat har lett fram till
att anonyma tentor har bérjat anvandas i stdrre utstrackning, som ett satt att skilja
undervisningen och larprocessen fran examinationen.

Reell kompetens som resurs

Det finns alltsa ett antal infallsvinklar pa reell kompetens som resurs i hégre utbildning. Vi vill
slutligen vacka nagra tankar som berdr fragan om vilken roll studentens tidigare erfarenheter
och reella kompetens har och kan ha som en resurs i hégre utbildning, utdéver de formella
processerna for tillgodordknande. Detta handlar om ett méjligt férhallningssatt som bade ger
erkdnnande at individens kunnande inom ramen fér utbildningen och ger méjlighet att bygga
vidare pa detta kunnande. Ett sadant férhalliningssatt kan ta sig uttryck i olika modeller, som &r
mer eller mindre organiserade och strukturerade. Den reella kompetensen kan exempelvis
lyftas fram genom reflektion i samtal som uttalat ska vara erfarenhetsbaserade, eller ges
erkdnnande mer indirekt och implicit genom deltagande i studier med en utformning som ar
gynnsam for personer med tidigare erfarenheter frin sammanhanget. Inte minst handlar det om
hur examinationen &r utformad. Som tidigare namnts ar all examination i princip en fraga om
beddmning av reell kompetens, och det blir darfér i slutdnden avgdrande om examinationen ger
utrymme for att visa att man uppnatt larandemalen &ven om larandet till stérre eller mindre del
agt rum utanfér hégskolesammanhanget. | sadana fall ges faktiskt erkdnnande at den reella
kompetensen.

Har satts fokus pa& Overensstdmmelsen mellan ldrandemdl och beddmning. Maéater
examinationen det som malen anger? Att stélla den frdgan kan bidra till utvecklingen av



utbildningens kvalitet. Arbetet med beddmning av reell kompetens kan innebédra att
larandemalen, och méjligheter saval som svarigheter att bedéma i relation till dessa, lyfts fram,
och att man utifrdn pedagogiska perspektiv borjar diskutera hur studenter med varierande
erfarenheter kan tas emot i utbildningen (Hégskoleverket, 2009).

Vidareutvecklingen av pedagogiska modeller dar tidigare larande, eller reell kompetens, ges
erkdnnande inom ramen for en organiserad lar- eller utbildningsprocess kan innebéara en
potential fér hogre utbildning. Kanske kan frdgan om beddémning eller validering av reell
kompetens bidra till ett utvecklat pedagogiskt forhallningssatt, dar just detta att ge erkédnnande
at och bygga pa det tidigare larandet far férnyad uppmarksamhet, och darmed leder till en mer
effektiv utbildning vad galler saval kostnader och tidsatgang som resultat. Effektiviteten handlar
d& om att det kunnande deltagarna redan har tas tillvara — inte nédvandigtvis i en inledande
beddmning av reell kompetens, utan kanske snarare inom utbildningens och larprocessens
ram. Reell kompetens kan darmed vara en resurs bade i ekonomiska termer och framfér allt i
ett pedagogiskt perspektiv.

Referenser
Andersson, P. & Fejes, A. (2010). Kunskapers vérde: Validering i teori och praktik, andra
upplagan. Lund: Studentlitteratur.

Utbildningsdepartementet. (2001). Den éppna hégskolan, Proposition 2001/02:15. Stockholm:
Utbildningsdepartementet.

Hbégskoleverket. (2009). Reell kompetens vid beddmning av behérighet och tillgodordknanden,
Rapport 2009:21 R. Stockholm: Hégskoleverket.



