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Nationell rekommendation for larosatenas
anvandning av generativ Al

Rekommendationen antogs av SUHF:s forbundsférsamling den 21 oktober 2026.

Innehallsforteckning
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Inledning

Denna rekommendation ar antagen av SUHF och syftar till att stddja larosateni att
anvanda generativ Al pa etiska, ansvarsfulla och &ndamalsenliga satt. Varje larosate
beslutar sjalv pa vilka satt rekommendationen ska anvandas.

Rekommendationen bestar av sex principer som ar tankta att anpassas och preciseras
utifran varje laroséates kontextuella behov och redan existerande policyer, processer,
regelverk och resurser. For varje princip ges forslag pa aktiviteter som kan stodja arbetet.



En Overgripande utgangspunkt ar att ldrosatenas huvuduppdrag ar vagledande i
forhallningssattet till och anvandningen av generativ Al. Al-anvandning bor darfor vara
manniskocentrerad och syfta till att underlatta och stodja saval studenters larande som
forskningsprocesser utan att vara kontrollerande eller styrande for verksamheten.

Rekommendationen avser anvandning av generativ Al, men ar i tilldmpliga delar aven
relevant fér anvandning av agentisk Al.

SUHF:s arbetsgrupp for Al' utarbetade under 2025 — 2026 forslaget till rekommendation,
som darefter gatt pa remiss till SUHF:s medlemmar. Den slutligt antagna rekommen-
dationen har reviderats med hansyn tagen till remissopinionen samt diskussionen i
SUHF:s styrelse och forbundsférsamling.

Principer

Larosatena bor efterstrava att:

1. Starka studenters och medarbetares Al-litteracitet

2. Studenter och medarbetare har tillgang till andamalsenliga Al-verktyg och
organisatoriskt stéd for anvandning

3. Mojliggora etisk, ansvarsfull och andamalsenlig Al-anvandning inom utbildning

4. Moijliggora etisk, ansvarsfull och &ndamalsenlig Al-anvandning inom forskning
och forskarutbildning

5. Mojliggora etisk, ansvarsfull och &ndamalsenlig Al-anvandning inom
administration och ledning

6. Folja Al-utvecklingen i samhallet

1
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Definitioner

For att skapa en enhetlig terminologi utgar dokumentet fran foljande definitioner. Dar
etablerade definitioner finns i EU:s regelverk eller i internationella ramverk anvands
dessa.

Med Al (artificiell intelligens) och Al-system avses, i enlighet med Al-férordningen
(artikel 3.1), “ett maskinbaserat system som ar utformat fér att fungera med varierande
grad av autonomi och som kan uppvisa anpassningsférmaga efter inférande och som,
for uttryckliga eller underforstadda mal, drar slutsatser harledda fran den indata det tar
emot, om hur utdata sasom forutségelser, innehall, rekommendationer eller beslut som
kan péverka fysiska eller virtuella miljéer ska genereras.” | ldpande text anvands "Al” i
vidare mening om mjukvara som utfor uppgifter som vanligtvis férknippas med mansklig
tankeverksamhet, exempelvis resonerande, problemlosning eller kreativt skapande.

Generativ Al ar en delmangd av Al som med hjalp av maskininlarningsmodeller kan
generera ett brett spektrum av innehall utifrdn instruktioner (promptar), exempelvis text,
bild, ljud, video eller programkod.

Agentisk Al avser Al-system som utifran ett overgripande mal kan planera och
genomfora flerstegsuppgifter med begransad lopande mansklig styrning, ofta genom att
anvanda externa verktyg, soka information och agera i digitala miljoer. Grdnsen mot
generativ Al ar glidande och terminologin ar annu inte stabiliserad.

Dokumentet anvander Al-litteracitet (Al-kunnighet) som samlingsbegrepp. Det
motsvarar den rattsliga termen Al-kunnighet i Al-forordningen, som i artikel 3.56
definieras som “kompetens, kunskap och forstaelse som gor det maojligt fér leverantorer,
tillhandahallare och berérda personer att, med hansyn till deras respektive rattigheter
och skyldigheter i samband med denna férordning, infora Al-system pa ett valgrundat
satt samt bli medvetna om mdéjligheterna och riskerna med Al, och den potentiella
skada den kan valla.”

For att beskriva innehallet i denna kompetens utgar dokumentet fran OECD:s och
Europeiska kommissionens ramverk for Al-litteracitet (AlLit?), dar Al-litteracitet omfattar
de kunskaper, fardigheter och forhallningsséatt som gor det mojligt att forsta hur Al-
system fungerar, kritiskt vardera deras resultat samt anvanda dem etiskt och
andamalsenligt. Ramverket delar in kompetensen i fyra domaner: att anvanda Al
(engage with Al), att skapa med Al (create with Al), att styra Al (manage Al) och

att forma Al (shape Al).

2 AlLit-ramverket &r utformat fér grund- och gymnasieskolan. F6r vuxna och medborgare i stort utgér EU-
kommissionens DigComp 3.0 (JRC, november 2025) motsvarande referens; dar ar Al-kompetens
integrerad i samtliga 21 delkompetenser. De tva ramverken ar forenliga.



Uttrycket etisk, ansvarsfull och &ndamalsenlig Al-anvandning dterkommer i flera av

principerna och avser tre kompletterande krav:

Etisk — att anvandningen ar forenlig med grundlaggande rattigheter och med
akademiska karnvarden som vetenskaplig integritet, hederlighet, 6ppenhet och
likabehandling. Har utgdr dokumentet fran EU:s etiska riktlinjer for tillforlitlig Al,
enligt vilka Al ska vara laglig, etisk och robust och uppfylla sju krav: mansklig
kontroll och tillsyn, teknisk robusthet och sékerhet, integritet och
dataforvaltning, transparens, mangfald och icke-diskriminering, samhalls- och
miljomassigt valbefinnande samt ansvarsutkravande.

Ansvarsfull — att ansvaret for resultat, bedomningar och beslut alltid ligger hos en
manniska eller en organisation, aldrig hos verktyget, och att detta ansvar ar
tydligt placerat och maijligt att utkrdva. Regelefterlevnad, inklusive dataskydd och
informationsséakerhet, ingar har.

Andamalsenlig - att anvandningen faktiskt tjanar ldrosatets huvuduppdrag —
utbildning, forskning och samverkan — och att den star i rimlig proportion till
nyttan, inbegripet kostnader, leverantorsberoende samt klimat- och
resursforbrukning. Termen ar dokumentets egen och har ingen motsvarighet i
regelverket.

Manniskocentrerad Al-anvandning innebar att Al anvands for att underlatta och stodja

arbetsuppgifter, inte for att kontrollera eller styra verksamheten, och att manniskan
behaller 6verblick, tolkningsféretrade och mojlighet att ingripa.

Al-verktyg avser i dokumentet de konkreta tjanster och applikationer som larosatet

tillgangliggor eller tillater, till skillnad fran de underliggande Al-systemen eller

modellerna.



Forslag pa aktiviteter kopplade till de sex principerna

Nedanstdende punktlistor innehaller forslag pa aktiviteter som kan bidra till att
principerna nas. Aktiviteterna syftar till att peka ut omraden och fragor som ar centrala.
Varje ldrosate maste precisera forslagen sa att de passar lokala behov och
forutsattningar. Vissa aktiviteter kan med fordel genomfbras gemensamt av flera
larosaten och resultaten kan delas inom sektorn. Aktiviteterna kommer éver tid att
behdva revideras for att svara mot aktuella behov.

1. Starka studenters och medarbetares Al-litteracitet

Klargéra om, nar och hur Al-anvandning kan stodja de dnskade langsiktiga
malen med aktuell verksamhet och nar Al-anvandning inte gor det.

Klargdra mojligheter och begransningar med existerande Al-teknologi,
inklusive risk for fel, bias och fabricerade svar som exempelvis
hallucinationer.

Ge grundlaggande forstaelse for hur generativ Al fungerar, vad som paverkar
kvaliteten i resultaten och hur man kritiskt granskar svar.

Belysa etiska aspekter av studenters och medarbetares Al-anvandning inom
utbildning, forskning, administrativt arbete och arbetsliv, inklusive fragor om
transparens, ansvar, professionell hederlighet och integritet.

Starka formagan att beddma kvaliteten i Al-genererade resultat, till exempel i
relation till kallkritik, vetenskapliga metoder, amnesmassig forstaelse,
upphovsratt och patent.

2. Studenter och medarbetare har tillgang till sandamalsenliga Al-verktyg och
organisatoriskt stod for anvandning

Ge adekvat tillgang till Al-verktyg for bade medarbetare och studenter utifran
olika roller, behov och larosatets ekonomiska och organisatoriska resurser.
Efterstrava att dataskydd och informationssakerhet hanteras korrekt, med
sarskilt fokus pa personuppgifter, kansliga data och forskningsdata.

Beakta konsekvenser av leverantorsberoende.

Skapa rutiner for vilka Al-verktyg som larosatet tillgangliggor, hur de bor
anvandas samt hur forandringar kommuniceras nar verktyg eller villkor
uppdateras.

Erbjuda alla studenter mojlighet att lara sig anvanda de Al-verktyg som ingar i
utbildningen, och integrera verktygen i relevanta kursmoment dar de stodjer
studenters larande.

Erbjuda kompetensutveckling sa att larare kan vagleda studenter kring
anvandning, begransningar och ansvar.

Erbjuda resurser och utbildning i Al-anvandning som svarar mot
medarbetares behov, med utgdngspunkt i olika anstéallningskategorier sdsom
larare, forskare, doktorander, administrativ/teknisk personal, chefer och
ledare.



Utveckla stodmaterial och praktiska exempel pa hur generativ Al kan
anvandas i larandeprocesser, exempelvis for kritiskt tankande, idéutveckling,
sprakutveckling, strukturering och feedback.

Stodja studentgrupper med sarskilda behov i undervisningen genom Al-
verktyg, exempelvis for tillgadnglighetsanpassning, sprakstod och
funktionsnedsattningar, samtidigt som likvardighet och integritet sdkerstalls.
Erbjuda andamalsenliga organisatoriska stodstrukturer, exempelvis
pedagogiskt stdd, IT-stdd och juridiskt stod, for att mojliggdra ansvarsfull Al-
anvandning i praktiken.

Resonera kring Al-anvandning ur ett hallbarhets-, klimat-, miljé- och
resursforbrukningsperspektiv.

. Mojliggora etisk, ansvarsfull och &ndamalsenlig Al-anvandning inom

utbildning

Genomlysa hur befintliga examinationsformer och undervisningens
pedagogiska upplagg paverkas av generativ Al samt identifiera vilka
larandemal som kan behova revideras.

Besluta om och i sddana fall hur generativ Al far/kan/b6r anvandas i olika
undervisningsmoment. Vad som beddms vara lampliga anpassningar av
undervisning och examination varierar mellan discipliner och
utbildningskontexter, vilket gor det viktigt att ansvaret for dessa fragor
delegeras till ratt niva vid larosatet.

Utveckla examinationsformer som, baserat pa vad studenter behéver kunna,
framjar forstaelse, resonemang och férmaga att tilldmpa kunskap.

Betona vikten av ett vetenskapligt och/eller konstnarligt forhallningssatt for
studenters larande; behov av generisk kunskap, betydelsen av kritiskt
tankande, analytisk formaga, kreativitet och omdéme nar Al-anvandning inom
utbildning diskuteras.

Ge studenter tydlig information om vad som ar tillatet i den aktuella
undervisningssituationen, inklusive hur Al-anvandning ska dokumenteras och
redovisas.

Som larare vara transparent med egen Al-anvandning och 6ppna for
diskussion om vad som hjalper studenters larande.

Skapa forutsattningar for studenter att 6ppet kunna stalla fragor om specifika
anvandningsfall och diskutera utmaningar med dmsesidig respekt, samtidigt
som ramar for vad som ar tillatet ar tydliga.

Genomfdra rattssaker examination som stodjer studenters larande, oavsett
om generativ Al far anvandas eller inte, inklusive hantering av misstankar om
otilldten anvandning och tydliga processer for provning.



. Mojliggora etisk, ansvarsfull och andamalsenlig Al-anvandning inom

forskning och forskarutbildning

Formulera transparenta och uppdaterade vagledningar for hur generativ Al
kan anvandas i forskning pa satt som bevarar eller starker kvalitet, integritet
och upphovsrattsliga hansyn.

Betona vikten av forskarens ansvar for sin text och sina resultat, diskutera
betydelsen av forfattarskap och originalitet, kritisk granskning och formagan
att forsvara sina resultat.

For forskningsetiska diskussioner kring Al-anvandning, dar saval generella
som amnesspecifika aspekter lyfts.

Efterstrava att generativ Al anvands som stdd vid process, reflektion, kritiskt
tankande och forhallningssatt dar konstnarligt, vetenskapligt eller metodiskt
ansvar kravs.

Uppmuntra till transparens kring Al-anvandning i skapande och forskning,
exempelvis genom redovisning av promptar, versionshistorik elleri en
metoddiskussion.

. Mojliggora etisk, ansvarsfull och andamalsenlig Al-anvandning inom

administration och ledning

Identifiera administrativa processer dar generativ Al kan bidra till 6kad
kvalitet, service och effektivitet utan att minska rattssakerhet eller
transparens.

Efterstrava att Al-stdd i administration anvands med tydligt definierat ansvar
sa att resultat och beslut blir transparent for alla berorda.

Efterstrava att medarbetare i administrativa roller far kompetensutveckling
och stod for att kunna anvanda generativ Al pa ett sédkert och andamalsenligt
satt.

Uppratta rutiner for informationsklassning och tydliga granser for vilken typ av
data som far hanteras i olika Al-system.

Utvardera konsekvenser for arbetsmiljo och rollférdelning nar generativ Al
infors, inklusive behov av forandringsledning och kompetensvaxling.

. Folja Al-utvecklingen i samhallet

Lara av varandra inom sektorn genom att samla, sprida och diskutera saval
goda exempel som negativa erfarenheter avseende Al-tilldampningarinom
akademin.

Utveckla gemensamma utbildningsmoduler, vagledningar eller annat
sektorsgemensamt stod.

Bedriva kontinuerlig omvarldsanalys och utveckla samarbete med andra
samhallsaktorer, exempelvis myndigheter, naringsliv och civilsamhalle.
Folja gallande ratt vid utveckling och anvandning av Al, sarskilt EU:s
dataskyddsforordning (GDPR), EU:s Al-forordning och annan tilldmplig



reglering, samt tydliggdra och dokumentera roller, beslutsmandat och intern
ansvarsfordelning.

e Uppratta interna forum eller funktioner som vid behov kan anpassa riktlinjer
och rekommendationer i takt med teknikens utveckling och konsekvenser.

e Efterstrava att ldrosatet har ett valgrundat och aktuellt forhallningssatt till Al-
anvandning.

Regelverk och vagledande material
Al-férordningen (EU) 2024/1689, sarskilt artikel 3.1, artikel 3.56 och artikel 4

DigComp 3.0: European Digital Competence Framework — Fifth Edition (JRC, Europeiska
kommissionen, 2025)

Empowering Learners for the Age of Al: An Al Literacy Framework for Primary and
Secondary Education (AlLit, OECD och Europeiska kommissionen, 2026) -
ailiteracyframework.org

European University Association report: "Adopting Al that serves the needs and values
of universities — Final report of the EUA Task-and-Finish Group on Artificial Intelligence”,
by Thomas E Jgrgensen and Clare Phelan, January 2026

Ethics guidelines for trustworthy Al (Al HLEG, Europeiska kommissionen, 2019)
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