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Vagledning for larosatens forebyggande arbete
mot pagaende dodligt vald (PDV)

Vagledningen ar antagen av SUHF:s styrelse den 25 september 2026.

Inledning

Svenska universitet och hogskolor verkar i 6ppna och tillgangliga miljoéer dar studenter,
medarbetare och bestkare ska kunna studera, arbeta och vistas under trygga férhallan-
den. Aven om hidndelser med pagéende dédligt vald ar mycket ovanliga behéver |drosa-
ten ha ett langsiktigt och systematiskt arbete for att forebygga, upptacka och hantera
allvarliga valdshandelser.

Denna vagledning beskriver centrala omraden som kan bidra till att starka larosatens f6-
rebyggande arbete och beredskap. Vagledningen ar avsedd att utgbra ett stod for lokala
beddmningar och atgarder och ska tillampas utifran respektive larosates verksamhet,
riskbild och forutsattningar. Arbetet bor integreras i larosatets ordinarie sakerhets-, ar-
betsmiljo- och krisberedskapsarbete samt utformas med hansyn till grundlaggande var-
den sasom 6ppenhet, akademisk frihet, integritet och tillganglighet.

Med pagaende dodligt vald (PDV) avses en situation dar en eller flera garningspersoner
anvander livsfarligt vald i en pagaende handelse, ofta i en miljo ddar manga manniskor
vistas. Begreppet anvands i denna vagledning som en samlande benamning for mycket
allvarliga valdshandelser dar snabb beredskap, tydliga handlingsvagar och férebyggande
atgérder ar avgorande.

Syfte

Syftet med denna vagledning ar att stodja svenska universitet och hogskolor i arbetet
med att férebygga, minska konsekvenserna av och starka beredskapen infor handelser
som innefattar PDV. Vagledningen bygger pa aktuellt kunskapslage, erfarenheter fran
svenska larosaten och principen om ett lagerbaserat sdakerhetsarbete, dar sociala, orga-
nisatoriska, tekniska och fysiska atgarder kombineras utifran lokal riskbild och verksam-
hetens forutsattningar.
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Véagledningen behandlar forebyggande och riskreducerande arbete pa strategisk och or-
ganisatorisk niva. Den erséatter inte laroséatets lokala rutiner for akuta handelser, krisled-
ning, arbetsmiljdansvar, kamerabevakning, personuppgiftshantering eller samverkan
med polis och andra myndigheter.

Denna vagledning ar utformad for att kunna anvandas som ett nationellt stéd inom sek-
torn. Den ar darfor oberoende av specifika campus, byggnader, tekniska system och lo-
kala organisationer, och behéver kompletteras med lokala riskbedémningar och beslut
vid respektive larosate. For att 4nda ge konkreta exempel som kan knyta an till larosate-
nas eget arbete finns en bilaga med exempel pa férebyggande och riskreducerande at-
garder.

Utgdangspunkter

Handelser med PDV dr mycket ovanliga men om de intraffar kan det fa mycket allvarliga
konsekvenser.

Det ar svart att forutse vem som kommer att bega en sadan handling. Prioritera darfor
forebyggande insatser som framjar hélsa och trivsel hos bade anstéllda och studenter.

Sakerhetsatgarder behover utformas sa att de stddjer, snarare an motverkar, larosatets
varden om 6ppenhet, akademisk frihet, samverkan och inkludering.

Trygghet ar en forutsattning for ett 6ppna larosaten.

Rekommenderade insatsomraden

1. Skapa en trygg och inkluderande miljé

Ett positivt studie- och arbetsklimat ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna mot allvar-
liga valdshandelser.

Larosaten bor:

e Arbeta aktivt med studenters och medarbetares psykosociala arbets- och studie-
miljo samt framja studenternas psykiska halsa.

e Framja delaktighet, gemenskap och social inkludering.

e Skapa lag troskel for att soka stod.

e Sakerstalla tydliga kontaktvagar for att rapportera oroande beteenden.

2. Utforma strukturer for tidig upptdckt

Larosaten bor ha funktioner som kan hantera oro kring individer pa ett rattssakert och
professionellt satt.
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Det kan exempelvis omfatta:

e tydliga rapporteringsvagar mellan olika delar av larosatena,

e samverkan mellan larosadtenas sakerhetsfunktioner, HR-avdelningar, student-
hélsa och juridisk kompetens a ena sidan och studentkarer a den andra

e etablerade kontakter med polis och andra relevanta aktoérer.

3. Utveckla incidentrapportering

Ett anvandarvanligt incidentrapporteringssystem starker sakerhetskulturen och mojlig-
gor tidiga atgéarder.

Rapporteringssystemet bor:

e vara enkelt att anvanda,
e vara kdnt av och tillgangligt for bade studenter och personal,
e moijliggora analys av aterkommande risker och otrygga miljoer.

4. Utbilda studenter och medarbetare

Kunskap om hur man agerar vid en allvarlig valdshdndelse ar en av de mest effektiva
riskreducerande atgarderna.

Alla ldrosaten bor sakerstélla att:

e studenter och medarbetare kanner till principen Fly — S6k skydd — Larma,
e information finns lattillganglig,

e utbildningar erbjuds aterkommande,

e sakerhetsfragor inkluderas i introduktioner och on boarding.

e storre avvikelser i beteende hos individer anmals tidigt

5. Integrera sdkerhet i campusmiljén
Utformningen av den fysiska miljon har betydelse for sakerheten.
Larosaten bor overvaga:

e 4dndamalsenlig tilltradeskontroll,

e zonindelning dar det ar lampligt, inkl. mojligheter till utelasning,

e mojligheten att skapa skyddade utrymmen (lokaler som snabbt kan anvandas
for inrymning),

e sdkerhetsaspekter vid ny- och ombyggnation.
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6. Utveckla kriskommunikation och larmning

Vid en allvarlig handelse behoéver larosatet kunna na studenter, medarbetare och andra
berdrda snabbt, samordnat och med tydliga handlingsanvisningar. Kriskommunikationen
bor darfor omfatta bade omedelbar varning, I6pande lagesinformation och efterféljande
information om stdd, atergang till verksamhet och kontaktvagar.

Larosaten bor:

e soka identifiera kanaler for masskommunikation som inte innebar stérande var-
ningar till individer

e sakerstélla att varningar kan na bade studenter och personal,

e regelbundet testa och utvardera systemen.

o sdkerstalla tilltrade for polisen

e ha dialog med polisen for att forsta hur de arbetar och prioriterar

7. Arbeta med ett lagerbaserat verksamhetsskydd
Ingen enskild atgard kan forebygga eller stoppa alla former av PDV.
Det mest effektiva arbetssattet ar att kombinera:

e sociala atgéarder,

e organisatoriska atgarder,
e tekniska atgéarder,

e fysiska skyddsatgarder.
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Bilaga

Exempel pa férebyggande och riskreducerande dtgdrder mot pdgdende
dédligt vald (PDV) vid universitet och hégskolor

Denna bilaga innehaller exempel pa dtgarder som svenska larosaten kan 6vervédga for
att starka sitt arbete med att forebygga och begransa konsekvenserna av handelser
som innefattar pdgaende dadligt vald (PDV). Atgarderna behdver alltid anpassas uti-
fran verksamhetens riskbild, campusutformning, lokala férutsattningar och ekono-
miska mdjligheter.

1. Organisatoriska dtgdrder

Trygghets- och sakerhetskultur

Exempel:

e  Aktivt arbete med social inkludering och tillhérighet.

e Framjande av psykisk halsa bland studenter och medarbetare.

e Narmare samarbete mellan sdakerhetsfunktion, HR, studenthalsa och féretags-
halsovard.

e Lokala trygghetsdialoger med studenter och personal.

Hantering av oro och avvikande beteenden

Exempel:

e Funktion for orosanmalningar.

e Multidisciplinart bedomningsteam.

e Rutiner for samverkan med polis och andra myndigheter.

e Processer for stod till individer i utsatta situationer.

e Samtala med anstallda och studenter i syfte att undersdka ev. missndje och avvi-
kande beteenden (riskreducerande samtal)

Incidentrapportering
Exempel:
e Digitalt incidentrapporteringssystem.
o Mojlighet till rapportering via mobiltelefon.

o Aterkoppling till rapportor.
e Samlad analys av incidenter, hot och vald.
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2. Utbildning och informationsdtgdrder

Grundlaggande kunskap

Exempel:

e  Webbutbildningar om "Fly - S6k skydd - Larma", t.ex. fran Myndigheten for civilt
forsvar

e Sdkerhetsinformation till nya studenter och anstallda som bland annat inbegri-
per utrymningsvagar, hur och nar man larmar.

o Kortfattade sakerhetskort eller intern digital information som beskriver “Fly -
Sok skydd - Larma”

Fordjupad utbildning

Exempel:

e Scenariodvningar for chefer.

e Utbildning av nyckelfunktioner sasom chefer, studenthilsa, studentkarsaktiva.
e Seminarier om hot- och valdshantering.

e  Forsta hjalpen-utbildningar for all personal.

Kommunikation

Exempel:

e Informationsskdarmar.

e Sikerhetssidor pa intranat och webb.

e Affischer i undervisningslokaler.

e Kampanjer om rapporteringsvagar och stodresurser.

3. Exempel pa fysiska sdkerhetsatgdrder

Det 6vergripande malet for den enskilda individen &r alltid att ta sig till en saker plats,
dvs. utrymning. Darav vikten av att kdanna till den miljo man befinner sig i och mojliga ut-
rymningsvagar. Nar/om det ar stopp pa utrymningsvagen ar inrymning strategin att an-
vanda.

Tilltradeskontroll och zonindelning

Malet ar att forsvara obehorigt tilltrdde och begransa en garningspersons rorelsefrihet.
Exempel:

e Passerkort for personal och studenter.

e Tidsstyrda las.

e Zonindelning av byggnader.

e Separering mellan publika och verksamhetskritiska ytor.

e Passerkontroll till institutionskorridorer och administrativa lokaler.

e Sdkerhetsanpassning vid om- och nybyggnation i form av blnad annat sektioner-

ing.
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e BesoOkshantering.

Skyddade utrymmen

Malet ar att skapa lokaler som snabbt kan anvédndas for inrymning.
Exempel:

e Dorrar som kan lasas inifran.

e Tydlig skyltning av skyddsmaijligheter.

e |nsynsskydd i sarskilt lampliga lokaler.

e Tittoga i dorrar.

e |nventering av lampliga undervisningslokaler.

e Rutiner for hur lokalerna ska anvandas vid en allvarlig handelse.

Kamerabevakning

Malet ar att stdrka trygghetsarbetet och forbattra lagesbilden vid incidenter.
Exempel:

e Kamerabevakning av entréer.

e Kamerabevakning av sarskilt utsatta omraden.

e Integration med larmcentral.

e Skyltning och informationsinsatser for att sakerstalla transparens.
e Rutiner for lagring och hantering av material.

Trygghetsskapande narvaro

Exempel:

e Vaktarrondering.

e Vid evenemang: Viktare dar behovet av 6kade skyddsatgarder har bedomts till-
rackligt eller ordningsvakter enligt polisens utfardade tillstand fér evenemanget.

e Ordningsvakter vid storre evenemang.

e Trygghetsvardar vid evenemang.

o Sdkerhetsrondering av sdkerhetsfunktion i lokaler tillsammans med den verk-
samhet som anvander lokalerna.

Fordonsskydd

Exempel:
e Tillfalliga fordonsbarriarer vid stora evenemang.
e Pollare vid sarskilt utsatta gangstrak.

e Hansyn till fordonshot vid campusutveckling.
e Planering av evenemangsytor ur sakerhetsperspektiv.
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4. Tekniska sékerhetsdtgdrder

Larm, utrustning och masskommunikation

Exempel:

e Digitala informationsskarmar.

e Hogtalarsystem.

e Krisinformation via webb och intranat.

e Sjukvardsutrustning, inklusive tourniquet (avsnérande forband)

e Integrerade massnotifieringssystem: SMS-utskick och pushnotiser via app kan
endast anvandas om det finns garanti for att dessa inte avger ljud

Lockdown-funktionalitet

Exempel:

e Central lasning av definierade dorrmiljoer.

e Forprogrammerade sakerhetszoner.

e Lokala aktiveringspunkter.

e Kan Overvagas integration med larm- och kommunikationssystem.
e Regelbunden testning och 6vning.

5. Krisberedskap
Exempel:

e Dokumenterad krisledningsorganisation.

e Krisledningsévningar.

e Kommunikationsplaner.

e Samverkan med polis, raddningstjanst och sjukvard.

e Planering for psykosocialt stod.

e Rutiner for atergang till normal verksamhet efter allvarliga handelser.

Princip for prioritering
Larosaten bor i forsta hand prioritera atgarder som:

e starker trygghet och inkludering,

e forbattrar formagan att fanga upp oro,

e ¢kar kunskapen hos studenter och personal,

e kan genomforas med rimliga resurser,

e samtidigt bidrar till den dagliga sakerheten och arbetsmiljon.
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