Dialogmoten om ldrarutbildning — sammanstéllning och analys

Denna sammanstillning syftar till att ge en 6vergripande bild av vad som framkommit vid de
dialogmoten som genomforts inom ramen for utredningen om att stirka samarbete och
samordning inom ldrarutbildningsomradet.

Totalt har dtta dialogmoten genomforts med deltagande fran 27 larosdten. Mdtena
genomfordes digitalt via Zoom, organiserades i grupper utifrdn ldrosétenas tillgénglighet och
syftade till att mojliggora erfarenhetsutbyte och gemensam reflektion. Dialogerna tog sin
utgangspunkt i ett gemensamt fragebatteri med fokus pa regional samverkan, utbildningarnas
struktur samt dimensionering.

Analysen bygger pd det som framkommit i dialogerna och syftar till att identifiera
aterkommande iakttagelser och perspektiv. Arbetet har genomforts med stod av Al-baserade
analysverktyg som har transkriberat och tematiskt sammanstillt och analyserat underlaget.
Materialet har dédrefter granskats och bearbetats manuellt for att sékerstélla relevans och
korrekt atergivning.

Tva centrala insikter

I dialogmétena synliggdrs en bred samsyn kring behovet av och en genuin vilja till 6kad
samordning inom ldrarutbildning och ett antal dterkommande mdnster framtrader 1 hur
larosdtena beskriver forutséttningar, drivkrafter och utmaningar i arbetet med en utveckling i
denna riktning. Nedan sammanfattas tva centrala insikter som belyser bade gemensamma
utgéngspunkter och viktiga skillnader i perspektiv. Insikterna tydliggdr de spanningar och
avvagningar som praglar mojligheterna till fordjupad samverkan och gemensamma I6sningar.

Kvalitet som gemensam utgangspunkt, men kopplad till olika utbildningslogiker

Det rader tydlig konsensus om att vetenskaplig kvalitet ska vara utgangspunkt for samarbete
och struktur mellan laroséten. Samtidigt visar materialet att kvalitet sidllan definieras entydigt
utan fylls med olika innehall beroende pa larosétets forutsdttningar och syn pa utbildningens
organisering. Begreppet rymmer ddrmed olika normsystem, dér ett utgors av ett mer
akademiskt excellensperspektiv och ett annat &r mer av ett system- och
tillgédnglighetsperspektiv.

Skillnaderna blir sarskilt tydliga 1 relation till olika utbildningslogiker. Forenklat kan sédgas att
campusforlagd utbildning betonar en sammanhallen akademisk milj6 déir kvalitet kopplas till
ndrhet och forskningsanknytning, medan distansutbildning mojliggdr bredare rekrytering och
flexibilitet 1 relation till regionala behov. Dessa skilda utgangspunkter, tillsammans med andra
nyanser, innebdr att det inte sjélvklart finns en neutral modell for organisering av
lararutbildning som alla kan enas om. Samarbete forutsitter darfor inte bara kompatibla
strukturer, utan ocksa att kompatibla logiker kan identifieras och ges utrymme.

Interna beroenden och skilda motiv formar forutsdttningarna for samarbete
Léararutbildningens organisation och position varierar mellan ldrosdten och paverkar savél
handlingsutrymmet for fordndring som forutsattningarna for extern samverkan. Eftersom
lararutbildningen ofta &r integrerad i bredare kunskapsmiljoer och bér upp andra utbildningar



far fordndringar konsekvenser for bemanning och ekonomi langt utanfor de enskilda
programmen. Samarbete dr ddirmed inte en isolerad fraga, utan kriaver interna omférhandlingar
och strategiska prioriteringar inom respektive laroséte.

Samtidigt skiljer sig ldrosétenas motiv for samarbete at. Tre Gvergripande drivkrafter
framtrader: systemansvar kopplat till kompetensforsérjning och helhet, ett behov av att
sdkerstdlla den egna verksamhetens bérkraft och ambitioner kring strategiskt inflytande
nationellt. Dessa samverkar, men med olika tyngdpunkter, vilket innebér att samarbete inte
sker pa neutrala villkor. Sammantaget formar interna beroenden och skilda motiv bade viljan
och formégan att samarbeta, och paverkar hur ansvar, nyttor och risker uppfattas. Om dessa
skillnader inte synliggdrs finns risk att samverkan blir formell snarare dn funktionell.

Sammanfattning

Sammantaget pekar dessa iakttagelser pa att forutsittningarna for samarbete inom
lararutbildningen praglas av en kombination av gemensamma ambitioner och grundldggande
skillnader i utgdngspunkter. Lérosdtena delar i stor utstrickning bilden av vad som é&r viktigt,
men skiljer sig at 1 hur de definierar kvalitet, organiserar utbildning och véger sina interna
behov och prioriteringar. Det innebér att samverkan inte kan utformas utifrdn antaganden om
enhetlighet eller neutrala villkor. I stillet tyder detta pd att samarbetsformer behover ta sin
utgangspunkt i att ldrosédtena har olika logiker, handlingsutrymme och drivkrafter. Dér dessa
skillnader inte blir tydliga riskerar samverkan att stanna vid ambitioner, medan samarbeten
som tar h6jd for dem har battre forutsittningar att fungera i praktiken.



Sammanfattning av Al-genererad, tematisk sammanstéllning

Identifierat tema

Observation

Tolkning

Behov av samordning
— men starka lokala
incitament

Bred enighet om att samordning dr nddvéndigt.
Organisatoriska hinder. Fungerar bast dir de redan &r
ctablerade (t.ex. syd- och nordnoder).

Konsensus kring vérdet av samarbete, {4 vill dock ta forsta steget som
innebdr en risk. Under ytan finns en konkurrens om studenter och resurser
och en indirekt uttryckt oro att bli forfordelad i en nationell arbetsdelning

Struktur som hinder
for samarbete

Stor variation i studiegédngar och kursupplagg.

Praktiska hinder for studentmobilitet (tid, geografi, scheman).
Intern logik (samordning med andra program) styr strukturen.

Strukturproblemen ar bade tekniska (schema, progression osv) och
institutionella (hur program &r byggda internt). Ménga strukturella val
drivs av interna behov snarare dn utbildningskvalitet.

Konflikt mellan lokal optimering och systemoptimering.

Sma dmnen och Kritisk
massa

Oenighet om definition av “sma dmnen”.
Starkt fokus pé kritisk massa for kvalitet.
Beroende av sma amnen for andra delar av verksamheten.

Sma dmnen &r bade ett kvalitetsproblem och en strategisk tillgang i lokala
miljoer. En underliggande konflikt mellan centralisering (kvalitet) och
lokal bredd (organisationslogik).

Dimensionering — brist
péa gemensam logik

Dimensionering gors lokalt, ofta av ledning/dekaner.
Bygger pa soktryck, genomstromning, arbetsmarknad.
Begrinsad systematisk dialog med andra laroséten.

Det finns data (eller mojlighet till data) men ingen etablerad gemensam
process. Dimensionering styrs i praktiken av ekonomi och rekrytering,
inte av nationella behov.

Regional samverkan —
fungerar men ir

Syd och nord har kommit léngst. Vést och 6st mer
fragmenterade. Regionbegreppet uppfattas som oklart.

Regional struktur &r viktig, men inte tillrécklig (behdvs dven
tematiska/nationella samarbeten). Administrativa regioner stimmer inte

ojamn alltid med faktiska samarbeten.
KPU kontra ALP Olika studentgrupper — men viss intern konkurrens. KPU skapar flexibilitet, men ocksa fragmentering av systemet
Stor variation mellan KPU-varianter. Underliggande risk att KPU underminerar &mneslararprogrammet.
Otydlighet kring likvardighet i kvalitet.
Studentperspektiv — Studentlogik (geografi, kostnad, val) paverkar starkt. Studentbeteende begriansar samarbetsmdjligheter och utmanar
nirvarande men Studenter ror sig inte alltid som systemet antar. dimensioneringslogik. Systemets design utgar mer fran struktur dn fran
sekundiirt studentbeteende.

Styrning, autonomi
och framtida risker

Oro for okad statlig styrning.
Samarbete ses som sétt att behalla autonomi.

Samarbete dr ocksa en strategisk forsvarsfraga for sektorn
En rédsla for central styrning parallellt med behov av egen koordinering.
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