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Sverige dr inte i krig.
, , Men det rader inte heller fred.

Riktig fred kréiver frihet och att det inte pdagar allvarliga
konflikter Iéinder emellan.

...vioch vara grannar utsdtts foér hybridattacker, som inte
utférs med robotar och soldater, utan med datorer, pengar,
desinformation och risk for sabotage.

Statsminister UIf Kristerssons tal pa
Folk och Forsvars rikskonferens 2025
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Syfte med webbinariet

* Inflygning varldslaget och larosatenas roll i totalforsvaret
e Totalforsvarsjuridik for ledningsfunktioner
* Tips pa hur man kan borja beredskapsplanera

* Utgangspunkt i SUHF:s rekommendation 2026:4 Lérosdtenas
planering for fredstida kriser och héjd beredskap
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Bakgrund

e Vibefinner oss i ett allvarligt sakerhetspolitiskt lage med en bred och
komplex hotbild.

* Det statliga larosatena en del av totalforsvaret (civila forsvaret).

— Statliga larosaten omfattas av forordning (2022:524) om statliga myndigheters
beredskap — del av totalforsvarsorganisationen.

— Hur larosatena arbetar med denna ska aterrapporteras till regeringen enligt 2026 ars
regleringsbrev.

— Enskilda utbildningsanordnare kan rimligtvis ocksa betrakta sig som en del av
totalforsvaret och darmed vidta liknande atgarder for att planera for fredstida kriser
och héjd beredskap.

» Totalforsvaret ska forbereda och planera for att under minst tre manader
kunna moéta och hantera ett krig i Europa och klara omstallningen till
krigstida forhallanden.
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UoH-sektorns planering och kunskapsuppbyggnad
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Rekommendationer avseende Lrosdienas pla
necing fir fredstids kriser ach hijd beredykap
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UTGANGSPUNKTER FOR
TOTALFORSVARET 2025-2030
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Larosaten under
beredskap



https://campustotalforsvar.se/download/18.60cfa09d19b343297cd5ef4d/1771860143205/L%C3%A4ros%C3%A4ten%20under%20beredskap.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/31385.pdf
https://suhf.se/app/uploads/2026/02/REK-2026-4-Larosatenas-planering-for-fredstida-kriser-och-hojd-beredskap-SUHF.pdf
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Krisberedskapsjuridik och totalforsvarsjuridik

Regeringsformen (1974:152)

— Regler kring offentlig maktutdvning, legalitet och bestammelser om krig och krigsfara. (Statlig myndighet ska
agera "ratt” dven under hojd beredskap)

* Lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap

— Hur Sverige staller om fran fred till h6jd beredskap (Larosatet behéver férsta vad hojd beredskap innebar for
prioriteringar och uthallighet.)

* Forordning (2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap
— Konkretiserar lagen ovan, bla om vilka atgarder som ska vidtas och om kopplingar till andra
beredskapsforordningar (Hur ansvar férdandras nar beredskapsnivan hojs)
* Forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap

— Viktigaste operativa forordningen. Reglerar uppgifter vid fredstida kriser och hojd beredskap. (Centralt for
samverkan, planering, RSA, kontinuitetsarbete.)

* Hobgskolelagen (1992:1434)

— Styr grunduppdraget. (For avvagning mellan beredskapskrav och kdrnuppdrag, sa att verksamheten bedrivs
lagenligt dven under kris och hojd beredskap)

* Hogskoleférordningen (1993:100)

— Reglerar organisation, ansvarsfordelning och praktiska fragor. (Beredskapsatgarder behover ofta genomfoéras
inom ramen fér den ordinarie besluts- och delegationsordningen)
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Krisberedskap och totalforsvar

VARDAG KRIS HOJD BEREDSKAP KRIG
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Krisberedskap och totalforsvar

Vid hogsta beredskap
ar totalforsvarsviktig
verksamhet all
samhallsverksamhet
som ska bedrivas

VARDAG KRIS HOJD BEREDSKAP KRIG
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Larosaten i totalforsvaret - uppgifter

Sakerstalla samhallsfunktioner ->
Kompetensforsorja totalforsvaret?
Bidra till militar formaga ->
Forsvarsinnovation?

Skydda civilbefolkningen ->
Bidra med resurser till kommun mm?

Forsvarsvilja och motstandskraft ->
bevarare av sanning, kultur, formaga?
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Larosaten i totalforsvaret - forvantningar

Planering for totalforsvaret med fokus
pa vapnat angrepp, hybridkrigforing
och langvarig uthallighet

Mer direkt styrning (fullmaktslagar
mm)

Grundlaggande beredskapsplanering
samt formagan till flexibilitet och
prioriteringar blir avgérande.

Viktiga erfarenheter fran ukrainska
larosatens utveckling av formagor




SUHF Expertgruppen for sakerhetsfragor

Rekommendationer avseende larosatenas
planering for fredstida kriser och hojd beredskap

1.

Identifiera verksamhetsviktig, samhallsviktig respektive totalforsvarsviktig
verksamhet inom larosatets ansvarsomrade

Analysera sarbarheter, hot och risker

- Hur utsatt eller kdnsligt dr ldrosdtet fér risker och hot. En sammanstdllning (Risk- och sarbarhetsanalys) utifrén
beredskapsplanering behéver goras. El, virme, brist pd personal och studenter m.m. kan utgéra sdrbarheter.

Kontinuitetsplanera
- Ska sédkerstdlla uthdllighet och férmdga sa att verksamheten fungerar oavsett vad som intréffar

Planera bemanning
- Tillférsékra sig personal man behéver vid kris eller h6jd beredskap och férbered krigsorganisation

Samverka med andra aktorer
- Upprdtthdlla egna verksamheten och for att stdrka totalférsvaret i stort

Omfallsplanera
-Atti férvdg analysera tédnkbara scenarier for att férbereda adekvata dtgdérder, resurser och beslutsunderlag
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1. Identifiera verksamhetsviktig,
samhallsviktig respektive totalforsvarsviktig
verksamhet inom larosadtets ansvarsomrade
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Samhallsviktig verksamhet

Beskrivning

Kategori

Verksamhetsviktig

Samhallsviktig

Totalforsvarsviktig

Verksambhet, tjanst eller infrastruktur som ar avgérande for
myndighetsuppdraget och verksamhetens fortsatta funktionalitet. Viktig
for det egna larosatets resiliens.

Verksambhet, tjdnst eller infrastruktur som uppratthaller eller sakerstaller
samhallsfunktioner som ar nédvandiga for samhallets grundlaggande
behov, varden eller sakerhet. Om de inte uppratthalls sker en negativ
paverkan pa ex.vis manniskors liv/halsa, samhallets funktionalitet och
ekonomiska varden.

Verksamhet, tjanst eller infrastruktur som uppratthaller eller sdkerstaller
funktioner som dr noédvandiga for totalférsvaret. Om de inte uppratthalls
sker en negativ paverkan pa nationell suveranitet och sdkerhet eller pa
forsvarsformagan.
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Utbildning och forskning som inte definieras som
samhallsviktig, fakturahantering,
I6neutbetalningar, lassystem, saker forvaring av
verksamhetens varden.

Utbildning av tex poliser och sjukvardspersonal,
IT- och cybersdkerhetsutbildningar,
berakningsresurser till beredskapsmyndigheter,
stodprocesser som ar avgorande for den
samhallsviktiga karnverksamheten.

Utlan av lokaler till totalforsvarsaktor, direkt FoU-
samverkan med forsvarsaktor, utbildning av
personalkategorier dar kontinuerlig
kompetens/personalforsérjning maste ske dven
under hojd beredskap, aktiviteter som motverkar
propaganda och desinformation.
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Samhallsviktig verksamhet

* Larosatenas verksamhet (”forskning och utbildning for vuxna studerande”) tillhor
viktiga samhallsfunktioner utan huvudsaklig hemvist i en beredskapssektor.

* Omfattar endast den del som andra viktiga samhallsfunktioner ar direkt beroende
av.

e Samtliga viktiga samhallsfunktioner behover beredskapsplaneras for att skapa
nddvandig formaga for att kunna och uppratthalla formagan.

* Planeringsansvaret for de viktiga samhallsfunktioner som inte har en huvudsaklig
hemvist i en beredskapssektor hanteras inom respektive myndighet.

e Darfor viktigt att vi samordnar och lar av varandra.
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|dentifierad samhallsviktig verksamhet XXX universitet

Dok t upprattat:

Uppdatering:

Version:

Steg 1: Kartlaggning

Skapa en bruttolista med all potentiell samhallsviktig
verksamhet som uppréatthdller eller sakerstéller viktiga
samhallsfunktioner enligt listan i anvéndarinstruktionen.
Utgd fran forskningsinriktningar/profiler/projekt.

Forskning

Den viktiga samhdllsfunktionen avser férmagan att
upprdatthdlla forskning och experimentell utveckling som
andra viktiga samhadlisfunktioner ar direkt beroende av.

Steg 2: Analys Steg 3: Bedomning Ovrig information
Ar verksamheten viktig utifran: Beddm om verksamheten anses samhallsviktig eller inte genom
- betydelsen f6r samhdlisfunktionen den ingar i att svara pa om verksamheten:
manniskors liv och halsa - Uppréatthaller en eller flera viktiga samhdallsfunktioner?
samhdllets funktionalitet - Sdakerstaller en eller flera viktiga samhalisfunktioner?
demokrati, rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter Tank pa ett det racker med att svara ja pd en av frégorna for
miljdpaverkan att verksamheten ska anses vara samhallsviktig.
ekonomiska varden
nationell suveranitet och sakerhet.
Paverkan utifran olika perspektiv:
Hur férhdller sig den verksamhet som analyseras till geografin -
ar den unik eller kritisk i en lokal, regional eller nationell kontext?
Hur paverkar ett eventuellt bortfall inom en viktig
samhdllsfunktion over tid - behdver verksamheten bedrivas utan
stérning eller blir den kritisk efter tvé manader eller kanske ett
ar?
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Kontinuitetsplanera

och bemanna for hojd

Sakerstiller den e

nodvandiga
samhallsfunktioner?
Undersok om
samhallsviktig

Kontinuitetsplanera
och bemanna for hojd
beredskap
Bidrar den till militar |}
formaga?

Undersék om

» samhallsviktig
Arverksamheten

nodvandig for
s 2 L
totalfo rsvaret Kontinuitetsplanera

och bemanna for hojd
beredskap
Skyddar den
civilbefolkningen?

Undersok om
samhallsviktig

Kontinuitetsplanera
och bemanna fér hojd

Bidrar den till e

forsvarsvilja och
motstandskraft?

Undersdk om

samhallsviktig

Expertgruppen for sakerhetsfragor

Liv och hélsa

Samhallets
funktionalitet

Sakerstallerden
viktiga
samhallsfunktioner?

Ar verksamheten Demokrati,

rattsvasende,

T
samhallsviktig? rattigheter

Miljépaverkan eller
ekonomiska varden

Nationell sakerhet

Riskbedém och
kontinuitetsplanera

Undersokom
verksamhetsviktig

Riskbedém och
kontinuitetsplanera

Undersokom
verksamhetsviktig

Riskbedém och
kontinuitetsplanera

Undersékom
verksamhetsviktig

Riskbedém och
kontinuitetsplanera

Undersokom

verksamhetsviktig

Riskbedém och
kontinuitetsplanera

Undersékom
verksamhetsviktig
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1. MSB:s definition (som férordningen bygger pé)

MSB definierar samhllsviktig verksamhet som:

tignst eller ir 5 eller sa
som ar éndiga for. ] ] behov, viirden eller sikerhet. [mcf.se],
meetingspl...s.gavle.sel

Detta galler:
« fore, under och efter kris
«  &venvid hojd beredskap och krig

1.1 Vad &r larosatets ansvarsomrade?

Ett universitet ar en statlig forvaltningsmyndighet med ansvar enligt bl.a. hogskolelagen,
hogskol en, och Det
T att ett larosate har tre huvudtyper av ansv.
1. Myndighetsutdvning

2. Kunskapsforsérining till samhallet
3. Forskning av samhillelig betydelse

3 Samhallsvi
konkretiserat

1g verksamhet for ett larosate —

3.1 Myndighetsutovning och rattssakerhet
Detta ar nastan alltid samhallsviktigt, exempel:
. inati ing och utfa examen
« antagning, behorighets- och tilltradesbeslut
« disciplinarenden och andra beslut med rattsverkan
«  arkiv- och informationsférvaltning kopplad till beslut

Varfor samhallsviktigt:
« péverkar rattssakerhet, individers framtid och statens funktion
s bortfall kan leda till allvarlig samhéllsstarning och rattsosakerhet
3.2 Tidskritisk utbildning kopplad till samhallsbarande funktioner

Inte all utbildning - men vissa delar. Exempel:

utbildning som leder till Legitimation (hilso- och sjukvard, larare m.fL)
Klinisk utbildning, VFU och praktik som krévs fr samhallsdrift
examination som &r ndvandig for att personal ska kunna tjanstgora

Varfér samhallsviktigt:

péverkar Grsérjningen till andra sektorer [mef.se
skolverket.se
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3.3 Forskning av sérskild betydelse for samhéllets sékerhet
Forskning bedéms selektivt, inte generellt. Exempel:

s forskning kopplad till:
o livochhilsa
o totalférsvar och krisberedskap
o miljé- och klimatsakerhet

« forskningsverksamhet dar avbrott:
o innebar risk for liv, milj5 eller sakerhet
o ledertill odterkallelig farlust av samhaliskritiska data

Varfor samhallsviktigt:
= direkt koppling till samhalissakerhet och langsiktig resiliens [mcf.sel, [rib.msb.se

3.4 IT- och informationsférsorjning som mojliggdér ovanstaende

IT ar inte samhallsviktigt i sig, men blir det genom beroenden. Exempel:

identitets- och behorighetssystem

«  studiedokumentationssystem

- system for examination, antagning och arkiv

- infor ing enligt 13 § [riksdagen.se], [mot.se

3.5 Krisledning och ledningsforméga

Universitetets forméga att fatta beslut, kommunicera korrekt, samverka med andra myndigheter
ar som for att burig ska fungera.
riksdagen.se], [mot.se]

3.6 Vad &r normalt inte samhaéllsviktig verksamhet

Viktigt men inte samhallsviktigt enligt férordningen:
ordinarie undervisning pé kort sikt
forskningsprojekt utan samhaliskritisk paverkan
utvecklings- och kvalitetsarbete
marknadsforing och internationalisering

4. Sammanfattning i juridiskt gangbar form

For ett [drosate &r samhs 9 enligt Fe g (2022:524) frémst den del av
som utgdr myndig Buning, sakerstller rittssa och méjliggsr
langsik och 6rjning, samt forskning av sarskild betydelse for liv,

\gsiktig
hlsa och samhillssékerhet

5. Institutionstyper som ofta bedéms som samhallsviktiga

En institution &r kandidat till samhéllsviktig verksamhet om den uppfyller minst ettav
fljande:

c
Y

hetsutévning som inte kan pausas

Bedriver tidskritisk utbildning for samhallsbarande yrken

Har drift eller forskning som inte kan avbrytas utan allvariiga konsekvenser
Forvaltar kritisk infrastruktur eller data

«  Ar beroendepunkt for flera andra aktérer

5.1 Medicinska och vardnara institutioner

Exempel:
« Institution for Kliniska vetenskaper
 Institution fér medicin, omvardnad, farmaci
« Institution for odontologi

Varfor samhllsviktiga:
« Kiinisk utbildning och VFU
«  utbildning som leder till legitimation
« forskning kopplad il liv och hlsa
. 2 med pati

Ofta samhillsviktiga bade vid kris och hjd beredskap

5.2 Institutioner med utbildning for samhallsbarande professioner
Exempel:

«  Lararutbildning

+  Socionomutbildning

«  Psykologutbildning

« Polisutbildning

Varfor:
. orsor till andra i sektorer
+ tidskritiska examinationer
. itimation eller behoril som villkor for

kopplad till examination och avslut, inte all undervisning

5.3 Institutioner med forskning kopplad till totalférsvar och krisberedskap
Exempel:

«  Forsvar, sakerhet och krishantering

«  Cybersecurity, informationssakerhet

«  Energisystem, samhallssakerhet

Varfér:
«direkt koppling til nationell sakerhet
«forskning som stodjer andra myndigheter
«  ofta langsiktigt samhallskritisk kunskap

Beddms ofta samhallsviktig ven om undervisningen inte ar det
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3.2 Tidskritisk utbildning kopplad till samhallsbarande funktioner

Inte all utbildning — men vissa delar. Exempel:

« utbildning som leder till legitimation (hélso- och sjukvard, ldrare m.fl.)
« klinisk utbildning, VFU och praktik som kravs for samhallsdrift
« examination som ar nodvandig for att personal ska kunna tjanstgora
Varfér samhallsviktigt:
+ paverkar personalforsorjningen till andra samhéllsviktiga sektorer [mcf.se],
skolverket.se
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2. Analysera sarbarheter, hot och risker
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Risk och sarbarhetsanalys

Analyserar om det infor eller vid fredstida krissituationer respektive hojd
beredskap finns sarbarheter, hot eller risker som allvarligt kan hota, skada eller
forsamra formagan att bedriva sin verksamhet.

Varderas och sammanstallas av larosatena minst vartannat ar i enlighet med
forordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap i en risk- och
sarbarhetsanalys (RSA).

MCF tipsar om FORSA och ROSA ...
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Publik version av risk- och
sarbarhetsanalys for Link6pings
universitet 2026

Sammanfattning

Som myndighet har Linkpings universitet (LiU) en skyldighet att analysera och
rapportera sina sirbarheter, risker och formdgor att hantera odnskade hindelser.
LilLs risk- och lys (RSA) for 2026 iir hir till en publik
version dir sekretessbelagd information ir borttagen. En publik version tilliter
LiU:s medarbetare och studenter att lisa och fundera dver de risker, sirbarheter
och formagor de sjilva kan piverka. Med en god sikerhetskultur och medvetenhet
om risker och sdrbarheter genom hela ionen kar LUzs sikerhet.

Denna publika version beskriver hur risk- och sirbarhetsanalysen har utforts, vilka
som iir Lis prioriterade itaganden, vilka oonskade hindelser som har strst risk
och i mest angeliigna att hanteras, kort om vilka férmégor LiU har, samt det
itgiirdsarbete som foljer efter en RSA.

Lill:s RSA visar att LiU i stort har en god formdga och att de storsta riskerna utgérs
av odnskade hindelser av den typ som biist firhindras av et fortsatt systematiskt
sikerhetsarbete, eller utgrs av risker av den typ som ir svira att minska
sannolikhet samt konsekvens av. Nir det kommer till LiU:s kritiska beroenden finns
det dock stirre méjlighet att vidta dtgirder for att forbilttra formégorna, och vissa
kritiska beroenden r svira eller i dagsliget oméjliga att ersiitta samitidigt som de
skulle kunna piverkas allvarligt av en miingd hiindelser. Detta innebir att LiU i
vissa avseenden behiver arbeta for att oka sin forméga.
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*  Beskrivning av metod

*  Prioriterade ataganden

*  Kritiska beroenden for prioriterade ataganden
*  Potentiella o6nskade handelser

*  Beskrivning av scenario och konsekvenser av de
allvarligaste hoten och riskerna

*  FOrmaga att hantera odnskade hdndelser och
uppratthalla kritiska beroenden

*  Mojliga atgarder for de allvarligaste hoten och

S UNIVERSITET
ORVALTNINGEN

riskerna
Kritiska b d K § bedémning per kritiskt beroende
Brand |El-avbrott |PDV | Terror- Kemikalie- | Cyber-
attentat | olycka attack
Beroende x
Beroende Y
Beroende Z
(]

Mycket hog
sannolikhet
5

Hég
sannolikhet
4

Medelhdg
sannolikhet
3

13IHIITONNYS

Lag
sannolikhet
2

Mycket lag
sannolikhet
1

1

begransade

God med vissa brister

i W Mycket hog risk
Hog risk
Medelhég risk

W Lagrisk
‘ Mycket lag risk

13. 15. SR

KONSEKVENSER

4 5
Mycket Begransade Allvarliga Mycket  Katastrofala

allvarliga

Larosatet bedomer sig ha resurser och kapacitet att
l6sa det prioriterade atagandet vid extraordindra
hindelser.

Vanliga aktiviteter som inte ar prioriterade
dtaganden dsidositts i viss mén for att prioritera
prioriterade Ataganden.

Resurserna inom ansvarsomridet understiger
kraftigt det som behovs for att 16sa de itaganden
som #r prioriterade 1 kriser.

Larositet stir 1 det nidrmaste oforberedd att
uppratthilla sina prioriterade dtaganden.
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Kontinuitetsplanering

Syftet med kontinuitetsplaneringen ar att tillse att verksamheten fungerar oavsett vad
som intraffar. Den ska sakerstalla uthallighet och formaga att bade uppratthalla sam-
hallsviktig och annan viktig verksamhet vid allvarliga stérningar och kris pa en tolererbar
niva och att kunna aterstalla verksamheten sa fort som mojligt.

| kontinuitetsplaneringen ingar bland annat att man tillférsakrat resilisens genom
exempelvis redundant strom, vatten, media och fiberférsorjning genom t.ex. dubbel, av
varandra oberoende, ledningsinfrastruktur samt reservkraft.

Kontinuitetsplaneringen kan géras samordnat med risk- och sarbarhetsanalysen och
arbetet med att identifiera samhallsviktig och totalforsvarsviktig verksamhet, da de kan
ses som delar av samma process.
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* Malet med att planera bemanningen ar att fa till stand en dndamalsenlig
krigsorganisation for genomforande av larosatenas uppgifter vid hojd beredskap.

* Allmdn tjdnsteplikten i manga fall fullt tillrackligt som ram for att sakerstalla bemanning
vid angelagna delar av verksamheten vid h6jd beredskap.

» Aktivering av tjdnsteplikten kréiver regeringsbeslut om "hojd beredskap”. Darutover
kravs att larosatena (detta galler endast de som ar statliga myndigheter) fattar beslut om
allman tjansteplikt for sina egna verksamheter = Anstallda kvarstar i sin anstallning och
man far inte sdaga upp sig.

» Svarighet for larosatena ar att planera for en bemanning av verksamheten,

— oklart hur manga studenter som kommer fortsatta i verksamheten (civilplikt 16-70 ar)

— anstdllda som ar uttagna till annan tjanstgoring i totalforsvaret/krigsplacerade inom annan verksamhet



VARNPLIKT )
- MILITART CIVILT FORSVAR CIVILPLIKT
HEMVARNS- FORSVAR

BEREDSKAP
M.M.

ALLMAN TJANSTEPLIKT

OMPLACERING
ARBETSRATT l l INOM DET

OFFENTLIGA
= AVTALS-
ANSTALLDA PERSONAL ANVISADE
KRIGSORGANISATION
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Allman tjansteplikt

1. Regeringen fattar beslut om hojd beredskap

2. Regering aktiverar den allmanna tjansteplikten
a. Helaeller viss del av landet
b. All eller viss verksamhet

Arbetsformedlingen

b Anvisning till arbete Tjdnsteforlangning i
1. Verksamheter med behov av arbetskraft 1. Af beslutar om verksamhet med tjansteplikt pa
2. Af anvisar individ till arbete i aktuell verksamhet forslag fran myndighet
3. Lon fran arbetsgivaren 2. Af beslutar om vilka anstidllda som omfattas av
4. Beslut om anvisning gar ej att dverklaga tjansteférlangning

3. Beslutet gar ej att 6verklaga
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* Krigsplacering med stod i anstallningsavtalet = ett alternativ till den allmanna
tjansteplikten

» Ett planeringsverktyg for organisationer inom totalforsvaret.

* Innebar att arbetsgivaren har planerat att for att ngn behovs i verksamheten,
men sjalva skyldigheten uppstar férst om regeringen aktiverar allman
tjiansteplikt.

* Densom ar krigsplacerad med stdd av anstdllningsavtalet ska ges skriftligt
besked om sin krigsplacering och installelseplats.

* Det ar arbetsgivaren som beslutar om och ansvarar for krigsplaceringen.

* Plikt - och provningsverket (PPV) ger stod, tillhandahaller
disponibilitetskontroller och for register.
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Metodik for krigsplacering

&3 1. En ledningsfraga
2. Sakerstall intern samordning
3. Informera ATO och myndighetens personal

a.‘ e 4. Genomfor disponibilitetskontroll

5. Kom 6verens med annan myndighet - samrad

6. Fatta myndighetsbeslut

7. Teckna 6verenskommelse med Plikt och prévningsverket och registrera
personalen

8. Meddela varje individ skriftligt

9. Genomfor arlig 6versyn, registrera samrad

10. Utbilda och 6va krigsplacerade
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5. Samverka med andra aktorer
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Samverkan med andra aktorer behovs bade
for att kunna uppratthalla den egna
verksamheten (kontinuitetsplanering)

Genom avtal e.d. tillférsdkrar resilisens genom exem-pelvis
redundant strém, vatten, media och fiberforsorjning genom
t.ex. dubbel, av varandra oberoende, ledningsinfrastruktur

samt reservkraft

..men ocksa som ett led i att stérka
totalforsvaret i stort:

Larosaten spela en viktig roll i uppbyggnaden av totalférsvaret
genom sitt langsiktiga arbete med utbildning och
forskning/utveckling.

Ett forberedande arbete bor ske for att underlatta detta, men
man ska ocksa vara forberedd pa att exempelvis fa uppdrag
fran sitt civilomrdde i att stotta annan myndighets arbete,
t.ex. upplata lokaler for annan verksamhet (t.ex. kommun
eller region), att bidra med kompetens till annan verksamhet
eller att genomféra utbildningar som snabbt kan rikta om
nagon verksamhet till en mer angeldgen/akut uppgift.

Civilforsvarets aktorer

Nationell niva

Hogre regional
niva

Regjonal niva

Kommunal niva

Lokal niva

Regeringen
Utbildningsdepartementet

Beredskapsmyndigheter

Statliga myndigheter i beredskapssektorer
/Statliga myndigheter utan huvudsaklig
hemuvist i beredskapssektor, t.ex. ldrosaten

Civilférsvarsomraden (CIVO:n)

Lansstyrelser

Kommuner

Frivilligorganisationer, foreningsliv

Privatpersoner




Andra svenska
universitet

Nordiska universitet

' / Regeringen\ i
Y 111

Privatpersoner Andra statliga
/ ) myndigheter

Frivilligorgnisationer/

Civilférsvarsomraden

foéreningsliv (CIVO:n)
\ m Larosatet dh /
Néringsliv Léansstyrelser
o

Regioner
Kommuner



SUHF

6. Omfallsplanering



Planer dr inget, planering dr allt — Forberedelser behover skapa forutsdttningar for flexibilitet.

Vid hojd beredskap, kan omfordelningar eller omgrupperingar av verksamheter behova ske. Ett
|larosate kan beho6va stodja andra larosaten i Sverige — men ocksa i Norden — att erbjuda
lokaler/infrastruktur for dessas verksamhet.

Larosatena behdver ocksa ha viss beredskap for att flytta sin egen viktiga verksamhet till
alternativa lokaler eller platser.

Anvand redan etablera kontakter/samarbeten, men se ocksa pa majligt etablerande av nya
strategiska samverkansrelationer.



SQ'I;IF
Medskick

* Var pragmatiska!
e Samarbeta!

* Borja nul

Expertgruppen for sakerhetsfragor
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