SUHF

HR i akademin: Program

Malgrupp: Nyanstillda HR-medarbetare vid svenska ldroséten

Mal: Genom att ge nyanstéllda HR-medarbetare forstéelse for den akademiska kulturen, styrformer
och beslutslogiken kan de snabbare hitta sin speciella HR-roll i det akademiska landskapet och se sin
egen roll i ett stdrre sammanhang.

Syfte: Syftet med dagen &r att stirka introduktionen av HR-medarbetare pa svenska laroséten. Att
tréffas fysisk ger nyanstéllda mojlighet att genom det personliga motet skapa nétverk och programmet
ger mdjlighet att fa traffa personer med lang erfarenhet och kunskap kring akademins sérart. Denna
dag ér inte heltidckande och bor kompletteras med larositets egen introduktion och gérna med digitala
introduktioner.

Datum: 18 november 2026

Lokal: Valhallavigen 79, lokal Multihallen (entréplan till vénste

09.30-10.00 Kaffe

10.00-10.40 Akademin, demokrati och HR:s bidrag till kirnverksamheten
Anders Soderholm, rektor KTH

e Akademisk frihet och akademins roll 1 samhéllet
e Hur HR bidrar till kvalitet i forskning och utbildning

¢ HR som strategisk partner — inte stodfunktion vid sidan av

10.40-11.40 Styrningsmekanismer i hogskolesektorn — ett samlat pass
Marita Hilliges och Christopher Sonnerbrandt — SUHF :s kansli

e Statlig styrning, lagar och férordningar
e Arbetsgivarpolitisk delegering
¢ Relation mellan stat, styrelse, rektor och verksamhet

e Vad detta betyder konkret for HR:s arbete — fraga till gruppen (Mentimeter)

11.40-12.30 HR:s uppdrag i akademin — vanliga chefssituationer och HR-stod
Birgitta Alfraeus, HR-chef Hogskolan i Bords och Lars Nordlande, HR-chef Umed universitet

e Vad dr typiskt svart for akademiska chefer?
¢ HR:sroll i vardagens mélkonflikter
¢ Informella ledare, kollegiala strukturer och ’dubbla system”

¢ Hur HR kan navigera mellan linje och kollegialitet



12.30-13.30 Lunch

13.30-15.00 Rekrytering, meritering och karridrvigar i akademin
Marie Sandstrom Akram, enhetschef Akademiska anstillningar KI + HR-chef ev. Viktoria
Sjobom, (Mittuniversitetet) Ingrid Ganrot (Karlstads universitet), Annika Froberg (KTH)

e Rekryteringsprocesser, sakkunniggranskning och kollegiala organ
e Meriteringsanstéllningar, tenure track, BUL m.m.

¢ Forskarutbildningens logik och villkor

¢ Dubbla anstéllningar

¢ Internationalisering och mobilitet

e  Meritokrati, likabehandling och arbetsréttsliga perspektiv

¢ HR:s ansvar och handlingsutrymme

15.00-15.15 Kaffe

15.15-15.45 Forskningsfinansiering och villkor
Daniel Gillberg, planeringschef Uppsala universitet

o Statlig vs extern finansiering
¢ SUHF-modellen

o Konsekvenser for anstdllningar, omstéllning och arbetsmiljo

15.45-16.25 Reflektion och erfarenhetsutbyte — HR i praktiken
Eva Gipperth, Hogskoledirektor Hogskolan i Jonképing

o Kortare, mer fokuserad reflektionsévning

o Diskussionsfragor kopplade till dagens case

e Nitverkande och gemensamma lardomar

16.25-16.30 Avslutning
e Hur programmet kompletteras lokalt

e Fortsatt ndtverk och resurser



