Okat samarbete mellan lirositena

Mojligheter och utmaningar
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Konferensens utgangspunkter

" Realistisk aptimism”

Hur kan larosatena starka och utveckla sitt
ansvarstagande for professionsutbildningarna
med inriktning mot halso- och sjukvarden? —
fran grund- till forskarniva

Vilka strukturer for samarbete och samordning
mellan larosatena behovs for att sakra
utbildningarnas ekonomiska och akademiska
barkraft samt mota kompetensbehoven inom
halso- och sjukvarden?

Hur kan larosatena gemensamt och i nara
samspel med vardhuvudmannen ta sig an de
sarskilda utmaningar som finns inom
specialistsjukskoterskeutbildningarna?
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Expertgruppen for professionsutbildningar
inom halso- och sjukvarden

Syfte

Expertgruppens syfte ar att ytterligare
forstarka arbetet att framja regional
och nationell samverkan och
samarbete som behdvs inom sektorn.
Arbetets utgangspunkt ska vara
|arosatenas autonomi och
forutsattningar att bedriva forskning
och hogre utbildning med hog
internationell kvalitet, for att svara
mot samhallets behov av
kunskapsutveckling och
kompetensforsorjning pa kortare och
langre sikt.

Omraden av sarskild vikt for mandatperioden ér...

att félja och analysera arbetet i det Nationella
vardkompetensradet

att beakta vad olika parter — regioner, kommuner,
Socialstyrelsen och UKA — gér inom omradet

att bidra till erfarenhetsutbytet inom sektorn

att foresla atgarder for 6kad samarbete och
samordning mellan larosatena i strategiskt viktiga
fragor som forenade anstallningar, VFU/klinisk
praktik, karriarvagar, forskarutbildning, och att
framja regionala eller nationella samarbeten

mellan larosaten kring utbildningar, etc.
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Vad har hant sedan sist?

En overgripande utredning och mojligheter och hinder
for samarbete

(Fredman & Farnert)

En utredning med sarskilt fokus pa
amneslararutbildningen
(Holmstréom & Norberg)

En utredning med sarskilt fokus pa
professionsutbildningar inom halso- och sjukvarden

(Tham & Humble)

De tre delprojekten ska samordna sina utredningar och tillsammans
bidra till att beskriva mojliga modeller och lyfta fram bade
rekommendationer till larosatena och forslag till statsmakterna.

Samarbete
mellan Idrosdten kring

professions-
utbildningar inom
halso- och
sjukvard

Kerstin Tham & Anna Humble
Oktober 2025
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Arbetsgrupp for 6kat samarbete kring
specialistsjukskoterskeutbildning

Syfte

* Stodja de larosaten som har
specialistsjukskoterskeutbildning att
bedriva akademiskt och ekonomiskt
hallbara utbildningar, samt

* Stodja de berdrda larosatenas dialog
kring dimensioneringen av dessa
utbildningar sa att de moter
studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov, pa regional
och nationell niva.

For att na detta syfte ar avsikten att aktivt
framja 6kat samarbete mellan de berdrda
larosatena och aven forbattrad samverkan
med vardhuvudmannen.

Fragor (i urval)

. Hur kan en nationell arena for dialog for alla Iarosaten som
specialistsjukskoterskeutbildning skapas?

*  Vilka mojligheter finns det att minska antal inriktningar genom att utveckla
innehallet sa att utbildningen ger mer generella fardigheter som efterfragas
och/eller kan mota fler sjukvardsverksamheters behov och bredda
anstallbarheten?

*  Hur manga inriktningar finns det behov av och kan nagra av de sma inriktningarna
ges som uppdragsutbildning om det finns behov hos vardens huvudman?

¢ Ardet mer resurseffektivt att 6ka de formaliserade samarbetena mellan larositen
eller att dela upp utbildningarna/inriktningarna mellan larosatena?

*  Vilka gemensamma principer och processer behdver utvecklas for att 6ka
samarbetet mellan larosaten eller for att dela upp utbildningarna/ inriktningarna
mellan larosaten?

*  Vilka fragor behover diskuteras vidare med representanter for huvudmannen
inom halso- och sjukvarden?
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