Framtidens behov av
vardkompetens
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Vart ar vi pa vag?




JJ& Region Stockholm

Regionledningskontoret

Det har ar Region Stockholm

Geografi Organisation

Region Stockholm
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2 473 307 invanare

» 23,4 % av landets
befolkning

50 000 anstallda

H&lso- och sjukvard .
13 namnder

Kollektivtrafik
Regional utveckling
Kultur

= 26 kommuner

= 180 km fran norr till
soder

16 foérvaltningar
10 aktiebolag

140 miljarder i budget
* Yta 6 519 km? 2026
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:JJ& Region Stockholm

Ett vanligt dygn i Region Stockholm

r 14 500 PERSONER o [ 2,6 MILJONER 60 000 KONSTVERK
besoker en vardcentral D a o pastigningar med lokaltrafik av 9 000 konstnarer kan
upplevas i vara lokaler
/-\ 73 FORLOSSNINGAR — 730 000 RESENARER 105 STUDIECIRKLAR
pa vara forlossningskliniker Lc_v reser i kollektivtrafiken @ per dag aret om
:::?] 1400 PATIENTER ) 21 033 PASTIGNINGAR .‘(’)‘. 800 BARN OCH UNGA
M bestker en akutmottagning \ i sjotrafiken och Waxholmsbolaget \[a/ ser en scenkonstforestalining
med subventionsstdd

"_m 224 000 PERSONER ( 11 000 PERSONER
besdker 1177.se anvander sjuk- och fardtjanst

m 800 UTRYCKNINGAR
@—@ med ambulans inklusive helikopter



Dagens Samhille

Nyheter ~ Styrning & beslut ~ Samhalle & valfard ~ Offentlig ekonomi  Chef & arbets

L] [o) Regionpolitik
Ny Styr ning av va rden Klart: Stockholms sjukhus ska
avholagiseras
v Avbolagisering av akutsjukhusen

v’ Avbolagisering av ambulansen

v Omstallningsplan for vardval

* Gemensam kapacitets- och
produktionsplanering av vard i egen regi

* God och nara vard med kommunerna o S Handlingsplan for god

och nara vard och omsorg
Personcentrerad

Virdcchiomsor i Stockholms lan

Invanaren & medskapande
och delaktig i sin vard
och omsorg.

2024—-2030

Smartare tillsammans!

Befolkningens
hélsa ska forbattras
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Vad paverkar arbetskraften?
- Och vart uppdrag?

» Lagre barnafodande
» Lagre invandring

» Lagre invandring och lagre barnafédande i 6vriga
riket ger lagre inrikes inflyttning.

» Den hojda pensionsaldern innebar att den
demografisk forsorjningskvoten inte okar och
utmaningen blir snarare kompetensbrist inom vard
och omsorg.
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Total 6kning

1000-tal 275 000 personer
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Total 6kning
250 34 115 000 personer
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Kalla: Region Stockholm prognos 2025



Antalet aldre i Stockholms lan

1 800 000
e (-19 ar
1 600 000 20-66 ar

1400 000 | ===67-79 ar

e 80+ ar
1200 000

1 000 000
Totalt + 416 000 fram till 2060
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Kalla: Region Stockholm prognos 2025



Utveckling antal medarbetare
mars 2023-2026
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Utveckling antal barnmorskor/specialistsjukskoterskor
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Utveckla, behalla och
oka attraktiviteten

» Sjukfranvaro
* Kvarstannande

* Egna medarbetare
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JJ& Region Stockholm Total sjukfranvaroprocent 2023-2025 o
Regionledningskontoret
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JJ& Region Stockholm

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%

70,00%

65,00%

Kvarstannande 36 manader

2023-03

—Barnmorska

2024-03

2025-03

Kvar 36 man, Andel

—1 akare, spec.komp.

—Sjukskoterska
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2026-03

—Usk/skotare m fl
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JJ& Region Stockholm 14

Regionledningskontoret

Kvarstannande 36 manader
Specialistsjukskoterskor
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Miljontal

Kostnader for hyrpersonal

Totalti l6pande priser (miljoner kr.) och som andel av totala personalkostnaden
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Kompetensforsorjnlng I Region Stockholm

300 miljoner for langsiktig kompetensforsorjning

— Lonvid studier till specialistsjukskoterska och
barnmorska

— Gemensamma utbildningsinsatser sjukskoterskor/
underskoterskor

— Verksamhetsnéara insatser

Regionala samordningsgrupper

— Inriktning kompetensforsorjning

— Forlossning, operation/IVA, neurologi,
akutmottagningar...

Utbildningsuppdraget

— Samverkan med larosaten och andra
utbildningsanordnare

— Regionala vardkompetensradet

— Utbildningsrad

— Kompetensrad Vard och Omsorg
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Vad behovs framover?

* Det enda vi vet ar att vi inte vet...

Sjukskoterska]
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Vad behovs framover?

* Det enda vivet ar att vi inte vet...

* Enda vagen framat:

Sjukskoterska]
0 :
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Vad behovs framover?

e Detendavivet ar att vi inte vet...

» Endavagen framat:

— Smartare tillsammans!

— Folja utveckling pa systemniva for att
kunna planera pa detaljniva

— Samverka med alla aktorer for att folja

invanaren/patienten snarare an
organisationsstruktur och profession

— Varna helhetsuppdraget fran student
till medarbetare — eller docent!

Sjukskéterskal
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