Utredning om forutsattningarna
for samarbete mellan larosaten

Heldagskonferens om liarosdtenas samarbeten kring
professionsutbildningar for hilso- och sjukvarden
2026-05-19

SUHF

Sveriges universitets- & hogskoleférbund




Utredning om okat samarbete

\ gt

Pam Fredman Jacob Farnert
Utredare Utredningssekreterare

SUHF




Nagra reflektioner om omvarlden

Studenternas etablering och arbetsmarknadspolitiken
Externa aktorer allt storre politiskt inflytande
Styrs av nationella perspektiv — saknar ofta regional kontext

. Tryck i kompetensforsorjningsfragor med stort fokus pa STEM
Hallbarhet i vara amnen och miljoer — behov systemtankande
Parallellt med den ekonomiska situationen...
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Konkurrens Samarbete
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Motiv for larosatessamarbete 1

att larosatena tar ledarskap over hogre utbildningen och dialog med
externa aktorer skapa den styrning och finansiering som moter behoven

att larosatena har ett samhallsansvar, regionalt, nationellt och viss man
internationellt, att sdkerstalla utbildningsutbud som moter saval dagens
som morgondagen kompetensbehov

att det kravs att svenska larosaten tar ett professionellt ansvar och
samarbetar for att kunna tillhandhalla hogre utbildning av hogsta kvalitet
i hela landet

att larosatena maste samordna sig om dimensionering och
utbildningsutveckling och agera proaktivt



Motiv for larosatessamarbete 2

samarbete 6ppnar mojligheter for studenternas tillgang till
forskningsanknuten undervisning

begransade resurser gor det svart for varje larosate att uppratthalla
kompletta miljoer inom alla amnesomraden

i samarbete tillvaratas larosatenas profiler och styrkor

samarbete ar en forutsattning for att ge Sverige en
konkurrenskraftig position internationellt.



Vidare reflektion om utbildningsutbudet

Orealistiskt att tro att ett larosate kan omfamna starka miljoer i
samtliga amnen.

Hansyn till den regionala kontexten. Vad ar ”ett nationellt
kompetensbehov”?

Ohalsosam utveckling i styr- och resurssystemet, aven intern

implementering.
Varnar inte om den grundlaggande idén om forskningsanknuten utbildning.

Installning till arbetsmarknadsprognoser behdver forandras och
beaktas i diskussioner om dimensionering.
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Doktorander per finansiering av Tidsperiod
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Forskarutbildning

- Avgorande for att ldrosatenas verksamhet — att uppratthalla

forskningsanknuten utbildning och utbildningsanknuten forskning
« Disputerade larare — akademisk karriar

- Under utredningens gang har forskarutbildningen varit en positiv del gdllande

samarbete.

« Forskarskolorna ar uppskattade av manga.
* De stora finansidrerna anvander sig aterkommande av forskarskolor, se tex WASP och WASP-HS.
« Andra typer av innovativa I6sningar, exempelvis med examenstillstand pa ett larosate med
flera deltagande larosaten.

- Vibedomer forskarutbildningens status och framtid som en hogst aktuell fraga
for larosatesledningar och arbetsmarknadens parter




Resultat — modeller for samarbete
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2 N « Personliga samarbeten

« Samarbeten avseende kurser och andra utbildnings- och undervisningsmoment
« Samarbeten i utbildningsprogram
« Samarbete avseende forskarutbildning eller forskarskolor
« Samarbete avseende infrastruktur eller annan resursdelning
« Samarbete i larosatesnatverk
« Samarbete i allianser/natverk
« Samarbete i internationella allianser eller konsortier

v v v * Fusioner
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Resultat — hinder och majligheter

Hogskolans styr- och resurssystem

Intern resurstilldelning
Utbildningsmassiga skillnader givet profil och tradition

SUHF-modellen
Arbetstidsavtalen

Administrativa hinder
Dalig koppling mellan personer med vetenskaplig skicklighet och

administration i utbildningsutveckling
Kvalitetssakringssystemet
Beslut i granslandet

Vad ar ett riktigt hinder och vad ar ett upplevt hinder?
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Rekommendationer inom radande reglering

. Tydligt ledarskap for att skapa en positiv installning till samarbete
Samordning och ansvarstagande for forskarutbildning — forskarskolor som
bygger miljoer och tillvaratar profiler och styrkor

Revidering av intern resurstilldelning

Fortsatt vidareutveckling av SUHF-modellen

Oversyn av bestimmelser rérande arbetstid for den forskande och
undervisande personalen

Overvag harmonisering i en rad olika delar av utbildningen
Larosatesansvar for ett andamalsenligt utbildningsutbud i
livskraftiga miljoer

Pilotprojekt for samarbete mellan UKA och SUHF
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Figur 1. Svarsmonster for aktiva variabler i korrespondensanalysen av remissvar pa
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Rekommendationer hur radande nationella
regelverk och resurstilldelningssystem kan andras

Reformera resurstilldelningssystemet
. Okade basanslag

Ett samlat anslag for forskning och utbildning
. Okad flexibilitet och minskad detaljstyrning

- Farre inslag av konkurrens i styrningen
- Bryt med logiken om sarskilda och riktade satsningar
- Justeringar i regelverk avseende gemensam examen
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Vagen framat

Larosatena tar ledarskapet for hogre utbildningen i hela landet
satt professionen i forarsatet

Larosatena okar dialogen med arbetsmarknadens aktorer
Bygg utveckling pa radande forutsattningar

Stark sektorns samsyn for att paverka politisk styrning och finansiering
i dialog med externa aktorer
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