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Laila Guva, undervisningsrad Skolverket (adjungerad)
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Inledning

Ordforande 6ppnade moétet och hélsade ledamdterna vialkomna.

Foregaende mote

Motesanteckningarna frin NASP:s foregaende mote gicks igenom och godkéndes.

Motesdatum NASP hosten 2026
Arbetsutskottet hade lamnat forslag pa tre moétesdatum for hosten 2026:



28 augusti k1.9.00-12.00
15 oktober kl. 13.00-16.00
8 december kl. 13.00-16.00

NASP antog forslaget om motesdatum.

Ett internat for NASP forlaggs i Stockholm i anslutning till seminariet ”Ett &r med
professionsprogrammet” den 5 november och Lararutbildningskonventets (LUK)
mote den 6 november.

Arbetsgrupp for planering av seminariet ”Ett ar med
professionsprogrammet”

En arbetsgrupp inom NASP behdver bildas for att planera seminariet ”Ett ar med
professionsprogrammet”. Anna-Lena Ménsson, Thomas Winman och Matilda
Wiklund ingér i arbetsgruppen. Arbetet sker parallellt med NASP:s ordinarie
verksamhet. En motespunkt i kommande métesdagordningar laggs till for
mojlighet till avstimningar med NASP.

Nationella styrgruppen ULF (Kerstin Tham, Sebastian Bjornhammer)

NASP har i uppdrag att verka for samordning av lirosétenas utbud inom
professionsprogrammet. En fraga som kommit upp &r om det finns mojligheter till
ett samarbete mellan NASP och ULF om att utveckla det nationella
professionsprogrammet for att samordna kurser och etablera kontakter mellan
larosdten inom lokala ULF-noder. En annan fraga som véckts dr om det finns
forutséttningar att framja deltagande i olika ULF-projekt.

Enligt Kerstin Tham ska ULF och NASP kunna samverka kring
professionsprogrammet. ULF har ett brett ndtverk och manga aktorer ingar
numera i nitverken. Det bor finnas goda forutséttningar att frimja deltagare i
deras resa genom professionsprogrammet.

Sebastian Bjornhammer lyfte frgan om incitamenten for att delta i praktikndra
forskningsprojekt och betonade att deltagandet maste bygga pa ett intresse att
bidra till forskningen.

Kunskapsproduktion och incitamenten till detta; hur kan kunskapsproduktion
komma in i en studiesituation? Fragan om sa kallade samverkanscheckar lyftes.

En planerad sokfunktion p&d ULF:s webbplats visades. Funktionen ér till for att
underldtta sokning bland olika publikationer och i DiVA-portalen. Sokfunktionen
kommer att bli ett viktigt verktyg for att identifiera behov av forskning.

ULF héller i manga konferenser och seminarier. I det sammanhanget lyftes en idé
om att anvénda sig av appar for att verblicka ett kursutbud. (i nuléget en
skolforskningskalender). En fréga stilldes om ULF har mgjlighet att identifiera
kurser som ar sarskilt intressanta for den som ska delta i ett forskningsprojekt.



Ordfdrande foreslog att arbetsutskottet (AU) tillsammans med Asa af Geijerstam
tar fram ett diskussionsunderlag infor nésta moéte for att landa i frdgan hur NASP
kan samarbeta med ULF.

Arbetsplan for NASP 2026

Inbjudan till radet for professioner i skolvisendet

En inbjudan till ordférande och vice ordférande i radet for professioner i
skolvésendet att komma till NASP:s mote i maj har foreslagits. Mélet &r att
etablera ndgon form av samarbete med radet. Asa af Geijerstam och Hékan
Lofgren har valts in i rddet som foretradare for ldrosétena men det vore bra for
NASP att etablera en egen relation med radet. De undersdker intresset for ett mote
med NASP vid rddets mote den 28 april. Planerna for ett mote med radets
foretrddare flyttas darfor fram till i host. Ordféranden justerade arbetsplanen efter
detta.

Overlimning av VAK-gruppens uppdrag

Ingen ytterligare information har ldmnats om VAK-gruppens tidigare uppdrag och
vad som ska dverlamnas till NASP.

Inventering av huvudmannabehov

Insamling och spridning av huvudméinnens behov inom det nationella
professionsprogrammet diskuterades. Samordning inom ULF &r en mojlighet,
men dven genom regionala nitverk som RUC. Nér det giller ULF kommer
planering och diskussion att tas upp pa nasta mote. Kontakter med andra natverk
kan respektive ledamot ansvara for att skapa och bjuda in till.

NASP enades om att AU tar fram ett diskussionsunderlag infor nidsta mote 1 maj
om hur arbetet med att samla in behov frén huvudmén kan goéras och hur
resultatet kan kommuniceras.

Erfarenhetsutbyte ldrosdten

Angdende ett mote med larosétesrepresentanter for erfarenhetsutbyte sé bor det
innehalla en bred information om professionsprogrammet samt information om
NASP med mojlighet att stélla fragor. Maria Jansdotter Samuelsson, Daniel
Alvunger, Asa af Geijerstam och Laila Guva atar sig att planera for ett mote med
larosdtesrepresentanter. Datum och inbjudan behover fardigstillas i nértid.

Ldrarutbildningarnas utvecklingsuppdrag

I uppf6ljningen av lérarutbildningarnas utvecklingsuppdrag och frédgan om hur
NASP ska identifiera fordndringar av betydelse for professionsprogrammet
berittade Hikan Lofgren att SUHF gett Ake Ingerman i uppdrag att utreda
samverkan mellan lirositen. Ake I. bevakar initialt frigan for att utrona om det
finns en relevans for NASP. Ordférande uppdaterade arbetsplanen efter detta.



Dérefter faststidllde NASP arbetsplanen for 2026.

Rapport fran VAK-natverkets februarimote
Motespunkten bordlades.

Oversyn av kategori A-kurser och ev. fortsatta mojligheter

(Mette Liljenberg, Daniel Alvunger)

Arbetsgruppen har traffats tvd ganger. Skolverket har informerat gruppen om
arbetet med kurser inom kategori A och orsakerna till att kategorin togs bort. Infor
arbetsgruppens andra mote laste gruppen in olika underlag till
professionsprogrammet och dess syften. Mdtet dgnades sedan at att diskutera hur
syftena kan vévas in i en kategori A modell och hur motsvarande
professionsprogram i andra ldnder vdver in liknande syften.

Nationell samordning lararutbildning
Motespunkten bordlades.

Rapport fran webbinarium med studievagledare den 5 mars

Det var sammanlagt 108 anméilda deltagare. Den stora majoriteten var
studievigledare. Det forefaller vara en blandad kunskap om programmet sé det
var bra att f en uppdaterad information. Ordférande presenterade NASP:s arbete
som togs emot vil av deltagarna. Det kom en stor méngd fragor i chatten.
Majoriteten av fragorna berérde professionsprogrammet som helhet och
meriteringssystemet. Det var tydligt att studievidgledarna borjar fa fragor fran
studenter. Det har kommit ménga fragor pa en vildigt grundldggande niva som
tyder pé att det fortfarande finns ett behov av att informera ytterligare om
professionsprogrammet och meriteringssystemet.

LUK:s méte 27 februari, moétespunkt om NASP

(Asa af Geijerstam, Hakan Lofgren)

Flera punkter pad motet med LUK handlade om samarbetsformer. En forenklad
version av NASP:s aktivitetsplan visades pa métet vilket ronte positiva tongangar.
Ett inspel pé arbetsplanen kom fran SKR och Sveriges ldarare. SKR vill att NASP
ska prata med huvudmannaorganisationerna inom ULF och inte bara lidroséten for
att finga upp olika behov. Sveriges larare vill veta hur vi jobbar for att samla in
behov och 6nskemal fran professionerna avseende kompetensutvecklingen.
Sveriges larare har dven efterfragat egen representation i NASP. Sveriges larare
efterfragar ockséd information om kurser kopplade till pagaende reformer av
skolvésendet.

Information om pilotomgang av en uppdragsutbildning (Skolverket)

En ny uppdragsutbildning snarlik USP gar under namnet ”Identifiering, analys
och hantering av amnesdidaktiska undervisningsutmaningar”. En ramkursplan
med forslag pa litteraturlista har tagits fram. Kursen &r p& 7,5 hp pé avancerad



niva. Kursen riktar sig till grundlédrare som &r yrkesverksamma om minst 50 %.
Det finns flera berdringspunkter med USP och VAK men kursen har en tydlig
amnesdidaktisk inriktning. Det kan férmodligen komma fragor om hur kursen
skiljer sig fran USP och VAK eller om kursen rent av kan ersétta dessa.

Kursen som erbjuds pa uppdrag av Skolverket ar egeninitierad inom ramen for ett
tidigare regeringsuppdrag som kommit att inordnas under
professionsprogrammet. Efter pilotomgéangen finns en méjlighet att kursen
erbjuds bredare men det dr idag négot oklart om sé sker.

Pilotomgang VAK ht 2025 (Skolverket)

En undersokning och sammanstéllning av de fyra larosétenas slutrapporter efter
genomford VAK ht25 har gjorts av Skolverkets analysavdelning.

Ramkursplanens omfattning och innehéll ses som positiv eftersom den underléttar
for planeringen, men det finns ocksa risk for fragmentisering. Det senare har lyfts
av ett ldroséte med inriktning mot forskolldrare som upplever att det har varit
svart att gora ett urval av det foreslagna innehéllet. Ett forslag har 1dmnats om att
litteraturlistan kortas ned. Ett annat ldrosite lyfter att litteraturlistan i vissa delar
kan vara daterad och att samtida forskning och kunskapsutveckling bor ges ett
storre utrymme. Detta kan tolkas som att larosédtena utgétt fran att de inte haft
sdrskilt stor frihet att sjdlva komplettera eller ta bort titlar i litteraturlistan.

Deltagarna har uppskattat modul 1 och 3, men beskrivit modul 2 som mindre
traffsdker. Praktiska moment och samtal med andra deltagare pa kursen har
uppskattats. Aven att filma undervisningen har lyfts som en framgangsrik metod.

Fran laroséten har det efterfragats ett stodmaterial kopplat till dataskydd vid
filmning av undervisning. Lérositena uttrycker &dven oro for att ekonomiska
utmaningar kan leda till brist pa lararutbildare/personal.

Deltagarna efterfragar mer lattillgdnglig information om kursen for att underlétta
kommunikation med huvudmén och rektorer.



