Padlet fran dialogseminariet den 16 januari 2026: Meritramverk

och CoARA

Hur kan larosaten och finansiarer
arbeta vidare tillsammans for att na
malen i ramverk och CoARA?

Konstnarliga hdgskolor har kvalitativ bedémning
och 6ppen tillganglighet som karna i sin praktik

Fortsatt svart att utvardera och bedéma
samverkan, for att utvardera forskningsmeriter.

Hur far vi kompetenser att bedéma helheten
kvalitativt - kan larosaten och finansiarer hjalpas
at?

Undvik incitament for publicering dar meritering ar
huvudsyftet

Bra med tydliga riktlinjer men annu viktigare att
sakerstalla att riktlinjerna faktiskt foljs

Man bor gemensamt diskutera anvandningen av
Al i ansdkningar om bade anstallningar och
projektansékningar, exempelvis nar det kommer
till stycken om pedagogisk grundsyn, etiska
Overvaganden eller liknande.

Tydligare ramar fér beddmning av ansokningar till
finansiarer, dar mer fokus ar pa narrativ av
forskning, garna med att beskriva genomslag av
forskning snarare an listor av publikationer

Stor kulturférandring - mkt stor utmaning: culture
eats strategy for breakfast

Finansiarerna kan beakta t.ex invanarmedverkan
i projektutveckling, och efterfraga bred
resultatkommunikation utifrdn Coaras riktlinjer.
Viktigt med dialog mellan finansiarer och
larosaten, sa att meritvarderingsstrategierna inte
motverkar varandra

Rekryteringar som bygger ett team maste
etableras under tydlig malbild och tydligt
ledarskap.



Dels brett sprida informationen inom
organisationen dels félja upp implementering -
som finansiarer behdver man félja upp detta i
sjalva granskningingprocessen dar forskare ofta
kor pa i invanda monster med bedémningar utan
att egentligen ta in riktnlinjer osv

Meritvardering ska vara en faktor for att driva
kvalitet och ett strategiskt verktyg for
larosatesledningen

Viktigt att halla koll pa vilken riktning EU tar, och
hjalpas at att fa kunskap och paverka EU:s
riktning i dessa fragor

Olika uppfattning fran olika discipliner tex
Samhalls och medicin/teknik om hur rattvist
bedbma meriter



