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Sveriges	universitets-		 	 	 	 																										
och	högskoleförbund	 	 	 	 																							
2025-12-11 	
	
	
Minnesanteckningar	möte	med	SUHF:s	expertgrupp	för	
studieadministrativa	frågor	
	
tisdagen	11	december	2025,	kl.	09:30	–	14.00	
	
Deltagare:	
Åsa	Borin,	universitetsdirektör,	Stockholms	universitet,	ordförande.	
Marina	Geijer,	studieadministrativ	direktör,	Linköpings	universitet,	verkställande	ledamot	
Brita	Lundh,	studieadministrativ	chef,	Högskolan	i	Halmstad,	verkställande	ledamot	
Cilla	Häggkvist,	bitr.	chef	Studentavdelningen,	Uppsala	universitet	(från	pkt	2)	
Malin	Sigvardson,	enhetschef	Utbildningsadministration,	KTH	(vice	ordförande	i	
Antagningsrådet	UHR)	
Kassie	Sundin,	avdelningschef	Utbildnings-	och	studentstöd,	Högskolan	i	Skövde	
Jerker	Dahne,	avdelningschef,	Universitets-	och	högskolerådet,	adjungerad	
Alfred	Sörnäs,	studentrepresentant,	utsedd	av	Sveriges	förenade	studentkårer 
Ida	Söderberg	Tah	avdelningschef	Studentavdelningen	Södertörns	Högskola,	pkt	3 
Daniel	Winter,	förvaltningsjurist	Göteborgs	universitet,	pkt	3 
Kristin	Lagersten	Löfgren	utredare	Stockholms	universitet	vid	det	särskilda	åtagandet	
Nationella	medel	för	särskilt	pedagogiskt,	pkt	3		
 
Frånvarande:	 
Susanna	Öhman,	rektor	Högskolan	i	Halmstad	
Magnus	Mörck,	Ladokkonsortiet	adjungerad	
Linda	Gerén,	senior	rådgivare,	SUHF:s	kansli	
	
Expertgruppens	dagordningar	och	minnesanteckningar	är	publicerade	på	SUHF:s	webbsida.	
https://suhf.se/arbetsgrupper/expertgrupp-for-studieadministrativa-fragor/	
	

1) Inledning		
a) Ordförande	Ac sa	Borin	hälsade	välkommen.	
b) Dagordningen	godkändes.	
c) Alfred	Sörnäs	utsågs	till	mötets	justeringsperson.	
d) Minnesanteckningen	från	föregående	möte	lades	till	handlingarna.		

	
2) Korta	meddelanden	

a) Internationellt	nätverk	rörande	Diploma	Supplement	via	UHR.	Oe ppet	för	alla	som	är	
intresserade,	för	mer	information	se:	https://www.oph.fi/en/diploma-supplement-
network.		

b) Insatser	för	att	stärka	studenters	psykiska	hälsa.	
https://www.regeringen.se/contentassets/24c4e9e8135b4f3fa2e1585e0a61981f/uppd
rag-till-folkhalsomyndigheten-och-socialstyrelsen-att-genomfora-nationella-
utvecklingsinsatser-for-att-minska-stigma-vid-psykisk-ohalsa-och-suicidalitet.pdf	

c) Lärosätesövergripande	samarbete	kring	ämneslärarutbildning	(rapport	SUHF)	
https://suhf.se/app/uploads/2025/10/Larosatesovergripande-samarbete-kring-
amneslararutbildning-Ola-Holmstrom-Cathrine-Norberg-oktober-2025.pdf	
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d) En	ämnesutformad	gymnasieskola	
https://www.regeringen.se/contentassets/15a086efa31d4996ad64314eccbf49b3/en-
amnesutformad-gymnasieskola-dir.-202598.pdf	

e) Nya	utbildningsvägar	och	fler	möjligheter	till	behörighet	att	undervisa	inom	det	
specialpedagogiska	området.	https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202593	

f) Att	studera	i	högskolan	med	Funktionsnedsättning	-	resultat	från	Studentspegeln	
https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2025-12-04-hur-ser-
studiesituationen-ut-for-studenter-med-funktionsnedsattningar?link_id=50327b77-
27bb-4880-908f-7f72c7e4c0db	

g) Ökad	internationell	studentmobilitet	men	färre	svenska	freemovers	
https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsartiklar/2025-11-27-okad-internationell-
studentmobilitet-men-farre-svenska-freemovers?link_id=50327b77-27bb-4880-908f-
7f72c7e4c0db	

h) Remissen	om	förslag	till	ändring	i	CSN:s	föreskrifter	och	allmänna	råd	om	beviljning	av	
studiemedel	har	besvarats	av	SUHF.	https://suhf.se/publikationer/remissyttranden/	
	

3) Arbetsgruppen	för	riktat	pedagogiskt	stöd 
Ida	Söderberg	Tah,	Daniel	Winter,	Kristin	Lagersten	Löfgren	deltog	från	arbetsgruppen. 
	
Arbetsgruppen	redovisade	sitt	arbete	så	här	långt	där	rekommendationerna	ska	syfta	till	att	
hjälpa	lärosätena	med	underlag	för	väl	underbyggda	beslut,	vilket	kan	gälla	både	på	
systemnivå	men	också	för	den	enskilda	handläggaren.	Expertgruppen	skickar	med	att	
rekommendationerna	behöver	ge	stöd	både	för	att	bevilja	stöd	till	en	student	likaväl	som	att	
avslå	samt	att	de	behöver	vara	skrivna	på	en	övergripande	nivå	så	att	många	lärosäten	kan	
ställa	sig	bakom	dem	
	
Arbetsgruppen	har	under	året	arbetet	med	den	rättsliga	regleringen:	Fokus	på	vad	som	
utgör	diskriminering,	särskilt	gällande	skäliga	åtgärder	för	tillgänglighet	enligt	
diskrimineringslagen	(1	kap.	4	§	3).	Man	diskuterar	om	handläggning	av	RPS	och	anpassad	
examination	är	separata	ärenden	eller	om	de	delvis	hör	ihop	med	betygsärenden.	Gruppen	
lyfte	även	frågan	om	vem	på	lärosätet	som	har	befogenhet	att	fatta	beslut	om	anpassad	
examination.	
	
Nästa	steg	för	arbetsgruppen	är	att	samla	in	mer	information	om	nuvarande	arbetssätt.	 
	

4) Möte	med	omställningsorganisationerna		
	Jerker	Dahne	berättade	vad	som	sades	vid	mötet	där	även	Universitetskanslersämbetet	och	
Regeringskansliet	deltar.	CSN	rapporterade	att	ansökningarna	om	omställningsstudiemedel	
(OSS)	har	stabiliserats,	handläggningen	är	ikapp	och	beviljningsgraden	har	ökat,	där	stor	
vikt	läggs	vid	omställningsorganisationens	bedömning.	Dock	kommer	de	tillfälliga	medlen	
för	handläggning	att	försvinna	vilket	kan	leda	till	längre	handläggningstider.	
Omställningsorganisationerna	rapporterade	om	sitt	arbete,	det	blir	allt	fler	sökande. 
	
Utbildningsdepartementet	informerade	om	relevanta	delar	av	budgetpropositionen	för	
2026.	De	aviserar	en	utredning	om	mer	styrt	utbildningsutbud	hos	lärosätena	och	utredning	
om	studiemedelssystemet.		
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5) Remiss	Registerkontroll	inför	antagning	till	vissa	högskoleutbildningar	 
https://www.regeringen.se/contentassets/b14ab75d30a34d9b8bdde04de9fab930/prome
moria-registerkontroll-infor-antagning-till-vissa-hogskoleutbildningar.pdf	
Cilla	Häggqvist	och	Malin	Sigvardsson	föredrog	punkten	och	expertgruppen	diskuterade	
utkastet.	Brita	Lundh	ges	i	uppdrag	att	ta	vidare	gruppens	åsikter	så	att	SUHF:s	kansli	kan	
skicka	ut	sitt	remissvar	till	medlemslärosätena.	
 

6) Skyddade	personuppgifter	i	Ladok	 
Bordläggs/utgår	till	kommande	möte.		

	
7) Aktuellt	från	Ladokkonsortiet	

Bordläggs/utgår	till	kommande	möte.		
	

8) Aktuellt	från	UHR	
Jerker	Dahne	rapporterade	om	aktuella	frågor	från	UHR	och	informerade	att	UHR	och	
Skolverket	är	överens	om	att	UHR	är	den	myndighet	som	ska	tillhandahålla	betygsdata,	med	
pågående	dialog	med	departementet.	Lärosätesbesök	har	nyligen	gjorts	vid	KTH	och	
planeras	vid	Lunds	universitet	21	januari,	personer	ur	UHR:s	ledning	kommer	att	genomföra	
besöken.	Samverkansbilagan	och	säkerhetsbilagan	till	samverkansavtalet	är	ute	för	
underskrift	hos	lärosätena.	Förslag	på	representanter	till	styrgruppen	finns,	men	beslut	är	
ännu	inte	fattat	–	SUHF	bereder	frågan.	Jerker	nämnde	även	att	antagningsbeskeden	för	
våren	skickades	ut	10	december	och	att	det	fanns	mindre	tekniska	problem,	men	som	löstes	
snabbt.	UHR	har	arrangerat	gemensamma	dagar	för	SA-cheferna	med	fokus	på	digitalisering,	
den	nya	samverkansmodellen	och	antagningssystemet	NyA,	som	rapporteras	vara	stabilt	och	
robust.	
	

9) Aktuellt	från	SFS	
Alfred	Sörnäs	rapporterade	att	SFS	har	haft	ett	extra	fullmäktige	för	att	kunna	välja	en	vice	
ordförande	och	ett	fysiskt	medlemsmöte	där	de	bland	annat	diskuterade	studentkårernas	
finansiering	och	önskan	om	ett	nationellt	arbetsmiljöombud	för	studenter.	SFS	har	också	
svarat	på	flertalet	remisser	den	senaste	tiden.	Alfred	tipsar	också	om	de	rapporter	som	SFS	
gett	ut	under	året:	Lågt,	lägre,	lägst	-	rapport	om	lärarledd	tid		https://sfs.se/wp-
content/uploads/2025/02/SFS-rapport-Lararledd-tid-februari-2025.pdf	och	När	studenter	
står	för	notan	-	Rapport	om	studenters	merkostnader	vid	verksamhetsförlagd	utbildning	
https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/05/SFS-rapport-VFU-2025-1.pdf.	
	

10) Rapporter	från	andra	grupper	
Möjlighet	att	lyfta	relevanta	och	aktuella	frågor	från	andra	grupper	som	ledamöterna	ingår	i.	
I	minnesanteckningen	bifogar	vi	i	förekommande	fall	länkar	till	gruppernas	anteckningar.	
a) Förbundsförsamlingen	och	förvaltningschefernas	nätverk.	Inget	möte	i	

förbundsförsamlingen	sedan	sist.	Universitetsdirektörernas	nätverk:	bidrag	till	
studentkårer,	placeringspolicy.	Uppdatering	rörande	Unidig	–	stämman	22	oktober	
tillsatte	styrelse:	Jan-Ingvar	Jönsson	(rektor	LiU)	ordf,	Johan	Johansson	
(universitetsdirektör	GU)	vice	ordförande,	första	styrelsemöte	nästa	vecka.	
Konsortiechef	ska	utses.		

b) Samverkansgruppen	SUHF	–	UHR.	Inget	möte,	nästa	den	19	dec.	
c) Antagningsrådet.	Arbetar	med	att	ge	inspel	till	UHRs	VP	för	2027.	Fokus	på	

samverkansmodellen.	Underlag	för	hur	arbetet	ska	ske	gemensamt	samt	
prioriteringsmodeller	behöver	komma	från	UHR.	Det	inkom	mycket	underlag	på	den	
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fråga	som	UHR	skickade	ut	om	flexibel	antagning,	där	flera	lärosäten	svarade	mer	
omfattande	än	vad	som	efterfrågades.	Presentation	av	systemet	NyA	gjordes	vilket	var	
uppskattat	och	betydelsefullt.	Det	är	viktigt	att	ha	tillit	till	den	nya	samverkansmodellen.	
Det	kan	vara	lämpligt	att	skapa	en	ny	startpunkt	och	bortse	från	tidigare	önskemål.	
Expertgruppen	beslutade	att	ha	återrapportering	från	samverkansarbete	som	en	separat	
punkt	i	dagordningen.	

d) Nationella	bedömningsgruppen	för	antagning	(NBA).	Masteransökningar	med	falska	
handlingar.	Vi	behöver	säkerställa	att	det	finns	dialog	mellan	UHR	och	MIV.	Äkthet	måste	
kontrolleras	tidigt	och	då	blir	UHR	och	VO	en	nyckelpunkt	för	att	arbetet.	Jerker	tar	med	
sig	frågan	tillbaka	till	UHR.	

e) Expertgruppen	för	internationaliseringsfrågor.	Ingen	rapport	
f) 	UKÄ:s	referensgrupp	för	den	officiella	statistiken.	Doktorandfrågor	vid	senaste	mötet.		
g) Studieadministrativa	chefsnätverken.	Bra	möte	med	UHR.		

	
11)	Övriga	frågor	

a) Referensgrupp	till	Antagningsrådet	 
I	den	nya	samverkansmodellen	finns	tre	grupper;	strategisk	styrgrupp,	antagningsrådet	
och	referensgrupp.	Nuvarande	referensgrupp	har	inte	träffats	regelbundet	eftersom	det	
inte	funnits	något	tydligt	uppdrag.	Viktigt	att	ha	kontinuitet	och	expertgruppens	tycker	
därför	att	gruppen	ska	få	förnyat	förtroende	med	möjlighet	för	antagningsrådet	att	
förstärka	den	med	en	till	två	personer.	Viktigt	att	de	som	utses	förstår	att	man	företräder	
hela	sektorn	och	inte	det	enskilda	lärosätet	
	

b) Skrivelse	gällande	antagningssystemet	NyA		
En	grupp	antagningschefer	identifierade	hösten	2024	utvecklingsbehov	inom	det	
nationella	antagningssystemet	NyA.	Gruppen	föreslog	att	frågan	om	ett	nytt	system	
skulle	diskuteras	brett	inom	sektorn,	med	syfte	att	initiera	en	gemensam	dialog	via	SA-
chefsnätverket	och	antagningsrådet.	Skrivelsen	har	aldrig	behandlats	och	därför	skickar	
expertgruppen	skrivelsen	vidare	till	antagningsrådet	för	hantering.		

	
12)	Kommande	möten	

• Tisdagen	27	januari,	kl.	9:30-15:00,	på	SUHF:s	kansli	
• Onsdagen	15	april,	kl.	9:30-15:00,	på	SUHF:s	kansli	
• Tisdagen	2	juni,	kl.	9:30-15:00,	på	SUHF:s	kansli	

 
13)	Avslutning	 
Ordförande	tackade	för	deltagandet	och	avslutade	mötet. 


