Hur kan vi starka arbetsmarknadsanknytningen
for internationella doktorander och forskare?
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EURAXESS Sverige - insatser och lardomar

Rapport: Har Sverige rad att forlora dem?

Karriarprogram: Career Outside Academia Programme

i

Rapport: Global Knowledge - Local Impact (om industridoktorander
och praktik for juniora forskare)

I

Pilotprojekt: Nationellt natverk av larosaten for
arbetsmarknadsanknytning (inom Work in Sweden)



pram "y

‘"ve‘rige rad att

internatione niora forskares karriat

~Uraxess SO VINNOVA

RESEARCHERS IN MOTION Sveriges innovationsmyndighet



Sverige saknar Ba kgrund

hogkvalificerad arbetskraft

inom manga omraden

 Brist pa tusentals hogkvalificerad arbetskraft

* Internationella juniora forskare ldmnar Sverige men

6000 internationella . -
manga skulle vilja stanna

doktorander i Sverige

e Stortinvestering som forsvinner om de ldmnar Sverige

Endast en brakdel o

stannar i akademin h, " h N >
* Borde svenska larosaten stotta juniora forskare till en

karriar aven utanfor akademin?
pefiesta amnar » EURAXESS Sverige fick finansiering fran Vinnova fér att
Sverige h,
undersoka detta

* Nationell bredd med hjalp av fyra svenska larosaten




Fyra perspektiv

» Forskarnas syn péa en karriar utanfor
akademin i Sverige

®» De svenska larosatenas roll

'J
{

M

4

= Naringslivets/arbetsgivares roll ’,‘ LS i
: 0

¢
4

‘?B!'

= Externa aktorer/organisationer— %

hinder eller mojliggorare

e




Slutsatser/rekommendationer

Vilka brister/kunskapsluckor bidrar till de storsta hindren?
* kannedom om och tydligare koppling till den svenska arbetsmarknaden
* karriarstod under tiden pa larosatet
* sprakoch kultur
* matcha sin kompetens fran forskning till arbetsmarknadens behov

Hur skulle larosaten gynnas?
» Karriarstodjande atgarder = attraktiv arbetsgivare
* Handlar om de anstéalldas mentala valmaende
Vagar framat:
* Arbeta med karriarstod pa ett strukturerat och obligatoriskt satt
* Vikten av handledarrollen
* Individuella Studieplanen (ISP) som ett viktigt verktyg

* Narmare samarbete mellan alla i ekosystemet - larosaten, naringsliv,
myndigheter och Ovriga organisationer




EURAXESS Career outside academia programme

* Medel fran EURAXESS EU (via Horizon Europe)
« Malgrupp: internationella juniora forskare

* Alla svenska larosaten
* 30 platser x 2 (ht24 o vt25) och 400 sokande

Viktigaste lardomarna:

* Vikten av ”transitional skills”

» Larosatens (forskarnas) koppling till och forstaelse for arbetsmarknaden,
stod att hitta natverk osv.
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Global Knowledge,
Local Impact -
International Industrial PhD
Students and Internships for a
Stronger Sweden

A report to highlight how collaboration via
international industrial PhD students and
internships for early career researchers can
strengthen Sweden’s competitiveness and role
as a leading knowledge nation
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Pilotprojekt:
Nationellt natverk av larosaten for
arbetsmarknadsanknytning

Syfte

Syftet med piloten ar att starka arbetsmarknadsanknytningen for

internationella programstudenter, doktorander och forskare vid svenska ldroséten, sa
att fler ska kunna etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden och bidra till Sveriges
kompetensforsorjning. Detta ska uppnas genom att utveckla och testa former for

en over tid bestaende samverkansform mellan larosaten och évriga intressenter i
samhaéllet.

* Medelfran Tillvaxtverket under 2026 inom ramen for "Work in Sweden”
* Projektgruppen representeras av sex larosaten och en industriaktor
* Larosatesledningar —i karnan av diskussionen



Vill du veta mer om EURAXESS? Skanna QR-koden for att hitta
‘ euraxess.se information om rapporterna

och karriarprogrammet
Vill du samarbeta med EURAXESS Sverige?

- ir
=) euraxess@liu.se "

_—
LinkedIn Euraxess Sweden

Tack for uppmarksamheten!



