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Har Sverige råd att förlora dem?
Stöd till internationella juniora forskares karriärmöjligheter utanför 

akademin



BakgrundSverige saknar 
högkvalificerad arbetskraft 

inom många områden

6000 internationella
doktorander i Sverige

Endast en bråkdel 
stannar i akademin

De flesta lämnar 
Sverige

• Brist på tusentals högkvalificerad arbetskraft
• Internationella juniora forskare lämnar Sverige men 

många skulle vilja stanna
• Stort investering som försvinner om de lämnar Sverige

***
• Borde svenska lärosäten stötta juniora forskare till en 

karriär även utanför akademin?
• EURAXESS Sverige fick finansiering från Vinnova för att 

undersöka detta
• Nationell bredd med hjälp av fyra svenska lärosäten



Fyra perspektiv 

§ Forskarnas syn på en karriär utanför 
akademin i Sverige

§ De svenska lärosätenas roll
§ Näringslivets/arbetsgivares roll
§ Externa aktörer/organisationer– 

hinder eller möjliggörare



Slutsatser/rekommendationer
Vilka brister/kunskapsluckor bidrar till de största hindren?

• kännedom om och tydligare koppling till den svenska arbetsmarknaden 
•  karriärstöd under tiden på lärosätet
• språk och kultur
• matcha sin kompetens från forskning till arbetsmarknadens  behov

Hur skulle lärosäten gynnas?
• Karriärstödjande åtgärder = attraktiv arbetsgivare
• Handlar om de anställdas mentala välmående

Vägar framåt: 

• Arbeta med karriärstöd på ett strukturerat och obligatoriskt sätt
• Vikten av handledarrollen
• Individuella Studieplanen (ISP) som ett viktigt verktyg

• Närmare samarbete mellan alla i ekosystemet – lärosäten, näringsliv, 
myndigheter och övriga organisationer



EURAXESS Career outside academia programme
• Medel från EURAXESS EU (via Horizon Europe)
• Målgrupp: internationella juniora forskare
• Alla svenska lärosäten 
• 30 platser x 2 (ht24 o vt25) och 400 sökande 

Viktigaste lärdomarna:
• Vikten av ”transitional skills”
• Lärosätens (forskarnas) koppling till och förståelse för arbetsmarknaden, 

stöd att hitta nätverk osv.





Pilotprojekt: 
Nationellt nätverk av lärosäten för 

arbetsmarknadsanknytning

Syfte
Syftet med piloten är att stärka arbetsmarknadsanknytningen för 
internationella programstudenter, doktorander och forskare vid svenska lärosäten, så 
att fler ska kunna etablera sig på den svenska arbetsmarknaden och bidra till Sveriges 
kompetensförsörjning. Detta ska uppnås genom att utveckla och testa former för 
en över tid bestående samverkansform mellan lärosäten och övriga intressenter i 
samhället.

• Medel från Tillväxtverket under 2026 inom ramen för ”Work in Sweden”
• Projektgruppen representeras av sex lärosäten och en industriaktör
• Lärosätesledningar – i kärnan av diskussionen



Tack för uppmärksamheten!  

Vill du veta mer om EURAXESS? 
    euraxess.se

Vill du samarbeta med EURAXESS Sverige?

          euraxess@liu.se

LinkedIn Euraxess Sweden

Skanna QR-koden för att hitta 
information om rapporterna 
och karriärprogrammet


