
Work in 
Sweden
Uppdrag	om	att	stärka	samordning	kopplat	till	Sveriges	möjligheter	att	
attrahera	och	behålla	högkvalificerad	internationell	kompetens	och	annan	
utländsk	arbetskraft	som	är	viktig	för	Sveriges	konkurrenskraft 



Uppdraget i korthet

• Gemensamt uppdrag för 11 myndigheter

• Tillväxtverket är samordnande myndighet

Syfte:  Att långsiktigt bidra till svensk konkurrenskraft och 
tillväxt

Mål: Att statliga myndigheters insatser ska bli bättre 
samordnade och förutsägbara

Budget: 20 miljoner under 2024. 25 miljoner 2025 och 2026

Work in Sweden



Övergripande mission för uppdraget

År 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med näringsliv, regioner, 
kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, förutsägbart och 

sammanhållet system som gör valet av Sverige som 
karriärdestination attraktivt, och som stödjer efterfrågad 
internationell kompetens i en framgångsrik etablering på 

arbetsmarknaden och i samhället.
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4

Fem fokusområden 

Samlad 
myndighets-
information 

(Svenska institutet 
ansvarig)

1

Individers beslut att komma 
till och etablera sig i Sverige för 

arbete eller arbetsgivares beslut 
att rekrytera kompetens från 

utlandet.

3
Samlad statistik och 

kunskap om och behov av 
arbetskraftsinvandring 

(SCB ansvarig)

2
Enkla, ändamålsenliga 

och förutsägbara processer 
(Migrationsverket ansvarig)

4

Arbetsgivares förutsättningar 
att rekrytera internationell 

kompetens  (Linköping 
Science Park ansvarig) 5

Regioner, kommuner 
och lärosätens insatser för 
att attrahera, etablera och 

integrera internationell 
kompetens Tillväxtverket 

ansvarig)
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Samlad myndighetsinformation
Leveranser och framåtblick

èFortsätta utveckla 
workinsweden.com bland annat med 
förstudie kring jobbportal 

èUtveckla information på 
myndigheternas webbplatser 



Enkla, ändamålsenliga och förutsägbara processer 

Leveranser och framåtblick 

èServicelöfte till doktorander och 
deras familjemedlemmar
èEffektivare process mellan 
samordningsnummer och 
skatteregistrering för utländska 
forskare som är här en kort period



Samlad statistik och kunskap om behov av arbetskraftsinvandring

Leveranser och framåtblick 

èInternationella studenter på 
avancerad nivå (januari 2026)
èUtländska doktorander 
(januari 2026)



Arbetsgivares förutsättningar att rekrytera internationell 
kompetens 

Leveranser och 
framåtblick 
èUtökat stöd från 

Migrationsverket till 
lärosäten i rollen som 
arbetsgivare genom 
informatörer mm 

èKampanj till 
arbetsgivare om 
informationen på 
verksamt.se 



Regioner, kommuner och lärosätens insatser för att attrahera, 
etablera och integrera internationell kompetens

Leveranser och framåtblick 
èUtveckla nätverk för lärosäten för ökad 

arbetsmarknadsanknytning (Euraxess)

èEtablering och matchning medföljande samt 
doktorander, (Stockholms universitet, KTH mfl)

èÖka studenters etablering på arbetsmarknaden 
genom matchning mot företag (SMF), traineeprogram 
m.m, (BRON Innovation, Mittuniversitetet)



Aktuellt i uppdraget

• Inlämning av delredovisning

• Sprida resultat och bidra till implementering

• Initiera nya, kompletterande piloter

Work in Sweden

Vill du veta mer? - Besök uppdragets webbplats: Work in Sweden - Tillväxtverket

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/varauppdrag/allauppdrag/workinsweden.7098.html


År 2027 ska svenska myndigheter, i samarbete med näringsliv, regioner, 
kommuner och akademi, ha skapat ett tydligt, förutsägbart och sammanhållet system 

som gör valet av Sverige som karriärdestination attraktivt, och som stödjer 
efterfrågad internationell kompetens i en framgångsrik etablering på 

arbetsmarknaden och i samhället.
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