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Lokala omstaliningsmedel &r en
resurs att anvinda for sprakkurser
och annan kompetensutveckling

Vikten av att stétta medféljande!

Viktigt att satsa pa medféljande.
Ge en personlig kontakt pd
universitetet som kan stotta med
jobbsdk etc. Ge tillgang till bra
sprakundervisning aven fér
medféljande

Ska natverk for personer som
kommer hit.

Arbeta med medféljande bade i
attrahera och integrera fasen.

Borja med att tydliggéra
forutsattningarna och krav tidigt.

Ordnade aktiviteter,
mentorsgrupper

Satsa pd svenska och
sprakinlaring! GUs arbetssitt bra
féregangsexempel!

Mer professionellt mottagande
och ej ad hoc

Arbeta med den egna
organisationskulturen. Bryt ner
sociala barridrer som kan finnas
mellan utlandska och svenska
grupperingar (t.ex. studenter).

Att vara rektorer har det hogt pa
agendan.

o
Bordsdiskussion (s

Hur kan vi framja
integrering av de
som larosatena

rekryterat?

e Dela ditt basta
exempel eller enidé!

I



Bordsdiskussion (fortsattning)

e \Vad kan
Hur kan vi larosatena gora
framja sjalva?

integrering

e © Vad behover
lArosatena larosatena

Sveriges universitets- och

rekryterat? hjélp med fré n hogskoleférbund
andra?
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Hur kan vi framja hogkvalificerad internationell kompetens? Dela med dig av dina erfarenheter och forslag!

2,1

Anteckna garna genom att trycka pa '+

I. Hur kan vi starka forutsattningarna for internationella studenter, doktorander och forskare att verka i Sverige?

<2 https:/padlet.com/kau/suhf28jan2

€2 Anstéll en migrationskoordinator?

€ En fullstdndig sammankoppling av berérda myndigheter si att processerna synkas

Il. Vad ar larosatenas unika roll och ansvar for att detta ska lyckas?

€2 Anvind den gemensamma styrkan som finns (se pa det har rummet) till att lyfta, paverka bade lagstiftare och myndigheter till att paskynda konkreta forandringar.

€2 Som namndes i presentationen ir lirositena unika vad giller bredden pa arbetskraft. Larositenas egna stodfunktioner 4r de enda som tillfyllest kan stotta arbetskraften.

€2 Att forst och framst inse sin roll i ekosystemet och att vi inte kan ducka for att stodja vara studenter och medarbetare

I. Vilka ar de storsta migrationsrattsliga utmaningarna?

€2 Mycket fragmenterat och svarnavigerat ramverk

€2 Begransningen som foreslds vad giller studenters mojlighet att arbeta skapar problem inte minst om inte heltidsarbete tillats nir studierna ar
avslutade eftersom den begransningen da ligger kvar resten av tiden fram tills ett nytt tillstdnd som tilldter mer arbete ev. beviljas. Det skapar stora
problem for bade indivuder och arbetsgivare eftersom det da inte skulle vara tillatet att arbeta mer 4n 15 timmar per vecka efter avslutade studier.

Det &r viktigt att regeringen noga dvervager hur alla olika forslag pa migrationsomradet paverkar doktorander, forskare och andra hogkvalificerade personer sa
att de forbattringar som nu foreslas i den nu aktuella lagradsremissen inte motverkas av andra forslag sa att slutresultatet blir att Sverige blir mindre attraktivt.

IV. Vilka atgarder hade ni velat se fran lagstiftaren?

€2 Langsiktighet och forutsebarhet. Vad hander med ukrainarna?
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€ Mildrad till synes godtycklig och ibland kontraproduktiv migrationsrattslig diskrepans mellan olika yrkesgrupper

(Okade mojligheter till statusbyte! Bra om DS 2024:31 implementeras.
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Bordsdiskussion: Hur kan vi framja
hogkvalificerad internationell kompetens?

Hur kan vi starka forutsattningarna for
internationella studenter, doktorander och
forskare att verka i Sverige?

Vad ar larosatenas unika roll och ansvar for att
detta ska lyckas?

Vilka ar de storsta migrationsrattsliga
utmaningarna?

Vilka atgarder hade ni velat se fran lagstiftaren?
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Hur kan vi framja integrering av de som larosatena rekryterat?

2,1

Anteckna garna genom att trycka pa '+

I. Dela ditt basta exempel eller en idé!

<2 https:/padlet.com/kau/suhf28jan1

€2 Lokala omstéllningsmedel ar en resurs att anvinda for sprakkurser och annan kompetensutveckling

€2 Vikten av att stotta medféljande!

€2 Viktigt att satsa pd medfoljande. Ge en personlig kontakt pa universitetet som kan stdtta med jobbsok etc. Ge tillgang till bra sprakundervisning dven for medféljande

€ Ska natverk for personer som kommer hit.

€2 Arbeta med medfoljande bade i attrahera och integrera fasen.

€2 Borja med att tydliggora férutsattningarna och krav tidigt.

€2 Ordnade aktiviteter, mentorsgrupper

€2 Satsa pa svenska och sprakinldrning! GUs arbetssétt bra féregangsexempel!

€2 Mer professionellt mottagande och ej ad hoc

€2 Arbeta med den egna organisationskulturen. Bryt ner sociala barriérer som kan finnas mellan utlindska och svenska grupperingar (t.ex. studenter).

€2 Att vara rektorer har det hogt pa agendan.
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Il. Vad kan larosatena gora sjalva?

(o]

Aktiviteter, spraksatsningar, mentorsgrupper

(o)

Svart ekonomiskt for laroséte att ensam bekosta fragan. I kommun med samarbetspartners (innovationsdrivande) kan férutsiattningar finnas.

(o)

Komma 6verens om en lagstaniva att erbjuda nyrekryterade vad géller etablering och integration

(<o)

Jobba nara kommunen och deras vagledning lotsfunktioner

Samverka med ex doktorandforeningar som ocksi ofta stir for bra insatser

(o]

Det behdvs strukturerade insatser, inte bara enstaka tomtebloss. En framgangsfaktor dr samarbete mellan larositen!

lll. Vad behover larosatena hjalp med fran andra?

(o]

"Mordtter” frin regeringen - ex stodstruktur, finansiella medel etc

(o]

Mycket god relation kopplat till det lokala samhallet for att bygga gemensamma soémldsa processer. kommun, néringsliv etc (bostédder, jobb for medfoljande, barnomsorg, etc.)

(o)

Ett vettigt migrationsrittsligt ramverk behovs for t.ex. familjeaterférening

(o)

Hjalpa till att se till att det finns bostider fér de som kommer till vara ldrositen

Regional och kommunal samverkan. Samverkan med naringsliv och féreningsliv!
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Tack for alla inspel |
bordsdiskussionerna!

De presentationer som visades
under konferensdagen ar samlade
pa webbsidan:

https://suhf.se/aktiviteter/larosate
nas-arbete-for-att-attrahera-
integrera-och-behalla-
internationell-kompetens/
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