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Migrationsrattens roll nar det kommer
t1ll langsiktig etablering 1 Sverige for
internationella talanger

» Det migrationsrattsliga ramverket styr villkoren for
tredjelandsmedborgares levnad och arbete i Sverige.

* Reglerna for forskare, doktorander och ovrig personal vid larosatena
en del av ett storre ramverk och foremal for dvergripande
migrationspolitik, bade pa inhemsk och regional (EU)- niva. Manga
migrationsrattsliga forandringar tar inte specifikt sikte pa larosatenas
personal, men paverkar dem anda.

- Sarskilda normer och villkor praglar arbetsmarknaden for larosatenas Gelg)

personal, vilket gdngse migrationsregler inte alltid lyckas tillgodose. LUNDS
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Fortsattning

 Larosatena har personal pa i princip alla tillstandskategorier, vilket ar
unikt. Personalen ror sig mellan tillstAndskategorier, sarskilt i borjan
av karriaren. Dagens migrationsrattsliga ramverk ar inte gjort for
sadan flexibilitet.

 En historisk tendens att glomma bort hogskolesektorn, eller att inte
riktigt forsta den, vid utformning av ny migrationslagstiftning.

- Utlanningslagen ar fran 2005, utlanningsférordningen fran 2006.
Mycket fragmenterad och teknisk lagstiftning som olika regeringar har
slitit i sedan dess tillkomst.
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Nartida tillbakablick och
utvecklingar

« Studerande- och forskardirektivet (lagstiftningspaket fran EU) inforlivat i
svensk ratt 2020. Da:

« Omojligt byte fran arbetstillstand till uppehallstillstand for doktorandstudier
eller forskning inifran landet,

» Risk for aterkallelser av UT for doktorandstudier vid utlandsvistelser och
faltarbeten,

« Tillstand for tva ar i taget for doktorander,

* Helomvandning rorande PUT sommaren 2021: stor problematik med
forsorjningskravet for doktorander och juniora forskare.

 Barn till forskare riskerade utvisning,
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- Langa handlaggningstider hos Migrationsverket. ~
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Fortsattning

Nu (positiva utvecklingar sedan
2021): * Kraftigt kortade

- Statusbytet AT till UT for forskning handlaggningstider vid

e forstagangsarenden pa
eller doktorandstudier tillats. Migrationsverket.

» Utlandsvistelser pa svenskt - 4- &riga tillstand for
StUdlet”ISténd tl”éts Sé Iénge doktorander_
vistelsen ar en del av studierna i

« Mojlighet till visum i vantan pa
Sverige. 19 P

forlangt arbetstillstand om man

- Praxis fran MiOD om betydligt behover resa i tjansten.
mildare krav for PUT samt
moijlighet att ge UT inifran landet
till barn till forskare som fods i LZQ’Nbs
Sverige.

» Stora vinster!



Dock fortsatta utmaningar...

* Flera viktiga statusbyten tillats
fortfarande inte inifran landet:
jobbsokartillstandet -> UT for studier
eller forskning.

» Familjemedlemmar till studenter/
forskare -> UT for egna studier/
forskning inifran landet.

* Familjemedlemmar till forskare kan
inte fa UT inifran landet (om man inte
ar ett nyfott barn) medan
familjemedlemmar till manga andra
tillstdndsinnehavare kan det.

- Stelbenta regler kring
arbetstillstand.

* Fortfarande langa
handlaggningstider i
forlangningsarenden.

* En Overdrivet fragmenterad och
obegriplig lagstiftning; en stor
mangd parallella forslag och en
dramatisk omlaggning av
migrations- och
integrationspolitiken medfor
osakerhet och, i varsta fall,
ytterligare fragmentering.
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Sammanstillning av kommande
forandringar/ forslag

Positiva forandringar Negativa forandringar

* Prop 2025/26:87: mdjliggora statusbyte * Vandelsutredningen, SOU 2025:33 — foreslar att
jobbsdkartillstand -> UT for forskare/ doktorand. permanent uppehallstillstand (PUT) ska kunna
* DS 2025:18 — arbetstillstand féreslas inte langre aterkallas efter 1 ars utlandsvistelse.
knytas till en viss arbetsgivare eller ett visst slag * Anhoriginvandringsutredningen, SOU 2025:95 —
av arbete. foreslar att man inte ska kunna vara
* DS 2024:31 — paket for forskare och anknytningsperson om ens uppehallstillstand ar
doktorander: langre UT fér jobbsdkande efter kortare an 1 ar. + "vantetid” om minst 2 ar for
doktorandstudier/forskning, méjlighet till PUT personer med tillfalligt UT innan de kan vara
efter 3 ar, stipendium som godtagbar férsorjning anknytningsperson.
for PUT, visum under handlaggning for * En rad forslag om skarpta krav for
tiansteresor samt mojlighet att omvandla TUT till medborgarskap (?).
PUT. * DS 2024:31 — inskrankningar i ratten att arbeta
* DS 2024:31 — doktorander ska kunna valja for studenter pa grund- och avancerad niva (?).

mellan UT for studier och UT for forskning —
neutralt men kan upplevas som okad flexibilitet.)



Vad onskar sektorn och den
internationella arbetskratten?

- Langsiktighet och forutsebarhet. En ryckig migrationslagstiftning som
andras (drastiskt) fran ar till ar ar menligt for talanger som vill etablera
sig langsiktigt i Sverige.

* En logisk migrationslagstiftning.
* Manga av forslagen i DS 2024:31 ar efterlangtade.

» En forstaelse kring att personalen vid larosatena ar hogkvalificerade
och rorliga. PUT ATK efter endast 1 ars utbyte eller faltarbete inte
lyckat! Fler mojligheter att byta grund for uppehalistilistand inifran
landet. G
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Fortsattning

* Uppluckrade regler rorande yrkes-/ arbetsgivarbegransningar av
arbetstillstand.

» Mojligheter till resa under handlaggningstid av forlangningsarenden/
mycket korta handlaggningstider.

- Okad tillganglighet vid utlandsmyndigheterna.
* Mgjligheter till bibehallet UT vid studentfackligt arbete.

» Fragan om “teen deportations”.

e
A @y

LUNDS

UNIVERSITET



[LLUNDS

UNIVERSITET



