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Tva overgripande fragor

Varfor behover vi hogkvalificerad Hur ser utfallet ut av de senaste arens
internationell kompetens till Sverige satsningar pa internationell rekrytering
och Europa? med fokus pa Lunds universitet?




Viktigt for larosatenas utveckling

* Larosatena behover utveckla och/eller vidareutveckla starka
forskningsmiljoer. Det kraver spetskompetens och det som kan
benamnas “marknad for spetskompetens” ar global.

* Majoriteten av forskningsomraden maste rekrytera internationellt for att
na kritisk massa, vilket bl a ar en forutsattning for att extern finansiering,
vilket i sin tur ar forutsattning for att kunna utveckla ny kunskap.

»Formaga att attrahera internationell talang ar en forutsattning for
vidareutvecklingen av vara larosaten.




Viktigt for foretagens konkurrenskraft

* Bade internationella studenter och disputerade forskare som utbildas vid
svenska larosaten och som har mojlighet och intresse att stanna i landet ka
hjalpa till med den kompetensbrist som finns inom STEM-omradena och
livsvetenskaperna.

* | flertalet fall utgor larosatena motorer i de lokala innovationssystemen. Manga
internationella forskare blir medarbetare eller driver startup foretag. Vid de
storre larosatena har dessa startup foretag ofta fokus pa hogteknologi eller
livsvetenskaper.

»Formaga att attrahera internationell talang ger stora fordelar for bade
etablerade foretag och for att driva innovation via kommersialisering av
larosatenas forskning.




. Forskning & Utbildning. Internationella
forskare och studenter bidrar med nya

x perspektiv, Okar kvaliteten och bredd i forskning
och utbildning.

.. Foretagens konkurrenskraft. Internationella

Varfor behov av

hoskvalifi d talanger hojer den lokala kompetensbasen
DRI genom kunskapsoverforing, vilket gynnar bade

larosaten, foretag och andra organisationer.

kompetens?

Talangattraktion till Sverige. Larosaten
fungerar som draglok for att attrahera

internationella talanger till Sverige, vilket gynnar
hela landet.




Om utfallet, sa har langt

Hur ser utfallet ut av de senaste arens satsningar pa
internationell rekrytering med fokus pa Lunds
universitet?




Uppatgaende trend over tid

Andel (procent) forskare med enbart utlandska examina per =
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Larosaten som rekryterade flest

Internationella forskare 2024

> Lunds universitet 842

> Uppsala universitet 732

> Karolinska institutet 731

> Kungl. Tekniska hogskolan 568

> Stockholms universitet 550

> Chalmers tekniska hogskola 541

> Goteborgs universitet 496

Till

> Linkopings universitet 392

Totalt 6675 individer Kalla: UKA



Lunds universitetets storsta

rekryteringssatsning, sommaren-25

* 25 anstallningariform av: 15 bitradande lektorer, BUL samt 10 gastprofessorer
* BUL med inriktning pa Al samt andra spjutspetsomraden

« Utfall: 1327 ansdkningar fran forskare i 94 lander

* BUL: 968 sdokande, Gastprofessorer: 357 sokande

* USA-effekt speciellt vad galler ansdkningar inom medicin, naturvetenskap samt

humanistiska och teologiska fakulteterna Fran USA, forskare fran:
« BUL-anstallningar: 15 anstéllda Harvard
* Gastprofessorer: 41 anstallda baserat pa hogt antal excellenta ansdkningar (N:YU 0
orne
MIT
% sokande BUL fr % sokande gastprof fr Yale
USA USA Princeton
Medicin 17% 24% Stanford |
U of Pennsylvania
Naturvetenskap 17% 17%

Humaniora/teologi 11% 20%



Konkurrenskraft och resiliens

» Larosatenas utveckling paverkar svenska foretags mojligheter
till utveckling for starkt konkurrenskraft. Gron och digital
omstallning - inte minst Al - for bade valstand och resiliens
kraver samarbete.

Larosatenas formaga och mojligheter till internationell
rekrytering ar avgorande for denna utveckling som behover
genomforas utifran de forutsattningar som geoplitiska
utmaningar ger vid hander.




