
Lärosätenas arbete för att 
attrahera, integrera och 
behålla internationell 
kompetens
Konferens på Piperska muren i Stockholm
Onsdag den 26 januari 2026



Hålltider

9.00 Incheckning och Kaffe
9.30 Attrahera – Lärosätenas internationella rekrytering 
11.00 Integrera – Hur kan vi stödja de som rekryterats?
11.30 Lunch
13.30 Kaffe
14.00 Behålla – Hur kan vi främja långsiktig etablering i Sverige? 
15.20 Panelsamtal
16.00 Tack för idag!



Attrahera – Lärosätenas internationella 
rekrytering
• Lärosätenas perspektiv

• Erik Renström, rektor Lunds universitet och vice ordf. SUHF
• Vetenskapsrådets (finansiärernas) perspektiv

• Katarina Bjelke, GD Vetenskapsrådet
• Statistik och analys från Universitetskanslersämbetet

• Martin Norsell, GD och Jenny Norquist, avdelningschef UKÄ
• Migrationsverkets perspektiv

• Fredrik Bengtsson, regiondirektör, Region Syd, Migrationsverket
och vice ordf. Samverkansgruppen SUHF – Migrationsverket

• Work in Sweden: Syfte, Mål och Fokus
• Hanna Geurtsen, Migrationsverket och Anna Manhem-Laurin, Tillväxtverket



Integrera – 
Hur kan vi 
stödja de 
som 
rekryterats?

• Möjligheter för de som rekryterats att lära sig 
svenska
• Malin Broberg rektor Göteborgs universitet / 

vice ordf. SUHF
• Bordsdiskussion 
• Lunch kl. 11.30
• Tillsammans för internationell kompetens: Stöd 

till studenter, doktorander och medföljare
• Maria Fogelström Kylberg, VD Stockholms 

Akademiska Forum
• Bordsdiskussion (fortsättning)
• Kaffe kl. 13.30



Bordsdiskussion

Hur kan vi främja 
integrering av de 
som lärosätena 
rekryterat?
• Dela ditt bästa

exempel eller en idé!

https://padlet.com/kau/suhf28jan1

https://padlet.com/kau/suhf28jan1


Lunch – 
återsamling 12.30

12.30 Integrera – Hur kan vi stödja 
de som rekryterats?
13.30 Kaffe
14.00 Behålla – Hur kan vi främja 
långsiktig etablering i Sverige? 
15.20 Panelsamtal
16.00 Tack för idag!



Integrera – 
Hur kan vi 
stödja de 
som 
rekryterats?

• Möjligheter för de som rekryterats att lära sig 
svenska
• Malin Broberg rektor Göteborgs universitet / 

vice ordf. SUHF
• Bordsdiskussion 
• Lunch kl. 11.30
• Tillsammans för internationell kompetens: Stöd 

till studenter, doktorander och medföljare
• Maria Fogelström Kylberg, VD Stockholms 

Akademiska Forum
• Bordsdiskussion (fortsättning)
• Kaffe kl. 13.30



Bordsdiskussion (fortsättning)

• Vad kan 
lärosätena göra 
själva?

• Vad behöver 
lärosätena 
hjälp med från 
andra?

Hur kan vi 
främja 

integrering 
av de som 
lärosätena 
rekryterat?

https://padlet.com/kau/suhf28jan1

https://padlet.com/kau/suhf28jan1


Kaffe – återsamling 
14.00

14.00 Behålla – Hur kan vi främja 
långsiktig etablering i Sverige? 
15.20 Panelsamtal
16.00 Tack för idag!



Behålla – 
Hur kan vi 
främja 
långsiktig 
etablering i 
Sverige?

• Hur kan vi stärka arbetsmarknadsanknytningen 
för internationella doktorander och forskare? 
• Therese Lindqvist och Ulrika Åstrand 

koordinatorer för Euraxess Sweden 
• Research support to enhance research careers 

through intersectorial collaboration
• Vladimir Pabón-Martínez koordinator Career 

Service, Karolinska Institutet 
• Möjligheter till långsiktig etablering i Sverige - 

Vilka ändringar i regler eller praxis behöver vi? 
• Erik Kvist, migrationskoordinator, Lunds 

universitet 
• Bordsdiskussion



Bordsdiskussion: Hur kan vi främja 
högkvalificerad internationell kompetens?
Hur kan vi stärka förutsättningarna för 
internationella studenter, doktorander och 
forskare att verka i Sverige?

Vad är lärosätenas unika roll och ansvar för att 
detta ska lyckas?

Vilka är de största migrationsrättsliga 
utmaningarna?

Vilka åtgärder hade ni velat se från lagstiftaren? https://padlet.com/kau/suhf28jan2

https://padlet.com/kau/suhf28jan2


Panelsamtal
• Anders Söderholm, rektor KTH

tidigare ordf. Samverkansgruppen SUHF-Migrationsverket
• Mia Rönnmar, rektor Malmö universitet

ordf. Samverkansgruppen SUHF-Migrationsverket
• Anders Hall, statssekreterare Justitiedepartementet
• Henrik Dahlström, VD Handelskammaren i Jönköping
• Måns Svensson, moderator



Tack!
De presentationer som visades 
kommer läggas ut på webbsidan
https://suhf.se/aktiviteter/larosate
nas-arbete-for-att-attrahera-
integrera-och-behalla-
internationell-kompetens/ 
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