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Utredningsuppdraget innefattar:

Del 1: Kartlaggning av program och inriktningar pa berdrda larosaten
(kapitel 3)

Del 2: Kartlaggning av existerande samarbeten kring utbildningsutbudet
(kapitel 4)

Del 3: Undersdkning av larosatens incitament och beddomningar infor 6kat
samarbete (kapitel 5)

Samtliga larosaten som bedriver utbildning som leder till examen som
arbetsterapeut, audionom, fysioterapeut, logoped, receptarie,
rontgensjukskoterska och specialistsjukskoterska



Utredningens ansats och metod

e Utgatt fran direktivets struktur och indelning i tre huvudomraden
men samtidigt velat vara dppna for att fanga monster, likheter och
skillnader som identifierats under utredningens gang, t ex att
samarbetet med halso- och sjukvarden ar en nédvandig forutsattning
for att ge dessa utbildningar, dvs nagot utéver samverkan med det
“omgivande samhallet”.

* Befintlig statistik (SCB, UKA, Socialstyrelsen), enkatsvar fran
larosatena, anteckningar fran sonderande samtal och runda
bordssamtal har anvants som underlag for forslag och
rekommendationer

e Tva grupperingar: 1) utbildning av sex halsoprofessioner och 2)
utbildning av specialistsjukskoterskor med olika inriktningar



Tabell 1. Antal examinerade per utbildning och larosate i genomsnitt for perioden

2020/21-2023/24 — utbildning av 6 hdlsoprofessioner — sma utbildningar har lagre
soktryck

LiU | LNU LU Riket
totalt

Fysioterapeut 72 10 73 59 63 41 64 73 553
9

Logoped 22 25 22

;

Rontgensjukskoterska 21 12

Specialistsjukskoterska redovisas i sarskild tabell.



Utbildning av specialistsjukskdterskor i landet — 25 larosaten, 154
specialistutbildningar med 24 olika inriktningar

Reglerade inriktningar BT GU HD HB HiG HH HIS HK HV HiJ Ka KI LiU LN LT LU MA MC MI MD RK SH UM UU OR|Rik
H a R U U U U H UN U H H U U | et
Ambulanssjukvard 40 24 48 21 14 25 25 18 11 17 |242
Anestesisjukvérd 28 25 13 9 1 44 24 18 21 28 13 19 18 19 |278
Distriktsskoterska 16 7 32 30 16 17 17 22 47 26 29 136 21 28 14 28 5 26 42 21 25598
Halso- och sjukvard for barn och ungdomar 28 13 10 10 23 101 22 22 8 32 19 20 (306
Intensivvard 29 16 13 5 6 1 16 44 20 17 14 21 10 20 21 19 269
Kirurgisk vard 14 18 6 7 44
Medicinsk vard 3 19 4 7 33
Onkologisk vard 9 24 1 5 10 49
Operationssjukvard 27 4 6 27 40 27 5 20 14 35 177
Psykiatrisk vard 5 17 6 9 17 21 34 18 15 9 11 18 7 16 19 9 12 242
Vard av dldre 4 6 10 2 3 2 6 2 3 9 5 1 3 1 7 64
Inriktningar med stéd av 6ppna inriktningen BT GU HD HB HiG HH HIS HK HV HIJ Ka KI LiU LN LT LU MA MC MI MD RK SH UM UU OR|Rik
H a R U U U U H UN U H H U U | et
Akutsjukvard 18 17 14 6 36 10 10111
Demensvard 14 13 27
Diabetesvard 10 6 13 29
Foretagshilsovard 14 | 14
Gastroenterologi -
Hjartsjukvard 14 28 2 44
Infektionssjukvard 6 6
Neurosjukvard 11 11
Palliativ vard 6 47 53
Primérvard 2 2
Sjukvard i hemmet 7 7
Skolskoterska 35 35
Ogonsjukvard 11 6 17




Vi har valt att kartlagga respektive program for sig i kapitel 3

Programnyborjare

Registrerade studenter

Examinerade studenter
Soktryck
VFU/VIL

Forenade och adjungerade anstallningar

Distansutbildning

Utbildning pa avancerad niva och forskarniva

Sysselsatta per bransch och sjukvardsregion



Sammanfattning viktiga forutsattningar foér utbildningssamarbeten mellan
larosaten i kapitel 4 (kartliggning av samarbeten kring utbildningsutbudet)

» Skapa Oppenhet, engagemang, goda relationer och ett 6msesidigt utbyte

e Skapa resurser for den initiala fasen att gemensamt utveckla goda
forutsattningar

* Ha frekventa moten med program/kursansvariga larare
e Utse ett larosate som koordinerar

 Harmonisera larplattformar, utbildningsplaner, kursplaner och
tidsplanering av kurserna

 Valja formatet for utbildningen — det digitala formatet kan vara att foredra
* Ta vara pa kompletterande lararkompetens
 Skriva avtal som reglerar samarbete, ansvar och berakning av ekonomi



Sammanfattning av exempel pa olika typer av samarbeten

* Nationellt samarbete inom en inriktning
* Formaliserat samarbete mellan tva larosaten — gemensam inriktning

* Formaliserat samarbete mellan tva larosaten — digitala fristaende
kurser

e Samarbete kring VFU-platser mellan tva larosaten

* Regional samordning av inriktningar inom
specialistsjukskoterskeutbildningen

* Gemensam nationell larplattform for utbyte
* Internationellt utbildningssamarbete



Sammanfattning av larosatesoévergripande perspektiv for 6kat samarbete
— baserat pa enkatsvar

* Alla utbildningar har regelbundna méten pa nationell niva och &r
intresserade av Okat samarbete

e Larosatena sakerstaller att utbildningarna svarar mot studenternas
efterfragan och arbetsmarknadens behov

e Larosatena anvander en variation av riktlinjer och kriterier for
dimensionering av utbildningsplatser



Fortsattning.....Larosatesdvergripande perspektiv for 6kat samarbete —
baserat pa enkatsvar

 Larosatesledningar forhaller sig positiva till 6kat samarbete med
andra larosaten om det finns behov av samarbete inom den aktuella
utbildningen

* Det finns olika slags utmaningar som behoéver |6sas for att 6ka det
formella samarbetet mellan larosaten

* Det finns olika incitament/argument for att initiera eller 6ka
utbildningssamarbete mellan larosaten



Utredningens rekommendationer

Rekommendationer till larosatena
* Utveckla larosatenas strategiska diskussionerna kring dimensionering

* Initiera en nationell diskussion om de sma utbildningarnas
dimensionering

e Skapa en nationell gruppering och arena for larosaten som ger
specialistsjukskoterskeutbildning

» Oka samarbetet mellan och inom larosaten kring utbildning pa
avancerad niva

» Oka samarbetet kring nationella forskarskolor



Utredningens rekommendationer forts.

Rekommendationer till larosatena forts.

* Arbeta strategiskt med kompetensforsorjning av disputerade larare
med relevant klinisk bakgrund och 6ka antalet forenade anstallningar

 Satsa resurser for den initiala utvecklingen av ett hallbart samarbete
mellan larosatena

* Initiera en samverkansgrupp mellan larosaten, regioner och
kommuner

 VVerka for en okad synlighet och forstaelse for de sma
professionsutbildningarna inom halso- och sjukvard



Utredningens rekommendationer forts....

Rekommendationer till huvudmannen — regeringen, regioner och
kommuner

* Klargor ansvarsfordelning och ekonomiska forutsattningar for
professionsutbildningarna inom halso- och sjukvard

* Tydliggdr regioners och kommuners ansvar for sin egen
kompetensférsorjning

» Skapa mojligheter for medarbetare med magister-/master- och
forskarutbildning att beredas majlighet att arbeta i varden och bidra
till dess utveckling



Stort tack till alla som har bidragit! - Vagen framat

e Utredarna lamnar nu over rapporten till SUHF/ Expertgruppen for
analys och Expertgruppen for professionsutbildningar inom halso- och
sjukvard som diskuterar vidare kring utredningens rekommendationer

* Vi hoppas att utredningen kan ligga till grund for fortsatta
diskussioner och utveckling pa olika nivaer inom relevanta
organisationer och verksamheter

* Finns det fragor sa gar det bra att vanda sig till Anna Humble,
(anna.humble@Kki.se)



mailto:anna.humble@ki.se
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