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SUHF

Enkatens upplagg

e Arliginventering 2023-2025, kopplat till SUHF:s fardplan
e Tio rekommendationer, 38 atgardsforslag
® Fyra svarsalternativ: Ej paborjat, Paborjat, Genomfort, Vet ej



SUHF

Svarsforhallanden

Antal svarande: 31 (2023), 33 (2024), 34 (2025)

26 larosaten svarade alla tre ar

Personalomsattning bland kontaktpersoner (ca 40 %)
Olika roller bland respondenter — varierande perspektiv

2023 2024 2025

«Library leadership
«Library staff

-Research data & 0OS
support

University leadership
& administration




SUHF

Vilka omraden har sett de storsta
férandringar i genomférandegrad

2023-20257



S U H F Forandring i andelen svarsalternativet ‘Genomfort’
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Forandring i procentenheter for svaret "Genomfort”, 2023-2025




SUHF

Stéd

e Vagledning om licensiering av forskningsresultat (9.2)
e Operativt stod for datahantering och bevarande (2.1)

Utbildning

e Utbildning i 6ppna metoder & datahantering pa
forskarniva (2.2)

Strategi & styrning

e Strategiska styrdokument for OS, FAIR & 6ppna licenser
(1.2)

e Strategisk OS-funktion for nationell & internationell
representation (1.1)

Rekommendation
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SUHF

Stod / Incitament & meritering

® Forskarstod for kvalitetskontroll i meritbedémning
(8.1b)

e Signera & folja CoARA-principerna (7.3)

e Stod till sakkunniga vid meritbedomning (8.1c)

Strategi & styrning

e Strategiskt delta i internationella projekt (t.ex. EOSC)
(7.1b)

Samarbete

e Medlemskap i EOSC Association (7.1c)
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SUHF

Vilka omraden har den hogsta och ldgsta

genomjorandeqgrad ar 20257



SUHF

Hogsta genomforandegrad

Stod & infrastruktur

® Operativa stodfunktioner for forskningsdata (2.1)

e Vagledning om licensiering av forskningsresultat
(9.2)

e Infora och folja upp datahanteringsplaner (4.1)

Strategi & styrning

e Inratta strategisk funktion for 6ppen vetenskap (1.1)
e Foljainternationell utveckling (t.ex. EOSC) (7.1a)
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Andel svarsalternativet ‘Genomfort’
2025

Strategi & styrning
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SUHF

Vilka omraden har den hogsta

initieringsgrad ar 20257



° Andel svarsalternativet ‘Paborjat’
SUHF

Strategi & styrning
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e Saker e-infrastruktur och forskningsdatahantering
(5.1)
e Infora och folja upp datahanteringsplaner (4.1)
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® Fordjupa kunskap om FAIR-principer (4.2)
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e Klargora ansvar och interna strukturer fér 6ppen

Rekommendation
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SUHF

Vilka omraden ar ej paborjad ar 20257?



SUHF

Incitament & meritering

e Signera och implementera DORA (7.2)

e Signera och implementera The Barcelona Declaration
(7.4)

e Infora incitament for arbete med 6ppna larresurser (3.2)

Utbildning

® Integrera 6ppna forskningspraktiker i utbildning pa
grund- och avancerad niva (2.3)

e Utbilda om 6ppna licenser och upphovsratt for
pedagogiska resurser (3.4)

Rekommendation

Andel svarsalternativet ‘Ej paborjat’
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SUHF

Overblick och slutsatser

Storst genomforande

e Strategi och styrning: strategiska dokument, strategisk OS-funktion, ansvar & interna strukturer

® Data hantering: FAIR, datahanteringsplaner, forskningsdatastdd, utbildning i 6ppna metoder & datahantering, stdd med licensiering
Mest outnyttjade omraden

e Stod /incitament & meritering: revidera meriteringskriterier, utveckla nya bedémningsmetoder, implementera CoARA-principer
] Mindre kanda omraden: allminhetens delaktighet i forskning , OER, OA for langre publikationer
® Integrera 6ppna forskningspraktiker i grund- och avancerad utbildning

Vagen framat

e Oppen vetenskap som en naturlig del av forskarens vardag
® Incitament och beldningssystem som stddjer engagemang
e Integrering i utbildning — redan pa grundniva



www.suhf.se

Fullstandig dataset och analys tillgangligt har:
https://doi.org/10.5281 /zenodo.17234123

“Analysis of SUHF National Roadmap for Open Science Annual Survey 2023-2025"



http://www.suhf.se/
https://doi.org/10.5281/zenodo.17294813

