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Dag 1

Inledning

Ordféranden hilsade NASP ledamoéter vialkomna till métet och inledde med att ge
en kort lagesbild av hur professionsprogrammet diskuteras och vilka fragor kring
programmet som é&r aktuella i Dalaregionen. Hittills har det varit ganska lugnt
men nagra fragor har stillts om bl.a. de rekommendationer NASP kommer att
utarbeta. Inom skolchefsnétverket har fragor om professionsprogrammet
diskuterats under en lingre tid. Bland annat har programmets koppling till olika
roller i skolvésendet tagits upp. Forutsittningarna mellan olika kommuner
varierar dock stort. Det finns 6dnskemal om att SKR tar ett samlat grepp kring
detta.



1 Lagesrapport fran Skolverket, Laila Guva

Laila Guva gav en ligesrapport om arbetet med professionsprogrammet. Sedan
NASP:s mote i varas har Skolverket beslutat om tva foreskrifter om meriterande
utbildning och ansdkan om meritering. Remissomgangen som foregick beslutet
gav ovanligt manga yttranden. Frimst kommenterades meriteringsvillkoret
praktiknéra forskning och behoven av vissa fortydliganden. Vad avser praktiknéra
forskning har fortydliganden gjorts i foreskriften om vad ansvarig
forskningsledare ska intyga. En blankett for intygande om aktivt deltagande i
praktiknéra forskningsprojekt tas fram i samrdd med ULF, Ifous, VALS m.fl.
Samrédet planeras d4ga rum 1 mitten av oktober denna host.

I samband med faststéllandet av foreskrifterna beslutade Skolverket om
meriterande utbildning for meriteringsniva 1 och sa kallade kategori A kurser.
Med anledning av detta har ldrosdten med lararutbildning ombetts inventera vilka
kurser som anses tillhora kategori A och meddela Skolverket de reguljara kurser
som kan vara aktuella.

En pilotomgang av VAK pagar under hostterminen 2025. Férhoppningen ér att
pilotomgangen kommer att ge underlag for en uppfoljning av kursen.

Informationen om uppdragsutbildningen VAK behover utvecklas infor hostens
ansokningsperiod som planeras péga 15-30 oktober for kursomgangen
varterminen 2026. Skolverket kommer denna géang behGva hantera ansékningar
och antagningsbeslut till kursen inom myndigheten. Ansdkan sker dock via
sokplattformen Antagning.se.

En kontakt med SKR har inletts om implementeringen av professionsprogrammet.
SKR planerar under hosten egna informationsinsatser. En samordning mellan
SKR och Skolverket diskuteras. Sérskilt ett skriftligt stod har efterfrigats av
skolhuvudman.

En enkétundersokning stilld till huvudmaén inom skolvdsendet har genomforts av
Skolverkets analysavdelning. Enkéten dr en “nollmétning” av huvudménnens
kdnnedom om och forvantningar pa professionsprogrammet. Enkéten gick ut till
ca 400 respondenter med en preliminér svarsfrekvens pa ca 62 procent. Arbetet
med sammanstéllningen pagar.

En systemlosning for ansdkan och handldggning av meriteringsansdkningar
behover komma pa plats till den 1 september da bestimmelser om ett nationellt
professionsprogram trider i kraft.

2 Introduktion om regeringens intentioner med professionsprogrammet
och vilka styrsignaler som lamnats, Ake Ingerman, Laila Guva

Ake Ingerman inledde med en tillbakablick med nagra nedslag i de utredningar,
underlag och regleringar som foregétt professionsprogrammet. Det gar att
konstatera att det skett riktningséndringar for uppdraget under tiden arbetet med



utvecklingen av programmet pagétt. Det finns ambitioner med programmet men
hur kommer det bli ute i verksamheterna?

Négra reflektioner gjordes med utgangspunkt i:

e Med undervisningsskicklighet i centrum (SOU 2018:17)

e Skolverkets regeringsuppdrag (U2022/02319) om ett nationellt
professionsprogram

e Skolverkets redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram
(dnr 2024:1474)

e forordning om ett nationellt professionsprogram for rektorer, lirare och
forskolldrare (2025:280)

e Skolverkets foreskrifter om meritering inom det nationella

meriteringssystemet for legitimerade ldrare och legitimerade forskollérare
(SKOLFS 2025:431)

Négra dvergripande reflektioner dr att innehéllsméssiga forskjutningar har skett
bl.a. med anledning av forslagen om reformering av lararutbildningen. De
inledande intentionerna om lararnas autonomi har férsvagats.

Laila Guva refererade till Skolverkets forberedande uppdrag for inrdttandet av ett
professionsprogram och den departementspromemoria som lag till grund for
regeringsuppdraget (U2021:03373). Med stdd i propositionen om ett nationellt
professionsprogram har Skolverkets inledande berednings- och utredningsarbete
fokuserat pé likvérdighet i utbildningen, professionernas inflytande och
utvecklingsmojligheter. Av olika skél har nadgot av detta klingat av senare i
beslutsprocessen. Den avgriansning som lydelsen av forordningens 5 § var inte
forvantad. Regleringarna i sin utformning pekar i hdg utstrackning mot en i
huvudsak individuell kompetensutveckling.

Ordf6rande tackade for en bra bakgrundsbeskrivning.

3 Arbete i mindre grupper i syfte att enas om gemensamma
formuleringar och beskrivningar av vilka kurser och delar av kurser
som, oavsett huvudomrade, kan bedémas vara meriterande inom
professionsprogrammet enligt 5 § i forordningen (2025:280)

Ordf6rande inledde infor de kommande gruppdiskussionerna med att framhélla
malsdttningen om att arbetet ska utmynna i ndgon form av riktlinjer om vad som
kan anses vara meriterande utbildning enligt férordningens 5 §. Det ar kurser
enligt kategori B som diskussionen avser.

Sammanstillningen av rekommendationer bor tas fram av NASP utan Skolverkets
medverkan. Rekommendationer for larosdten tas fram i ett forsta steg. I nésta steg
tar Skolverket fram de riktlinjer som behdvs. Formellt &r det NASP som tar fram
rekommendationerna som Skolverket kan viélja att ta hjdlp av i sitt arbete.



Arbetet 1 mindre grupper tog darefter vid i syfte att enas om gemensamma
formuleringar och beskrivningar av vilka kurser och delar av kurser som kan
beddmas vara meriterande inom professionsprogrammet.

Avslutning dag 1
Dag 2

Inledning

Ordf6randen inledde dagen med att vilkomna Per-Henrik Holgersson till motet.
Som mal for dagens arbete foreslogs att ett utkast till rekommendationer bor vara
klart. Den fortsatta arbetsgdngen behdver ocksa planeras for att sammanstilla
texten och hur en remissomgéng ska ga till.

Darefter fortsatte arbetet i mindre grupper i syfte att enas om gemensamma
formuleringar och beskrivningar av vilka kurser och delar av kurser som kan
beddmas vara meriterande inom professionsprogrammet.

Atersamling, gemensam diskussion

En diskussion om innehallet i den rekommendation NASP har att framta fordes.
Formuleringar av texter pa ett dvergripande plan testades och noterades.
Rekommendationens struktur och rubriceringar kan beskrivas enligt foljande
(tentativt):

e Inledning och gruppens uppdrag

e Professionsprogrammets syfte och bakgrund
e Rekommendationer for utbudet

e Var gir grinserna for meriterande utbildning?
e Exemplifiering och konkretisering

Ordforande sammanfattade det genomforda arbetet och inriktningen for det
fortsatta arbetet med en rekommendation. Textarbetet fortsétter inom NASP i
ytterligare tio dagar fram till och med den 7 september. Ordf6rande atar sig att
vara huvudredaktor for rekommendationen. Planen ér att LUK i oktober ménad
far ta del av en fOrsta version av underlaget for synpunkter och kommentarer.

Information till ldrositena om det pdgaende arbetet om att ett forslag pa
rekommendation och att ett underlag planeras att lamnas till LUK i oktober
manad, delges via de métesanteckningar som tas fram for detta mote och som
publiceras pa SUHF:s webbplats.

4 Professionsprogrammet for rektorer, Mette Liljenberg

Mette Liljenberg beréttade om betydelsen av ett nationellt professionsprogram for
rektorer och vilka forutsittningar som nu foreligger for skolledares
kompetensutveckling.



Det finns ocksa en pagaende utredning Biittre forutsdttningar for rektorerna inom
skolvéisendet om rektorers forutsittningar och vem som far vara rektor och
ledningen av det pedagogiska arbetet.

For anstillning som rektor krévs enligt skollagen pedagogisk insikt.
Rektorsprogrammet dr obligatorisk for att tjanstgéra som rektor men krévs inte
for bitrddande rektorer. Internationellt sett dr Sverige langt ifran andra jimforbara
lander i vad som utgér anstéllningsbarhet som rektor.

Skolverkets Fortbildning for rektorer (FFR) erbjuds rektorer som gétt
rektorsprogrammet. FFR-kurser utgdr ett ’smorgésbord” av kurser inom olika
omraden. Manga kurser far stillas in pga. for fa ansokanden. Monstret ar att det ar
fa rektorer som laser flera kurser. Rektorsprogrammet och kurser inom FFR kan
tillgodorédknas i en magister eller masterexamen. Det dr dock fa som ldser vidare
och tar en examen.

Nuvarande former for professionsprogrammet for rektorer bestir av akademiska
kurser, bade inom FFR och reguljéra kurser. Andra former bestar av kollegialt
larande. Att notera &r att en skrivning om rektorers kompetensutveckling saknas i
skollagen.

Ett ssmmanhallande organ (jmf. LUK) for larosédten med utbildningar for rektorer
saknas. Initiativ till dialog har tagits.

Erfarenhet visar att skolchefer i regel saknar langsiktiga planer for rektorers
kompetensutveckling. Ar det ett dnskat lige att stirka kompetenskraven for
rektorer? Kompetensutveckling efter rektorsprogrammet bor séttas 1 relation till
att leda det pedagogiska arbetet och att verka for utveckling sett i relation till
larares nuvarande/framtida kunskaper.

5 Ramkursplan for USP (Undervisningsskicklighet i teori och praktik),
Ake Ingerman

Ake Ingerman gav en bakgrund till den arbetsgrupp som tillsatts av SUHF att
utarbeta en ramkursplan for USP.

Det kan sdgas finnas en sarskild kédrna i gruppen av kurser bestaende av USP,
VAK och pa sikt &ven VAK?2 (en fortséttningskurs pd VAK). Kurserna bor kunna
lasas som en sammanhingande sekvens.

Ett forslag till ramkursplan f6r USP dr nu klar och &r uppe for beslut i SUHF.
Arbetsgruppen rekommenderar bl.a. att deltagare bor ha arbetat i minst 3 ar som
larare eller forskolldrare innan de gar kursen.

Direfter presenterades kursinnehallet 6versiktligt. Kursen ger en grundldggande
bild om vad som avses med god undervisning, baserad pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.



Kursen bestar av tva moduler, undervisningsskicklighet i teori och
undervisningsskicklighet i praktik. Det handlar om tva nivéer av teoretisering som
utgér fran tva breda ramverk med handlingsorienterade undervisningsmodeller.
Det kan bilda verktyg for att utveckla den egna undervisningen.

6 VAK-kursen - inriktningar och principiella riktlinjer for fordelning av
uppdrag, Ake Ingerman och Laila Guva

Léagesrapport om VAK och dess pilotomgéng gavs. Pilotomgéngen av kursen
anordnas pa fyra liarositen med fyra olika inriktningar med ca 35 deltagare per

grupp.

Grundlérare med inriktning mot fritidshem och &mneslérare mot praktisk-
estetiska &mnen finns inte med denna pilot. Med en véldigt kort anbudstid har
Skolverket behovt anpassa anbudsforfrigan av praktiska skil. Aven
ansokningsperioden var forkortad och marknadsféringen minimal.

Ordforande konstaterade att NASP behdver dterkomma under hosten till fragor
om VAK nér det géller riktlinjer eller rekommendationer vad géller
anbudsforfaranden m.m.

7 Ramkursplan for kurs i &mnessamverkan pa yrkesprogram — exempel
pa en ny uppdragsutbildning for professionsprogrammet, Laila Guva
Laila Guva gav en kort bakgrundsbeskrivning till utarbetandet av en ramkursplan
for en kurs om dmnesintegrerad undervisning i yrkesutbildningen. I Skolverkets
regeringsuppdrag om ett nationellt professionsprogram angavs att myndigheten
skulle samverka med Yrkeshdgskolan men utredningen visade att det inte var en
framkomlig vig. Samtidigt sags ett behov av att kunna erbjuda ndgon form av
meriterande utbildning med hog relevans for yrkeslarare.

Den foreslagna ramkursplanen omfattar en uppdragsutbildning pa 7,5 hp pa
avancerad niva. Kursen &r indelad i tva moduler. Ramkursplanen ar betydligt
mindre omfattande dn ramkursplanen f6r VAK och USP.

I Gvrigt dr det onskvért att generella fragor om utarbetande av ramkursplaner tas
upp 1 NASP, om allménna principer och utformning.

8 Information fran SUHF, Marita Hilliges

Marita Hilliges, generalsekreterare SUHF, inledde med en kort presentation av
hennes bakgrund och roll inom SUHF. Darefter gavs en bakgrund till SUHF:s
bildande och pekade pa decentraliseringsreformen 1993 av ldrosétens styrning
som skapade ett behov av samverkan nér den tidigare statliga centralstyrningen
overgavs.

Praktiska fragor inom hogre utbildning samordnas och ibland ocksa for att prata
med en gemensam rost. Ett exempel &r ett gemensamt nationellt
antagningssokningssystem som skapats for studenternas skull.



SUHF ér ett forbund utan egen beslutsratt men med bra processer med goda
resultat. SUHF beslutar om olika rekommendationer riktade till ldrosdtena. Ett bra
genomfort arbete innebar att medlemmarna brukar hedra rekommendationerna.
SUHF har ett antal arbetsgrupper bade interna och med andra inbjudna deltagare.
NASP ér en sddan som Skolverket och SUHF samverkar om. Det finns 14
expertgrupper i dag. Expertgrupperna kan bilda undergrupper inom specifika
omréden, t.ex. VAK gruppen.

SUHF beslutsgang &r att grupperna bereder fragor som forbundsstyrelsen fattar
beslut om pa delegation. De bereder ocksa fragor for forbundsférsamlingen som
traffas tva ganger per ar. De rekommendationer som nu tas fram beslutas av
forbundsstyrelsen.

Beslut som é&r bradskande eller drenden som &r okontroversiella tas av
forbundsstyrelsen. Vissa fragor kan behdva beslutas snabbare. De tas av presidiet
som har mdten en gang i veckan. Beslut om sammanséttning av grupper tas ofta
av presidiet. Daremot inte fragor som ar av mer principiell art. Det dr fem
personer i SUHF:s kansli vilket omojliggdr att ge ett administrativt stod. Darav
denna 16sning for NASP dér Skolverket tillhandahaller kanslistodet.

SUHF har tva stora verksamhetsgrenar, en analysfunktion med en expertgrupp for
analys. De tar fram kunskapsunderlag for att kunna verka politiskt pa grundade
fakta. Ett annat omrade é&r att driva ledarskapsprogram, introduktionsprogram for
nytilltrddda rektorer och de som &r direkt understillda rektor. Det finns dven ett
sarskilt program for administrativa chefer, chefer som ibland hdmtas fran andra
samhéllssektorer.

Olika former av samarbeten har ett starkt stod bland rektorerna. Det finns goda
exempel pa sddana men vi behover fler modeller beroende pa &mnen, antal
aktorer m.m. Arbetet med gemensamma ramkursplaner, exempelvis VAK, ér en
slags pilot vars forarbete kan komma att uppskattas for att ha genomforts med
samlade resurser.

Motet avslutades

Ordforanden tackade for ledamoternas medverkan och avslutade motet.

Kommande moten
13 oktober 2025 k1. 9-12 (digitalt)

24 november 2025 kl. 9-12 (digitalt)
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