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SUHF

Sveriges universitets-
och hogskoleférbund
2025-09-18

Minnesanteckningar méte med SUHF:s expertgrupp for
studieadministrativa fragor

Tid: Torsdag 18 september 2025

Deltagare:

Asa Borin, universitetsdirektor, Stockholms universitet, ordférande.

Brita Lundh, studieadministrativ chef, Hégskolan i Halmstad, verkstidllande ledamot

Marina Geijer, studieadministrativ direktor, Linképings universitet, verkstillande ledamot
Malin Sigvardson, enhetschef Utbildningsadministration, KTH (vice ordférande i
Antagningsradet UHR)

Kassie Sundin, avdelningschef Utbildnings- och studentstod, Hogskolan i Skovde

Susanna Ohman, rektor Hogskolan i Halmstad

Carolina Rytterkull, sektionschef, Lunds universitet (ordférande i Nationella bedémargruppen
for antagningsfragor)

Jerker Dahne, avdelningschef, Universitets- och hégskoleradet, adjungerad
Magnus Moérck, Ladokkonsortiet adjungerad

Linda Gerén, senior radgivare, SUHF:s kansli

Alfred Sornes, studentrepresentant, utsedd av Sveriges forenade studentkarer

Franvarande:
Cilla Haggkvist, bitr. chef Studentavdelningen, Uppsala universitet

Gaster:

Jaakko Kurhila, chief digital officer, University of Helsinki, Finland (punkt 2)

Malin Sahlin, enhetschef pa Enheten for tjansteutveckling och innovation inom Avdelningen for
digitalisering och tjansteutveckling (punkt 2)

Anna Ahnberg, ansvarig for verksamhetsstod Ladokkonsortiet (punkt 2)

Expertgruppens dagordningar och minnesanteckningar ar publicerade pa SUHF:s webbsida.
https://suhf.se/arbetsgrupper/expertgrupp-for-studieadministrativa-fragor

1. Inledning

Ordforande Asa Borin hilsade vilkommen.

a.
b. Dagordningen godkandes.
c. Carolina Rytterkull utsags till moétets justeringsperson.
d. Minnesanteckningen fran foregaende mote ar justerad och lades till
handlingarna.
2. TEMAAI

Jaakko Kurhila, Chief Digital Officer vid Helsingfors universitet, presenterade Key-points
inom Al-omradet och berorde kort universitetets Al-strategi. Malin Sahlin redogjorde for
UHR:s motsvarande plan, och Anna Ahnberg beskrev hur Ladok arbetar med Al inom
samma omrade.
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Al har idag svart att 16sa de behov som finns inom studieadministration, men
utvecklingen gar snabbt och nya verktyg lanseras kontinuerligt. En central insikt ar att Al
inte utvecklas av sig sjalv - det kraver mansklig kompetens och ett forandrat arbetssatt.
Larosiaten maste vaga misslyckas, vilket utmanar den traditionella projektkulturen dar
framgang ar ett krav. For att lyckas kravs ett nytt mindset, dar man vagar avbryta projekt
i tid da Al-utveckling dr kostsam, men ocksa att satsa pa att utveckla personalens Al-
formaga. Helsingfors universitet viljer darfor en pragmatisk vég, att anvdnda etablerade
l6sningar fran stora aktorer snarare dn att utveckla egna.

UHR har tagit fram en Al-strategi med fokus pa effektivisering av administration och
handlaggning, samt att Al ska komma studenter och s6kande till godo. Internutbildning
har erbjudits via RISE och engagemanget ar stort. Ladok har integrerat Al i sin
overgripande strategi och arbetar med kompetenshdjning, innovation och anvandarstod,
exempelvis genom en chattbot. Samtidigt betonas vikten av forsiktighet kring
personuppgifter och juridiska ramar.

Expertgruppens fortsatta arbete kan besta i att halla sig informerad om pagaende Al-
initiativinom Ladok och UHR, och informera larosdten om dessa. Tydliggéra juridiska
ramar samt paminna om krav pa redovisning vid Al-anvandning. Detta bidrar till 6kad
transparens, minskat dubbelarbete och trygghet i larosatenas fortsatta utveckling.

. Korta meddelanden

a. Remiss: UHRs rapport Redovisning av regeringsuppdraget om dmnesbetyg,
U2024/02790 Redovisning av regeringsuppdraget om dmnesbetyg
Expertgruppen har fatt i uppdrag att ta fram forslag till SUHF:s remissvar.
Expertgruppen delegerade fragan till Antagningsradet.

b. Uppfdljning av en tillsynsrapport: Doktorander med utlandsk
stipendiefinansiering UKA2024:20

. Oversyn av rekommendation om avgiftsskyldiga studenter

Brita och Marina redogjorde fér mote med expertgruppen for internationalisering.
Grupperna ar 6verens om att forslaget kan skickas pa remiss. [ missivet kan efterfragas
forslag pa konkreta skrivningar i de fall ett laroséte dnskar att ytterligare omraden ska
ha rekommendation.

. Andring i UHRFS 2024:5 om sirskild behérighet (bilaga)

Jerker redogjorde for forslaget som ar en f6ljd av Gy25, och som kommer till larosdtena
pa remiss. Modeller i NYA som redan byggts kommer i och med dndringen att behdva
goras om. Information om det kommer att skrivas i missivet till remissen.

. Forhandlingsgruppen for nya é6verenskommelser med UHR

Brita och Jerker redogjorde fér arbete med samverkansbilagan. Med det nya
samverkansavtalet har SUHFs expertgrupp ingen aktiv roll, det dr antagningsradet och
UHR som dr medlemmar i expertgruppen och vi behéver darmed sédkerstélla att vi far
den aterkoppling som expertgruppen behover.

. Uppdatering av rekommendationer for arbetet med att validera reell
kompetens for tilltriade till hogskoleutbildning med anledning av Gy25
Brita och Carolina redogjorde fér hur behérigheten inom svenska, engelska matematik
och samhallskunskap foreslas skrivas med anledning av Gy 25. Expertgruppen lamnar
forslaget till presidiet for fortsatt hantering efter avstimning med antagningsradet.
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8. Aktuellt fran Ladokkonsortiet
Magnus presenterade vad som planeras att utvecklas och levereras under kvartal 4 2025
samt inriktning for 2026.

9. Aktuellt fran UHR
Jerker berattade att NUAK just ar genomford. Bra staimning, mycket intressanta delar.
UHR arbetar med en stor 6éversyn av processer och handlaggning. Man har gjort en
sammanstallning av alla UHRs webbplatser for olika malgrupper.
Regeringens forslag om utvirdering av betygssystemet kan fa paverkan, oklart hur
mycket, pd antagningssystemet.

10.Aktuellt fran SFS
Alfred Sornas
[ budgetpropositionen nésta vecka framgar det om statsbidraget ligger kvar eller sdnks
(till nivan fére pandemin). Om det sénks blir det svart for manga studentkarer.

11.Rapporter fran andra grupper

d.

Forbundsférsamlingen och férvaltningschefernas natverk.

Extra forbundsforsamling i samband med terminsstart for att héra om eventuella
protester vid larosatena. Gemensamt mote for alla forvaltningschefer i augusti
dar en av punkterna pa agendan rérde UniDig-konsortiet (ldrositenas
gemensamma e-infrastruktur plattform). SU forslas bli vardlarosate for UniDig.
SUHFs ordinarie forbundsférsamling inkl. férsta stimman fér UniDig kommer
att genomforas i oktober.

Samverkansgruppen SUHF - UHR.

Nytt moéte i okt

Antagningsradet.

Inget mote sedan senast, mote nasta vecka. UHR har tagit bollen kring campus
totalforsvar.

Nationella bedomningsgruppen for antagning (NBA).

Inget mote sedan senast, mdte nésta vecka. Da lyfts bl.a. MIV och falska
dokument som uppticks senare. NBA och antagningsradet kommer ha méte med
MIV

Arbetsgruppen for larosiatenas arbete med foreskrifter.

Gruppen har ldmnat sin slutrapport och upphér darmed. Fragan kring kursplaner
ar inte 10st, och kommer inte att hanteras.

Expertgruppen for internationaliseringsfragor.

Inget mote sedan senast. Studieavgifter tolkas helt olika trots valdigt kort
lagstiftning. Kommer forandringar i funktionalitet i studieavgifter som méjliggor
delbetalningar per termin, vilket mycket fa larosaten tolkar som mojligt.

UKA:s referensgrupp for den officiella statistiken. Ingen rapport.
Studieadministrativa chefsnatverken.

Inga fysiska moten dnnu. Planerar natverkstraffarna. Studenthélsa.se flyter pa
och nu borjar det bli samverkan kring olika aktiviteter utifran ett arshjul.

12.0vriga fragor
Inga 6vriga fragor hanterades
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13.Motestider 2026
Forslag pa tider under varen 2026, pa SUHFs kansli kl 9.30 - 15.00
e 27 januari
e 15 april
e 2juni

14.Kommande moéten
e Tisdagen 28 oktober, kl. 9:30-15:00, pa SUHF:s kansli
e Torsdagen 11 december, kl. 9:30-15:00, Stockholms universitet

15.Avslutning
Ordforande tackar for deltagandet och avslutar motet.



