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Sammanstillning av exempel pa hur lirositen motverkar eventuellt
missbruk av uppehallstillstand for studier

Inom ramen for samverkansgruppen mellan Migrationsverket (MiV) och SUHF var ett fokusomrade
i regleringsbrevet till bade MiV och larosdtena 2023, att gemensamt identifiera atgarder for att
motverka missbruk av uppehallstillstand for studier. Manga goda exempel pa hur larosaten har
arbetat med detta har identifierats. Foreliggande sammanstallning lyfter nagra exempel pa
atgarder som genomforts med avsikt att motverka eventuellt missbruk av uppehallstillstand for
studier samt bidra till att attrahera seritsa studenter med studieavsikt. Sammanstallningen kan
forhoppningsvis inspirera och stotta larosaten i att fortsatta utveckla sin verksamhet.

Utbildningsutbudets vikt

Utbildningsutbudet ar potentiellt en riskfaktor gdllande eventuellt missbruk av uppehallstillstand
for studier. Det finns manga goda exempel som minskat denna risk. Manga larosaten erbjuder
enbart mastersprogram dar behorighetskraven dr minst examen pa grundniva om minst
motsvarande 180 hogskolepoang. Manga larosaten erbjuder inte sprakkurser eller andra kurser
med endast krav pa grundldggande behdorighet. For larosaten som ar enfakultetsuniversitet erbjuds
séllan ett 6verutbud av utbildningsplatser vilket ocksa minskar risken markant for eventuellt
missbruk av uppehallstillstand for studier. Framvaxten av kandidatprogram for internationell
studentrekrytering ar begransad.

Manga larosaten har genomfort 6versyner av sitt utbildningsutbud for att identifiera sammanhang
som eventuellt kan tdnkas vara en vag in for studenter med bristande studieavsikt. Samarbetet
mellan larosatenas analysfunktioner kring studentrekrytering och uppfoéljning av studenters
genomstromning och representanter for det akademiska utbudet ar generellt viletablerat.

Marknadsféring av utbildningsutbud

Manga larosaten har handlingsplaner for internationell studentrekrytering som ofta fokuserar pa
att skapa forutsattningar for rekrytering av motiverade och vilinformerade studenter. Den minsta
gemensamma namnaren ar att studenter ska ha ambition och drivkraft att studera i ett annat land
(Sverige) och vara redo att ta nasta steg i sin utveckling. Manga larosaten marknadsfor sina
utbildningsutbud och Sverige bade vid exempelvis fysiska rekryteringsmassor internationellt och via
digitala forum. En del ldrosaten anvander agenter men forstar ocksa vikten av att skapa en
professionell arbetsrelation med utvalda agenter dar exempelvis “screening”/due diligence av
agenter forekommer. Nagra larosaten har valt att inte alls arbeta med agenter for att inte riskera
oseridsa aktorer eller aggressiv marknadsforing.

Manga larosaten anger att kontinuerlig utvardering och oversyn av fokuslander vad géller
marknadsforing och rekrytering baseras pa statistik fran tidigare antagningsomgangar. Exempelvis
nedprioriteras rekrytering i lander som redan har manga anmalningar till mastersprogram for att
fokusera pa att 6ka rekryteringen fran andra lander.
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Svenska Institutet (SI) nédmns som en trovardig samarbetspartner i marknadsforingen av Sverige
som studiedestination och vissa larosaten deltar i rekryteringsaktiviteter som Sl anordnar
internationellt och digitalt.

Anséknings- och antagningsprocessen
Det finns manga exempel pa atgarder som larosatena har genomfort for att fokusera pa studenter
med studieavsikt:

e Tidigarelagda betalningsdeadline.

e Tidigarelagd handlaggning av stipendieansdkningar.

e Aktiv hantering av aterbud via den nya studieavgiftsfunktionaliteten i Ladok for nyantagna
som inte betalat studieavgiften inom avsatt tid.

e Rektorsbeslut om strikt hantering av sista betal-/ankomst-/registreringsdag for
studieavgiftsskyldiga studenter med hanvisning till aterkallelseférbehall. Innebér att den
student som inte betalat/registrerat sig/ankommit pa angivet datum forlorar sin studieplats.

e Helarsbetalning for forstadrsstudenter bosatta i vissa lander, for att uppvisa
betalningsférmaga av studieavgift.

e Kortbetalning vid inbetalning av studieavgift fran lander med icke fungerande banksystem.

e Universitetsgemensam sista dag att paborja utbildning/sista registreringsdag.

e Skarpta rutiner kring sista dag att betala studieavgiften - att SUHF:s rekommendationer foljs
strikt.

e |D-krav och fysisk narvaro for forsta kursregistreringen.

e Ensista dag att ankomma till Campus, samt en obligatorisk fysisk "avprickning" av alla
studenter utan svenskt personnummer pa plats, from HT2023.

Informationsinsatser

| arbetet med internationell studentrekrytering namns ofta vikten av att hantera forvantningar. Det
kraver god omvarldsbevakning och proaktivt arbete med att exempelvis bevaka olika samtalsforum
pa sociala medier.

Larosaten arrangerar ett flertal webbinarier for presumtiva studenter avseende hur
anmalan/ansokan gors, kring behdrighet, ansokan om uppehallstillstand for studier etc. samt
skickar ut nyhetsbrev.

Nagra larosaten har dven anstallt sarskilda migrationssamordnare som bl.a. arbetar med
informationsinsatser till sdval programdirektérer inom larosatet som studenter gallande
migrationsrattsliga riskerna med att inte f6lja sin studieplan, bland annat avseende mdjligheten att
fa jobbsokartillstand enligt 5b kap. 8 § utlanningslagen. Erfarenhet fran dessa larosaten visar att det
ar av stor vikt att larosaten har en person med kontakter och erfarenhet av migrationsrattsliga
aspekter.

Analys och uppféljning av genomstrémning

Manga larosaten har rigords uppféljning av studenternas studieaktivitet for att sakerstéalla att de
ocksa fullfoljer den studieplan som de kom hit for och faktiskt ar aktiva studenter. Analysen av
genomstromning syftar ocksa styra bort studentrekryteringen fran lander med stora andel
studieavhopp. Analys av dessa parametrar har aven inneburit férandrade bedémningar av
behorighetskrav gallande exempelvis engelska. Det tidigare undantaget for engelska for studenter
med tidigare utbildning med engelska som undervisningssprak har tagits bort.

Vid larosaten sker aven uppfoljning med utbildningsprogram som har avhopp av studenter i syfte
att forfina urvalsprocessen da vissa larosatens utbildningsprogram rankar antagna studenter utifran
personligt brev/summary sheet/statement of purpose som studenten inkommer med som del av
ansokan.

2 (3)



Samverkan med Migrationsverket

Under 2019 — 2023 pagick ett pilotprojekt mellan nagra larosaten och Migrationsverket (MiV) dar
tvaariga uppehallstillstand for studier utfardades. De fem deltagande larosatena (UmU, KTH, JU, LU
och LnU) visade vid samtliga stickprovstillfallen under pilotens gang en felfri (100%)
rapporteringsfrekvens. MiV fattade darfor beslut att ga vidare med en ny nationell standard om
tvaariga uppehallstillstand for studier for studieavgiftsskyldiga studenter. MiV valde att ta fram, och
teckna, overenskommelser med berdrda larosaten for att sakerstalla en fortsatt rapporteringsplikt.
Overenskommelsen inbjuder till fortsatt dialog mellan ldrositen och MiV vilket &r mycket positivt.

Onskemdl om utékad dialog mellan Migrationsverket och (berérda) ambassader
Larosaten har identifierat att utskick av uppehallstillstandskorten till ambassader kan ta upp till fyra
veckor fore korten nar ambassaderna. Ett forslag vore darfor att ambassader “viserar in”
studenterna som beviljas uppehallstillstand for studier (dvs ger en visering) och att studenter
ordnar med UT-kortet pa plats i Sverige. Larosdtena onskar ocksa lyfta vikten av att
Migrationsverket och de utlandska beskickningarna har en utokad dialog for att planera
ambassadernas sommarbemanning for att effektivisera processen.

Lagstiftning

Det har under aren inkommit ett antal forslag fran larosaten géllande andringar i lagstiftning for att
motverka eventuellt missbruk av uppehallstillstand foér studier. Under 2024 kom
regeringspromemorian Bdttre migrationsrdttsliga regler for forskare och studenter Ds 2024:31.
Utredningen hade i uppdrag att utreda fragan om forbattrade forutsattningar for utlandska
doktorander och forskare att verka i Sverige och sdkrare bedémningar av uppehallstillstand for
studier. Manga av forslagen fran larosatena ar inkluderade i promemorian, t.ex. begrénsning av
antal timmar i veckan for arbete. Andra forslag som insamlats ar statusbyte till annat
uppehallstillstand/arbetstillstand forst efter examen, inte efter 30 hp och att det bér vara
obligatoriskt med forsakring for medfdljande vuxna och barn som del av
uppehallstillstandsprocessen. Ytterligare forslag ar att familjemedlemmars ansékan om
uppehallstillstand (UT) handlaggs efter att huvudsdkanden beviljats UT och pabdrjat studierna i
Sverige samt andra i utlanningsforordningen for att gora det maojligt att aterkalla uppehallstillstand
for medfoljande till student.
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