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Yttrande 6ver betinkandet Skarpta och tydligare krav pa vandel
for uppehallstillstand (SOU 2025:33)

Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) yttrar sig harmed 6ver betdnkandet
Skarpta och tydligare krav pa vandel for uppehallstillstand (ert dnr. Ju2025/00812).

SUHF avstyrker forslaget om att inféra ett utékat krav pa god vandel i utldnningslagen.
SUHF avstyrker aven forslaget om inforandet av en generell uppgiftsskyldighet fér vissa
aktorer gentemot Migrationsverket.

SUHF ar allmant kritisk till utredningen eftersom den 6ppnar for en for stor grad av
rattsosdkerhet. Denna rattsosakerhet bestar av oklarheter kring vandelsbegreppet, hur
utldamnandet av uppgifter ska ga till, samt hur helhetsbedémningen kring en utlannings
anknytning till Sverige, stallt mot eventuella brister i vandeln, ska ga till.

SUHF ar kritisk till forslaget att en myndighet ska vid utlamnande av eventuell
sekretessbelagd information, kunna forutse och avvaga Migrationsverkets behov av
uppgiften i relation till skyddsintresset for uppgiftens sekretess. Att férutse en annans
myndighets behov ar komplext fér enskilda handledare och kan variera over tid.

SUHF &r ocksa kritisk till att den foreslagna uppgiftsskyldigheten skapar en osakerhet och oro
for en arbetstagare i forhallande till arbetsgivare nar arbetsgivaren i férekommande fall
maste anmala uppgifter kring den anstéllde. Denna oklarhet och oro kommer férmodligen
ocksa att paverka Sveriges attraktionskraft negativt for internationell kompetens.

SUHF &r avslutningsvis kritisk till forslaget att utlandsvistelse i 6ver ett ar ska kunna leda till
ett aterkallat permanent uppehallstillstand. Det &r vanligt att forskande internationell talang
behover vistas utomlands under langre perioder, exempelvis inom forskningsprojekt,
utlandsstudier, utbyten eller for forkovran under en postdoktoral period. Detta betyder dock
inte att utlanningens koppling till Sverige forsvinner, utan ar ett tecken pa fortsatt
kompetensutveckling i en framgangsrik internationell karriar, vilket senare kommer att
gagna Sveriges kompetens for bl.a. forskning och innovation.

Forslaget om att begransa utlanningars mojlighet att behalla sitt permanenta
uppehallstillstand star dessutom i kontrast till férslagen i DS 2024:31, dar utredaren
presenterade forslag for att gora det enklare att attrahera och behdlla internationell
kompetens, bland annat genom att gora det lattare for sagda kompetens att fa permanent
uppehallstillstand.
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