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Digitalt mote

Narvarande ledamoter
Maria Jansdotter Samuelsson, Hogskolan Dalarna (ordforande)
Daniel Alvunger, Linnéuniversitetet
Karolina Broman, Umea universitet
Asa af Geijerstam, Uppsala universitet
Per-Henrik Holgersson, Kungliga musikhégskolan
Ake Ingerman, Orebro universitet
Mette Liljenberg, Gteborgs universitet
Hakan Lofgren, Linkdpings universitet
Anna-Lena Mansson, Malmé universitet
Matilda Wiklund, Stockholms universitet
Thomas Winman, Hogskolan i Jonkdping

Ovriga narvarande

Linda Gerén, senior radgivare SUHF (p. 2)

Laila Guva, undervisningsrad Skolverket (adjungerad)

Mats Lindh, undervisningsrad Skolverket (métesdokumentation)

Inledning

Ordféranden 6ppnade det forsta motet med NASP och hilsade ledaméterna
vilkomna. En dagordning har i forvig gatt ut till ledamé&terna. Punkten om
forordningen om det nationella professionsprogrammet ska ses som en
introduktion av en langre diskussion om innehallet i férordningen och hur den ska
tolkas. Dérefter f6ljde en presentationsrunda av ledaméterna och Skolverkets
representanter.

1 Planering av moétesformer och tider m.m.

Ordféranden inledde med att ga igenom NASP:s uppdrag enligt presidiebeslutet
fran SUHF. Vidare redogjordes for Skolverkets adjungerade roll och det
kanslistod som kommer att tillhandhallas av myndigheten.



Foreslogs att NASP sammantrader ca 6 ganger per ar varav ett tillfalle utgors av
ett tvadagarsinternat (Skolverket kan bekosta en internatvistelse per ar).
Motestiderna bor vara mellan 2 och 4 timmar. Det vore fordelaktigt om
mdotestillfidllena kan vara synkroniserade med nér Rédet for professioner i
skolvdsendet sammantrider.

— Madtet enades om att genomfora ett internat i Stockholm 27-28 aug med
start vid lunch dag ett. Skolverket tar fram forslag pa
konferensanldggning.

— Hostens métestillfallen bestdmdes till mandag den 13 okt k1. 9-12 och
mandag 24 nov kl. 9-12. Bagge moétena genomfors digitalt.

En motesplan for 2026 bor tas fram med alternerande métesdagar. Det vore bra
om en motesplan kan presenteras fore internatet i augusti. Ordféranden
tillsammans med Skolverket ser 6ver tdnkbara datum som dérefter cirkuleras med
ledamoterna.

Motesdokumentationen fran NASP:s moéten behover tillgdngliggoras och hallas
ordnade. Ordforanden foreslar att publicering av information sker pd SUHF:s
webbplats. En webbsida finns forberedd for detta. Diarieforing av
motesdokumentation m.m. sker hos SUHF. Métet faststdllde denna ordning.

Kommentar: Hur detaljerade bor motesanteckningarna vara och hur hanteras
beslut som NASP eventuellt kommer att fatta?

— Skolverket: En generell synpunkt dr att métesdokumentationen behdver
vara till nytta for ldrosétena att {4 del av.

— Forslag om att underséka mojligheten att tillgédngliggora arbetsmaterial
for ledaméterna pa en arbetsyta i MS Teams. Skolverket undersoker
mgjligheten att ordna detta.

— Detaljnivan har ocksa att géra med uppdragen och vilken typ av drenden
som behandlas. Det &r svart att avgora innan vi vet vad fragorna kommer
att handla om.

— Det verkar klokt att se framat. Det kan behovas nagon form av
kommunikationsstrategi for hur informationen ska ske mellan larosétena.
Det kan ldmpligen vara en diskussionsfraga under hosten.

Ordforanden: Instimmer i detta. I augusti kan vi skapa en tydligare bild av hur vi
kommunicerar med larosdtena. Det géller dven fragan om NASP ska fatta besluta
i fragor eller inte, vi dterkommer till det pa motet i augusti.

Arbetsutskott

Ordforanden foreslar att ett arbetsutskott (AU) skapas for att ta fram agendor och
kallelser for kommande méten med stod av Skolverket. Motet instimde i
forslaget. Ett AU bor komma pé plats och sammantrétt fore internatet i augusti.



Kommentarer: Vissa diskussionspunkter kan inledningsvis behova tas fram av
Skolverket. Skolverket kan darfor behdva ingé i1 det forberedande arbetet.

Ordforande foreslar att tva ledaméter, Skolverkets adjungerade och ordféranden
ingér i ett AU. I samband med att férslag pa métesdatum skickas ut kan ocksa
fragan stéllas om nagon &r intresserad av att ingd i AU.

2 Information fran Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)

Linda Gerén informerade om SUHF roll och verksamhet. SUHF ér ett forbund for
att tillvarata larosdtenas intressen och vid behov verka fér samordning mellan
larosédtena. Forbundets arbete leds av styrelsen och presidiet. For det 16pande
arbetet har forbundet ett kansli p& fem personer som leds av generalsekreterare
Marita Hilliges. Forbundsarbetet sker huvudsakligen i ett fyrtiotal arbetsgrupper
och involverar ca 300 personer. Arbetsgrupperna fungerar som radgivande organ
till styrelse och forbundsférsamling. SUHF utser personer till expert- och
arbetsgrupper men éven till myndigheters insynsrdd m.m. Expertgruppen for
lararutbildning ansvarar for NASP:s sammansittning. Om NASP:s uppdrag inte
ses som optimalt far det 16sas pragmatiskt och tas upp med styrelsen efter en
intern diskussion. Det finns ménga grupperingar inom lararutbildningsomradet
(en bild visades med samband med olika organ och dess inbdrdes beroenden och
samverkan).

Kommentar: RUC (och motsvarande) och det nationella RUC-nédtverket dr ocksa
samverkansytor dér relevanta fragor kommer att lyftas framéover, vilket NASP kan
behova forhalla sig till.

3 Lagesinformation om det nationella professionsprogrammet

Skolverket informerade om det pagaende arbetet med det nationella
professionsprogrammet.

Pagdende arbete med ramkursplaner

— Ramkursplaner for uppdragsutbildningen Vidareutveckling och analys av
kvalitet i undervisning (VAK) har utarbetats genom en arbetsgrupp tillsatt
av SUHF. En pilotomgéang med fyra kursinriktningar kommer under ht25
genomforas pa fyra liroséten. Det har varit ett stort intresse med 252
ansokningar till 140 studieplatser.

— Ett arbete pagér med att ta fram en ramkursplan for en
uppdragsutbildning bendmnd Undervisningsskicklighet i teori och praktik
(USP). Det ar samma arbetsgrupp som utarbetat ramkursplaner for VAK
som arbetar med detta.

— Forberedelser for en annan uppdragsutbildning om dmnessamverkan
inom yrkesprogram pagar. I detta fall har Skolverket initierat och
engagerat en arbetsgrupp att ta fram en ramkursplan.



Skolverkets foreskrifisarbete

Arbete med Skolverkets foreskrifter pagar. En extern remissomgang pégér for
nédrvarande och avslutas den 19 maj. Beslut om foreskrifter ar planerat till juni
ménad.

Forordning om ett nationellt professionsprogram

For ndrvarande pagar ett kommunikationsarbete for professionsprogrammet som
upptar mycket tid. Kommunikationen behdver bland annat samordnas med
larosdtenas kommunikation. Det 4r ingen enkel fraga att hinna med i och med att
regeringsbeslutet om forordningen tagit langre tid dn berdknat. Sérskilt
forordningens 5 § har véckt en hel del fragor om vad meriterande utbildning
omfattar och dess praktiska konsekvenser. I dagsldget rader en otydlighet om
detta samtidigt som Skolverket och larosdtena behover vara verens om
tolkningarna.

Inledningsvis har Skolverket publicerat en preliminér tolkning av vad som utgdr
meriterande utbildning pa Skolverkets webbplats. Skolverket efterfragar NASP:s
stdd for hur regleringen om vad som utgér meriterande utbildning bor tolkas och
hanteras.

4 Inledande diskussion om inneb6rden och betydelsen av férordningen
(2025:280) om ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
férskollarare

Skolverket presenterade négra inledande diskussionsfragor: Hur kan omraden
som 4r att betrakta som meriterande utbildning konkretiseras? Ar Skolverkets
nuvarande beskrivning av meriterande utbildning gangbar? Vilka akademiska
examina kan rdknas som meriterande?

Ordf6rande: Vi behover dterkomma till dessa frégor pa ett mer systematiserat sétt
men vi kan paborja en inledande diskussion hér och nu.

— Det dr méanga fragor som aktualiseras i min omgivning om vad som kan
riaknas som meriterande utbildning. Det &r ett stort arbete att klassa om
kurserna och examina. Positiv till det bredare anslaget. Knickfragan ar
vem som kan sékerstélla att en kurs verkligen dr meriterande? Det ar en
informationsutmaning for larositena.

Ordforande: Otroligt viktigt att informationen blir tydlig och klar. Nér i tid
behover det vara klart?

— Skolverket: Skolverket far vildigt konkreta fragor redan nu och det ar
svart att ge tydliga svar. I slutet av maj behover vi publicera tydligare och
mer detaljerad information. Det behover finnas majlighet for de som ar
intresserade att registrera sig till kurser och planera for sin
kompetensutveckling.



Kan den tolkningen ifragasattas? Vad har vi for mandat och vad kan vi
sdga utan att senare behova backa?

Skolverket: Manga har i remissvaren framfort att regleringen inte &r
tillampbar men Skolverket har att tolka och tillampa bestammelsen och
behover hjélp med detta.

Svart ldge, att ge ett trovardigt svar &r svart och ocksé fé det hallbart dver
tid. I grunden behdver ett fotarbete goras och det méste finnas en
sparbarhet i tolkningen till huvudomraden. Det kan handla om att ta fram
beskrivningar av huvudomraden och vad som kan ténkas kan horas till de
omraden som listas i forordningen. Det &r ett omfattande arbete men som
vi behdver ta oss igenom men tiden medger inte detta. Ett tolkningsarbete
behover mer tid, vissa frdgor kanske kan 19sas ut men annars krévs en
Oppenhet i hallningen.

Skolverket: Onskvirt att inte skriva fast bedomningar for hért utan ha en
bred ansats i det vi kommunicerar men samtidigt inte heller kommunicera
fel”.

Ordf6rande: Klarar vi oss for stunden med de definitioner som nu finns framtagna

och ta fragan mer systematiskt nér vi ses hdrnést?

Skolverket: Fragor inkommer dven fran larosdtena som &r svara att
hantera. De &r svart att sdga hur ldrosétena bor hantera sina
huvudomradesindelningar.

Vi behover komma &t huvudomraden som en definitionsfrdga och inte
bidra till ett svagt meriteringssystem.

Det blir ocksa svart att blicka tillbaka i tiden fér de som har utbildningar
med sig. Viktig fraga for att vinna legitimitet for programmet.

Ordforande: Fran ett larosétesperspektiv ar det 1 dagsldget béttre att synliggora det

som finns och avvakta det som kan behova synliggoras framover. Att definiera

vad som &r meriterande kréver en omfattande arbetsinsats. Foreslér att vi lagger

upp en bra arbetsmodell som AU forbereder infér métet i augusti.

Motet avslutades

Ordforanden tackade for ledamoternas medverkan och avslutade motet.

Kommande méten
27-28 augusti 2025 (internat Stockholm)

13 oktober 2025 k. 9-12 (digitalt)

24 november 2025 kl. 9-12 (digitalt)
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