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En nationell arena for samverkan for professionsprogrammet (NASP)

I juni 2022 fick Skolverket uppdrag av regeringen att utveckla ett nationellt professionsprogram
inom skolvasendet. | uppdraget ingick att utarbeta en nationell struktur for kompetensutveckling
for rektorer, larare och forskollarare inom skolvasendet samt att ta fram ett meriteringssystem for
legitimerade ldrare och forskollarare. | uppdraget ingick ocksa att ta fram forslag till struktur for
samarbete mellan Skolverket och larosatena som syftar till att utveckla insatser inom den
nationella strukturen for kompetensutveckling.

Skolverket redovisade sina forslag till regeringen varen 2024. | Skolverkets férslag till regeringen
ingar att SUHF inrdttar en samordningsgrupp/arena med representanter for ldrosatena.
Regeringen planeras fatta beslut om professionsprogrammets utformning under varen 2025.
Regeringen beslutade i november 2024 att flytta fram ikrafttradandet av professionsprogrammet
fran 1 januari till 1 september 2025.

SUHF inrattar darfor NASP, en Nationell Arena fér Samverkan for Professionsprogrammet. NASPs
ansvarsomrade omfattar i forsta hand samverkan och samordning i fragor som ror larares,
forskollarares och rektorers kompetensutveckling, daremot inte larares och forskollarares
legitimationsgrundande utbildning. NASPs ansvarsomrade omfattar samverkan avseende bada
typer av kompetensutvecklingsinsatser som ingar i professionsprogrammet: ldrosatenas reguljara
utbud av kurser och utbildningar och Skolverkets uppdragsutbildningar.

Uppdrag
NASP har i uppdrag att:

- stodja larosdtenas arbete med att identifiera och anpassa kurser och utbildningar som ska inga i
professionsprogrammet och verka for samordning mellan ldrosaten i detta arbete,

- samverka med Skolverket i fraga om principer for férdelning av uppdrag till larosatena att
genomfora Skolverkets uppdragsutbildningar inom professionsprogrammet,

- identifiera omraden dar ytterligare kurser och utbildningar for kompetensutveckling kan
utvecklas, i tillagg till omraden som identifieras av Skolverket, Radet for professioner i
skolvdsendet och av andra instanser,

- sprida idéer om i vilka former ldrosatenas kurser kan erbjudas inom professionsprogrammet,

- tainitiativ till nationella motesplatser for erfarenhetsutbyte och diskussion om larosatenas utbud

inom professionsprogrammet, exempelvis genom arliga konferenser,

- utgora samtalspartner till Skolverket avseende professionsprogrammet i fragor som beror
larosatenas verksamhetsomrade,

- utforma motesstruktur och -frekvens for verksamheten pa langre sikt. Detta inkluderar att foresla

lamplig langd for kommande mandatperiod.

Aktiviteter som innebar en kostnad for férbundet ska godkdannas av SUHF:s presidium.

Kansli for den nationella arenan

For att ge NASP goda forutsattningar att genomfora sitt uppdrag kommer ett kanslistod
tillhandahallas av Skolverket. Kansliet ar behjalpligt med bland annat motesarrangemang,
moteshandlingar och motesdokumentation. Kansliet ska dven kunna genomféra mindre
kartlaggningar och samordna storre uppdrag.



Rapporteringsvagar
NASP &r en arena for samverkan mellan ldrosdten och har inte beslutsratt 6ver enskilda larosaten eller
over professionsprogrammet som helhet.

NASP har mojlighet att utarbeta forslag till hantering av fragor som, beroende pa fragans art, kan
lyftas till SUHF och/eller Skolverket.

Fragor som behover lyftas inom SUHF rapporteras till Expertgruppen for lararutbildning, som i sin tur
kan lyfta fragan vidare inom férbundet.

Fragor som behover lyftas inom Skolverket tas vidare genom Skolverkets adjungering inom NASP.
Skolverket har Radet for professioner i skolvasendet som stéd i sitt arbete.

For fragor som behover stammas av gemensamt pa hogre ledningsniva inom SUHF och Skolverket
finns Samverkansgruppen SUHF — Skolverket.

Sammansattning
NASP bor ha 10-12 ledaméter fran larosaten. Féljande kompetenser bedéms som viktiga i gruppen:
e Personer med ledningskompetens, exempelvis vicerektor, dekan, ansvarig for lararutbildning.
e Personer med relevant forskningskompetens, till exempel inom omraden som innefattar
larares och forskollarares och/eller rektorers larande och kompetensutveckling.
e Ledamot som aven ingar i expertgruppen for lararutbildning.

Larosadtesrepresentanter som utses av SUHF har som utgangspunkt sitt eget sammanhang och
uppdraget vid sitt eget larosate. Den som blir utsedd att vara SUHF-ledamot i en nationell grupp far i
den rollen dven ett ansvar att féretrada hela sektorn. Det innebar ett uppdrag att stréva efter att se till
samtliga larosatens basta och en val fungerande nationell samordning.

Tva personer fran Skolverket kommer att narvara vid NASPs méten, varav en ar adjungerad.

SUHF utser for en mandatperiod fran 15 april 2025 — 31 december 2027 féljande personer:
e Maria Jansdotter Samuelsson, prorektor vid Hogskolan Dalarna, ordférande
e Daniel Alvunger, vicerektor vid Linnéuniversitetet
e Karolina Broman, vicedekan vid Umea universitet
e Asa af Geijerstam, prodekan vid Uppsala universitet

Per-Henrik Holgersson, rektor vid Kungl. Musikhogskolan

Ake Ingerman, foreslagen rektor vid Orebro universitet

Mette Liljenberg, lektor vid Goteborgs universitet

Hakan Lofgren, dekan vid Linkdpings universitet

e Anna-Lena Mansson, centrumforestandare vid Malmo universitet

e Matilda Wiklund, prefekt vid Stockholms universitet

e Thomas Winman, dekan (VD) vid Hogskolan i Jonkoping

Skolverket utser féljande personer att narvara vid NASPs méten:
e Laila Guva, undervisningsrad, Enheten for ledning och professionsutveckling, adjungerad
e Mats Lindh, undervisningsrad, Enheten fér metod och planering, ansvarig for
motesdokumentation

NASP har ratt att knyta till sig ytterligare personer som anses behdvas for uppdraget.
Enligt uppdrag
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