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Fragor

 Vad ar larosatenas roll i samhallet
och i relation till halso- och
sjukvarden?

* Finns behov av mer samarbete
mellan larosatena?

%
* Vilka visioner finns kring det : -
Nationella vardkompetensradet

roll?

~

-
\ -

Foto: Liza Simonsson
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Larosatenas uppgift - utbildning



Dimensionering av utbildning

* Utbildningsutbudet ska svara mot
studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov

* Utbudet styrs allt mer — mal fér antal
examina pa flera program

« Larosatena ska ta hansyn till manga
faktorer
- Var olika utbildningar finns

- Kompetensbehov inom hela vardomradet
och Life Science sektorn

- Finns relevant forskning som séakrar
forskningsanknytning?

Foto: Liza Simonsson
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Utmaningar kopplade till dimensionering och kvalitet

* Universiteten ar "tréga” — det tar tid att starta nya program liksom att avsluta
- Bade bra och daligt

 Begransat utbildningsanslag

- Stort behov av programutbildning inom professionsutbildningar = mindre utrymme
for fristdende kurser, magister- och master program, behov av nya program

* Urholkning av utbildningsanslaget
> "Prislappen” fé6r vard och medicin/odontologi sarskild dalig utveckling éver tid
- Férre larare — mindre lararledd undervisning
- Kvaliteten riskerar att férsédmras
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Utveckling "prislappar”

Hogskolans kostnader i relation till tilldelad prislapp

250

230 ME (och OD)
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Relativ utveckling av
ersattningsbelopp
("prislappar”) mellan
utbildningsomradena
medicin (ME, gul) och
odontologi, vard (VA,
orange), natur-,
teknik och farmaci
(NTF, brun), samt
humaniora,
samhallsvetenskap,
juridik och teologi
(HJTS, gron).

Kostnadsindex (bla)
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Sammanstallt av Umea universitet
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L arosatenas roll i relation till halso-
och sjukvarden



Utbud

 Landets behov av kompetens ska tackas

« Svart att gora / fa tillgang till bra
prognoser for dimensionering

* Vissa program har minskat séktryck
— hur hantera?

- Stort antal "sma"” program A . { i N[]Uﬂ (I 1
- Svart att klara ekonomi och 7 ¥ i M’;Elu llﬂ»[l,_ [ Lk

lararkompetens g7/ 5

« Utbildningarnas innehall

- Av stor vikt att kunna arbeta
evidensbaserat

- Nya kompetenser kommer att krévas

Foto: Liza Simonsson

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 26 mars 2025 8



Verksamhetsforlagd utbildning

Foto: Liza Simonsson
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Larosatet ansvar for kvaliteten — aven
for VFU

Ersattning fér medverkan innebér inte full
kostnadstackning

Stora forandringar sker i varden > ny
spelplan, ny vard

- God och néra vard

- Kommuner en viktig arena fér VFU

- Digitalisering och mer vard i hemmet

Pagaende "kulturférandring”?
- VFU i hela landet — hur sakrar vi kvaliteten?

26 mars 2025
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Hur sakrar vi kvaliteten i VFU?

« Bradialog med ansvariga for halso-och sjukvard en férutsattning

* Larosatena behéver vara narvarande
- Vikten av férenade anstéllningar och adjungeringar

« Karriarvagar dar arbete med utbildning premieras
— bade inom larosaten och halso-och sjukvard

* Handledarutbildning
« USV-kriterier har hjalpt oss!
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Samarbete mellan larosaten?



Absolut! Om vad?

e Hur kan vi starka relationerna mellan
larosatena? Komplettera snarare an
konkurrera

« Sakralararkompetens
- Ta nationella initiativ till t ex forskarskolor
- Dela med sig av lararresurser, material

 Var olika utbildningar ges
— kan vi fordela mellan larosaten?

* Studentrekrytering
— ge varandra kloka rad

« Livslangt larande — bygga nytt?
 Annat?

Foto: Liza Simonsson
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Samarbete mellan larosaten och
vardgivare



Foto: Liza Simonsson
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Battre prognoser kring specifika behov nédvandigt

Hur kan vi géra vardyrken mer attraktiva?

= Hur kan vi synliggéra fér dagens ungdomar vad olika
yrken innebér och vilka utvecklingsmojligheter som
finns

Hur kan vi forbattra dvergangen mellan studier
och yrkesliv?

Arbetsmiljon och karriarvagar ér avgérande for
om man stannar i yrket

Livslangt larande — méjlighet att ga
kompletterande kurser och utbildningar ar viktigt
for utveckling av individ och vardverksamhet
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Framtidsspaning



Nagra tankar

« Varden utvecklas i snabb takt — varden och samhallet behéver ny kunskap
- Kan larosatena ge kortare fristdende kurser. Mer pa distans?

- Kan interprofessionella / interdisciplinara kurser skapas kring t ex digitalisering,
bioinformatik mm

« Larosatenas rolli det livslanga larandet

- Program/uppdragsutbildning/fristaende kurser
—> Hur vill vi att det ska se ut framdéver — vi bor ta fram férslag och méjliga I6sningar

« Kan eller bor larosatena fa i uppdrag att samverka kring examensmalen
och hur dessa tolkas?
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Nationella vardkompetensradet



Ny ledamot — mina férvantningar

« Enviktig arena for diskussioner om framtidens kompetensférsérjning av
hélso- och sjukvarden

* Vimaste forsta och respektera de olika aktérernas uppdrag och mandat
- Envilja att férsté varandras utmaningar
- Ta fram eller férmedla férslag som férankras i respektive verksamhet

* Prognoser och behov fran regioner och kommuner behoéver tas fram

* Om alla &r éverens har vi stora méjligheter att férandral
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