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Fyra olika spar 2022-2025

1. Akademisk frihet och andrad
organisationsform

2. Okad kontroll och 6kad
byrakratisering

3. Styrningen av
utbildningsutbudet

4. Okat beroende av externa
medel for forskning och
utbildning pa forskarniva



Okad kontroll och 6kad byrakratisering -
fragestallningar

* Hur kan larosatena pa basta satt handskas med 6kad
byrakratisering?

* Hur paverkar den generella lagstiftningen for myndigheter
|arosatenas sarart och den akademiska friheten?



Uppdraget

* Inhdamta och sammanstalla goda exempel pa hur ldrosadtena
jobbat med olika typer av lagar, uppdrag och byrakratiska palagor.

* Lamna forslag pa hur larosatena kan utveckla, effektivisera och
forenkla interna processer.

* Beskriva hur regeringen och externa myndigheter kan agera och
vilka konkreta atgarder som kan vidtas av dessa for att minska
kontrollen och de statliga palagorna.

* Lamna forslag hur 6kad tillit mellan larosaten och statsmakt kan
uppnas.



Hur larosatena jobbar med administrativ
forenkling - exempel

e Kulturen

* Processer

* Organisation

* Samarbete om resurser (internt/externt)

* Digitalisering/System



Reflexioner

e Kanner ni igen er? Var befinner sig ert larosate?
* Vad ar viktigt for ert larosate?
* Vad bor larosatena samarbeta kring?



Tack for er uppmarksamhet!

Kontakta oss garna!

ingeborg.amneus@uu.se

ulrika.bjare@su.se
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