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Arbetsgruppen for riktat pedagogiskt stod

En arbetsgrupp for for riktat pedagogiskt stod inrattas inom SUHF som en undergrupp till
Expertgruppen for studieadministrativa fragor.

Bakgrund

Riktat pedagogiskt stod ar en verksamhet som vuxit mycket pa larosdtena de senaste aren som en
foljd av att allt fler studenter med behov av stod sokt sig till hogskolestudier. Detta har bl.a.
medfort att kostnaderna for verksamheten har 6kat men ersattningen har inte anpassats. Det
finns darfor ett behov av att géra en genomlysning av hur larosatena arbetar med riktat
pedagogiskt stod idag och hur arbetet samordnas nationellt for att vi ska kunna arbeta mer
framatblickande och strategiskt med en nationell samordning.

Omradet behover utvecklas sa att de avsatta medlen i sa stor utstrackning som majligt kommer
studenterna med behov tillgodo. Det finns dven behov av att se 6ver den tekniska utvecklingen
inom omradet och hur den kan anvandas for att underlatta for studenterna. Vissa juridiska fragor
behover utredas och det finns behov av fortydliganden av vad som krévs av larosatena sa att inga
studenter blir diskriminerade.

Socialstyrelsens prognos ar att andelen studenter i behov av riktat pedagogiskt stéd kommer oka
till 11%. Det gor att det kommer att stallas storre krav pd lararna att undervisa tillgangligt, for att
pa sa vis minska behovet av individuellt stod.

Under varen 2024 anordnade natverket for studieadministrativa chefer en traff dar en workshop
genomfordes med syfte att fa en battre bild av nuldget for riktat pedagogiskt stod. Under work-
shopen identifierades 6nskemal om féljande:

- Utvardering av verksamhetens organisering nationellt, pa larosatena och pa
institutionsniva

- Fordela/fortydliga niva- och rollférdelning samt sakerstalla ratt kompetens

- Evidensbaserad utvardering av vilka stédformer som ar mest effektiva och vilka som passar
vilka diagnoser

- Inratta en chefsgrupp som kan driva strategiskt arbete, sammansattning med bade SA-
chefer, sektionschef/enhetschef, samordnare, (jurist)

- Behov av utvecklad uppfdljning for att kunna fatta strategiska beslut pa larosatena och for
att kunna paverka via myndighetsdialoger och for att kunna 6ka kunskapen i
karnverksamheten och tydliggora syftet med RPS

- Uppfodljning av verksamheten.

Da Stockholms universitet har ansvar for de s.k. riktade nationella medlen som varje ar avsatts av
regeringen, overlamnades resultatet av workshopen till chefen for Studentavdelningen som fick
ansvar for att ta den vidare och, med stéd av SUHF, inradtta en arbetsgrupp som kan jobba vidare
med fragorna.



Uppdrag och syfte

Uppdraget syftar till att genomfora en genomgripande analys av riktat pedagogiskt stod pa
svenska larosdten. Malet ar att kartldgga nuvarande arbetssatt, identifiera forbattringsomraden
och formulera strategier for en mer effektiv och inkluderande stodfunktion, som méter framtida
behov. Utredningen ska ocksa undersoka mojligheterna att integrera digitala hjalpmedel for att
forbattra stodet och minska dess personberoende.

Vidare ska uppdraget ocksa inkludera en analys av hur de ekonomiska resurserna for riktat peda-
gogiskt stoéd anvands pa bade lokal och nationell niva, med syftet att maximera nyttan av de
medel som avsétts av saval nationella medel som av Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).
En viktig del av utredningen ar att underséka hur resurserna kan allokeras mer strategiskt for att
stodja tekniska l6sningar och Al-baserade verktyg som kan effektivisera stodet och 6ka tillganglig-
heten.

Arbetet ska utmynna i en rekommendation foér arbetet med Riktat pedagogiskt stéd, som kan
ersatta den typ av praxis som finns idag och fortydliga for larosatena vilka skyldigheter de har.

Arbetssatt och sammansattning
Arbetsgruppen rapporterar till Expertgruppen for studieadministrativa fragor.

Arbetet med utredningen bor delas upp i flera etapper. Forslagsvis hanteras den de juridiska
aspekterna kopplade till frdgan innan man tar sig an andra omraden, t.ex. teknik och
hogskolepedagogik. Arbetsgruppen far i uppdrag att foresla hur arbetet ska delas upp, vilka fragor
som ska hanteras i de olika etapperna och ta fram en tidsplan for de olika delarna av arbetet.

Det kan behdvas olika typer av kompetenser i arbetsgruppen for de olika etapperna. Darfor ar
forslaget att en central arbetsgrupp satts ihop som kan utgéra kdrnan i arbetet. Den gruppen
knyter sedan olika kompetenser till sig under tiden som arbetet fortskrider.

| den centrala arbetsgruppen bér féljande roller inga: en studieadministrativ chef, en jurist, en
samordnare samt den person som arbetar med nationella medel pa Stockholms universitet.

Foljande personer utses till arbetsgruppen:

Ida Soderberg Tah, studieadministrativ chef, S6dertorns hogskola

Kajsa Svaleryd, samordnare riktat pedagogiskt stod, Hogskolan i Gavle
Daniel Winter, forvaltningsjurist, Goteborgs universitet

Kristin Lagersten Lofgren, utredare nationella medel, Stockholms universitet.
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