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Rapport fran arbetsgruppen fér 6ppna larresurser

Bakgrund

Den nationella fardplanen for 6ppen vetenskap antogs av SUHF:s forbundsférsamling i mars
2021. Den har sedan dess reviderats och kompletterats med en vagledning for
implementering av fardplanens rekommendationer.

| den da gallande fardplanen fér 6ppen vetenskap, som togs fram av den nationella
arbetsgruppen for forskningsdata, framgar att omradet for 6ppen vetenskap omfattar 6ppna
larresurser, men att rekommendationerna avgransas till atgarder som larosdtena behoéver
vidta for att framja 6ppen tillgang till forskningsdata och forskningsresultat. Den 22
december 2022 fattade SUHF:s presidium beslutet att inrdtta en arbetsgrupp fér 6ppna
larresurser. Arbetsgruppens uppdrag var att ta fram rekommendationer om 6ppna
larresurser i syfte att utvidga fardplanen for 6ppen vetenskap till att omfatta dven detta
omrade. Som ett resultat av arbetsgruppens arbete reviderades fardplanen i januari 2024
och kompletterades i och med detta med en rekommendation om 6ppna larresurser.

Uppdraget

Arbetsgruppens uppdrag var att utarbeta forslag till rekommendation fér nationell
samordning och langsiktig struktur for larosatenas arbete med 6ppna larresurser. | detta
uppdrag ingick att se dver incitament for larare att skapa och ateranvanda larresurser.
Arbetsgruppen skulle ocksa undersoka de hinder, juridiska, ekonomiska och tekniska, som i
dagslaget finns for att for att 6ka spridningen av 0ppna larresurser och kartldgga de olika
plattformar, repositorier och tjanster for tillgangliggdérande och spridning av 6ppna
larresurser som i dagsldget brukas pa Sveriges larosaten. | uppdraget ingick ocksa att folja
Kungl. Bibliotekets uppdrag att ta fram nationella riktlinjer f6r 6ppen vetenskap i den del
som beror 6ppna larresurser, och vid behov ge inspel till arbetet.
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Metod/process

Arbetsgruppen har traffats atta ganger under 2023 och en gang i januari 2024. Inledningsvis
dgnade gruppen ett par moten at att med utgangspunkt fran rapporter, utredningar,
tillganglig forskning samt nationella strategier fran andra lander fordjupa forstaelsen av
begreppet och syftet med 6ppna larresurser, av sjalva uppdraget och att ringa in problemet.
Flera av motena dgnades sedan at att foérdjupa problembeskrivningen av arbetet med 6ppna
larresurser genom att genomféra en sk. SWOT-analys inom féljande omraden och
fragestallningar:

e Delningskultur — Vad praglar dagens kultur och hur kan vi dstadkomma férandring pa
larosatesniva och pa nationell niva?

e Infrastruktur — Vilka verktyg/tjanster/plattformar finns for att skapa, dela och
ateranvanda larresurser? Vilka saknas och vilka brister finns i befintliga?

e Stodfunktioner — Vilka stodfunktioner behovs for larare och studenter?

e Strategier och policy nationellt och pa larosatesniva — Vilka atgarder behover
vidtas?

e Juridiska férutsattningar — Vilka hinder ser vi? Vilka atgarder?

e ”“Studentperspektivet” — Vilka styrkor, svagheter, hinder, méjligheter finns inom
omradena ovan ur ett studentperspektiv?

Vid ett av motena genomférdes dessutom en workshop/kurs ledd av Jorg Pareigis dar
arbetsgruppen fick testa att skapa och dela en 6ppen larresurs (en film om vars och ens
hemstad) med Creative Commonslicenser.

Utover dessa interna moéten har gruppen vid ett par tillfallen traffat KB:s utredare Katarina
Wiberg och Erik Stattin och for att diskutera och ge inspel till deras arbete med att ta fram
nationella riktlinjer for 6ppen vetenskap. Vi har ocksa |6pande rapporterat om och
diskuterat vart arbete i SUHF:s samordningsgrupp for 6ppen vetenskap och i arbetsgruppen
for meritbedomning, dar ordférande ar ledamot. Vid ett tillfalle deltog arbetsgruppens
ordférande i méte med SUHF:s expertgrupp for hogskolepedagogiska fragor i syfte att fa
inspel till arbetet med fardplanen. Arbetsgruppen har ocksa, via ordféranden, tagit upp
fragan i SUNET:s beslutande kommitté, dar ordforande ar ledamot. Vid ett tillfalle traffade vi
ocksa Markus Schneider, som ar tjansteforvaltare for SUNET:s e-motestjanster for att fa en
bild av existerande delningskultur i de plattformar/tjanster som SUNET erbjuder. | oktober
2023 informerade arbetsgruppens ordforande SUHF:s forbundsforsamling for att forankra
arbetets inriktning. Som en del i SUHF:s seminarieserie om 6ppen vetenskap arrangerade
arbetsgruppen i november 2023 ett webbinarium med rubriken "Oppna lrresurser —
utmaningar och mojligheter” for att informera om, diskutera och fa inspel till arbetet med
att ta fram en fardplan fran en bredare grupp. Slutligen har arbetsgruppens ordférande
traffat Ann Fust och Magnus Petersson, som pa uppdrag av SUHF genomfor en utredning om
framtidens e-infrastruktur for hégre utbildning.

Rekommendation och vagledning

Baserat pa resultatet av dessa moten tog arbetsgruppen i december fram ett forslag till
rekommendation och vagledning for larosatenas arbete med 6ppna larresurser. Forslaget
integrerades sedan i SUHF:s fardplan for 6ppen vetenskap, som reviderades genom ett



presidiebeslut i februari 2024. Revideringen innebar att féljande rekommendation
inforlivades:

Att aktivt arbeta for att skapa en delningskultur rérande pedagogiska resurser genom att
uppmuntra och framja skapandet, delandet och anvdndandet av 6ppna larresurser.

Larosaten bor:

1. under 2024 paborja arbetet med att tillhandahalla relevanta stédfunktioner, tjanster
och infrastruktur avseende 6ppna larresurser, som resurseffektivt kan méta lararna
och studenternas behov

2. senast under 2025 utveckla malsattningar, strategier och riktlinjer for 6ppna
larresurser

3. senast under 2025 paborja utbilda och informera om hur 6ppna licenser kan starka
larares och studenters forutsattningar att styra och kontrollera sitt upphovsrattsliga
skydd till pedagogiska resurser

4. senast under 2025 borja tillhandahalla resurser for skapandet och delandet av 6ppna
larresurser, till exempel genom tjansteplanering eller att utlysa projektmedel.

5. senast vid utgangen av 2026 implementera en incitamentsstruktur som framjar och
varderar arbete med 6ppna larresurser, till exempel vid meritbedémning

6. aktivt samarbeta med andra ldrosaten och intressenter, nationellt och
internationellt, i arbetet med 6ppna larresurser.

Diskussion om arbetsgruppens resultat i relation till uppdraget

Som beskrivs ovan var arbetsgruppens uppdrag att ta fram en rekommendation foér nationell
samordning och langsiktig struktur for larosatenas arbete med 6ppna larresurser. Om man
tittar pa den rekommendation och vagledning avseende larosatenas arbete med 6ppna
larresurser som nu finns med i fardplanen for 6ppen vetenskap, gar det dock att ifragasatta
huruvida arbetsgruppen levererat i enlighet med det uppdraget. Att samordna arbetet och
skapa en langsiktig struktur, t ex med avseende pa att utveckla tjanster och infrastruktur for
Oppna larresurser, laggs i huvudsak pa larosatena sjalva. Huruvida detta ar lampligt gar
naturligtvis att diskutera, men arbetsgruppen gjorde bedémningen att det i forsta hand inte
ar avsaknaden av stodfunktioner, infrastruktur och tjanster for 6ppna larresurser som ar
problemet. Redan nu finns tekniska mojligheter for larosatena att paborja arbetet, t ex via
de larplattformar och andra tilldggstjanster som Sunet erbjuder eller via plattformar som ar
tillgangliga for en bredare allmanhet.

Detta innebar dock inte att nationell samordning inte dr nodvandig pa lang sikt. Pa uppdrag
av SUHF pagar for narvarande en utredning om framtidens e-infrastruktur for hogre
utbildning. | utredningsdirektivet konstaterar man bl a att kravfangst, behovsanalys och
beslut om prioriteringar i nuldaget utfors av tre separata stédjande organisationer (UHR,
Ladokkonsortiet och Sunet/VR) och vid varje larosate for sig och att fragan ar vem som bor
bygga eller upphandla tjanster for hogre utbildning och hur en samlad prioritering bor goras.
Utredarens uppdrag ar mot bakgrund av detta foresla mojliga atgarder for att utveckla
Sveriges nationellt samordnade organisation, styrning och finansiering avseende den e-



infrastruktur som lirosatena behéver. Aven om just 6ppna larresurser inte ar ett uttalat
omrade i utredningsdirektivet sa bedomer arbetsgruppen att resultatet av sagda utredning
kommer att paverka forutsattningarna fér samordning av larosatenas framtida arbete med
Oppna larresurser.

| arbetsgruppens uppdrag ingick som namns ovan ocksa att se dver incitament for larare att
skapa, dela och ateranvanda 6ppna larresurser. | vagledningen som presenteras ovan, och
som nu alltsa ar en del av fardplanen for 6ppen vetenskap, uppmanas larosdtena att “senast
vid utgangen av 2026 implementera en incitamentsstruktur som framjar och varderar arbete
med 6ppna larresurser, till exempel vid meritbedomning” (punkt 5). Detta arbete kan
naturligtvis paborjas omgaende, exempelvis genom att larosatena tillhandahaller resurser
for larare att arbeta med 6ppna larresurser (punkt 4 ovan), men kommer sannolikt att fa
annu mer tyngd i samband med att det arbete som pagar inom SUHF:s arbetsgrupp for
meritbedomning presenterar sitt arbete i slutet av 2024. En av de barande
utgangspunkterna for det arbetet ar den pagaende transformationen mot ett 6ppet
vetenskapssystem och att genom en fardplan for ett reformerat meritbedémningssystem
skapa incitament for 6ppen vetenskap och déppna larresurser.

Nar det galler arbetsgruppens uppdrag att undersoka juridiska hinder som forsvarar
spridningen av 6ppna larresurser, sa visar den probleminventering som arbetsgruppen
gjorde (workshop samt de méten som beskrivs ovan) att det i forsta hand inte handlar om
reella, utan snarare upplevda, juridiska hinder. Detta bekraftas av en kartlaggning
genomford av KB, dar man visar att det, vid sidan bristande kunskap om hur man skapar,
delar och ateranvander resurser av hog kvalitet, handlar om bristande kunskap om
upphovsréattsliga fragor kopplade till 6ppna larresurser!. Denna bild bekraftas ocksa i en
rapport om 0ppna larresurser vid Goteborgs universitet dar man konstaterar att osakerhet
om hur upphovsratten fungerar och i vilken man universitet har nyttjanderatt till larares
undervisningsmaterial géor manga larare tveksamma till att dela sitt material som en 6ppen
larresurs?. Arbetsgruppen har gjort beddomningen att 16sningen pa dessa problem &r att
utbilda och informera om hur 6ppna licenser kan starka larares och studenters
forutsattningar att styra och kontrollera sitt upphovsrattsliga skydd till pedagogiska resurser
(punkt 3 ovan).

Med denna rapport avslutar Arbetsgruppen for 6ppna larresurser sitt uppdrag.

For Arbetsgruppen for 6ppna larresurser
Ylva Faltholm, ordférande
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