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SUHF menar att idén och grunduppdraget som getts till Nationella vårdkompetensrådet (NVKR) är 
viktigt och bra: Att NVKR fungerar som en plattform för samråd mellan aktörerna. SUHF vill samtidigt 
betona lärosätenas egen rådighet och ansvar, samt betydelsen av rollsäkerhet i samspelet mellan 
aktörerna. Det behöver finnas tillit och förutsättningar för lärosätena att utföra sitt uppdrag: att 
bidra till kunskapsutveckling och kompetensförsörjning genom forskning och högre utbildning inom 
området – i nära samverkan med hälso- och sjukvården och det omgivande samhället.  

Lärosätena ser att de gemensamt behöver ta ett tydligare nationellt ansvar, inte minst kring de 
akademiska professionsutbildningar där det är brist på studenter eller andra faktorer som lokalt, 
regionalt eller nationellt begränsar utbildningsutbud och volymer. SUHF har därför beslutat att 
tillsätta en utredning om behov och förutsättningar för samarbete mellan lärosätena kring 
professionsutbildningar inom hälso- och sjukvården.   

När det gäller den nationella planen så är det otydligt vilken status dokumentet egentligen har. Det 
skulle kunna ses som en utredningsrapport med förslag till statsmakten som beslutar kring åtgärder. 
Det vanliga förfarandet är då att ansvarigt departement bereder ärendet och remitterar det för 
synpunkter och kommentarer före beslut. Vi finner det därför anmärkningsvärt att NVKR (utredaren 
själv) har fått tilläggsuppdrag av regeringen att inhämta synpunkter och även att driva på för 
implementering före något egentligt beslut om de föreslagna åtgärderna har fattats. 
 

Nedan följer SUHF:s synpunkter på förslag om insatser i den nationella planen: 

SUHF instämmer inte i NVKR:s förslag om att regelverket för antagning till 
specialistsjuksköterskeprogrammen bör ses över (5.5.2) 

SUHF förstår att det finns skäl att göra insatser för att främja kompetensförsörjningen av 
specialistsjuksköterskor, men avstyrker det specifika förslaget från NVKR. SUHF instämmer med 
Universitetskanslersämbetet i att placering av vissa behöriga sökande i en särskild urvalsgrupp, på 
den grunden att de har en anställning vid en viss region, innebär en särbehandling av dessa sökande. 
SUHF:s hållning är att urval ska baseras på meriter och utformas för att anta de med bäst 
förutsättningar för att klara av utbildningen, samtidigt som likhetsprincipen och 
objektivitetsprincipen följs.  

SUHF vill i sammanhanget även påminna om att uppdragsutbildning finns som en möjlighet för 
arbetsgivare att köpa utbildning till sina anställda. 
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SUHF avstår från att yttra sig om övriga insatser i förslaget till den nationella planen och hänvisar till 
våra medlemmars svar. 

 

Enligt uppdrag   

 
Marita Hilliges  
generalsekreterare 


