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Yttrande 6ver forslag till nationell plan fér hilso- och sjukvardens
kompetensforsorjning

Ert diarienummer 4.3-10609/2023

SUHF menar att idén och grunduppdraget som getts till Nationella vardkompetensradet (NVKR) ar
viktigt och bra: Att NVKR fungerar som en plattform for samrad mellan aktérerna. SUHF vill samtidigt
betona larosatenas egen radighet och ansvar, samt betydelsen av rollsdkerhet i samspelet mellan
aktorerna. Det behover finnas tillit och forutsattningar for larosatena att utfora sitt uppdrag: att
bidra till kunskapsutveckling och kompetensforsérjning genom forskning och hogre utbildning inom
omradet — i ndra samverkan med hélso- och sjukvarden och det omgivande samhallet.

Larosatena ser att de gemensamt behover ta ett tydligare nationellt ansvar, inte minst kring de
akademiska professionsutbildningar dar det ar brist pa studenter eller andra faktorer som lokalt,
regionalt eller nationellt begransar utbildningsutbud och volymer. SUHF har darfor beslutat att
tillsatta en utredning om behov och férutsattningar for samarbete mellan larosatena kring
professionsutbildningar inom hélso- och sjukvarden.

Nar det géller den nationella planen sa ar det otydligt vilken status dokumentet egentligen har. Det
skulle kunna ses som en utredningsrapport med forslag till statsmakten som beslutar kring atgarder.
Det vanliga forfarandet ar da att ansvarigt departement bereder drendet och remitterar det for
synpunkter och kommentarer fore beslut. Vi finner det darfor anmarkningsvart att NVKR (utredaren
sjalv) har fatt tillaggsuppdrag av regeringen att inhdmta synpunkter och dven att driva pa for
implementering fore nagot egentligt beslut om de foreslagna atgarderna har fattats.

Nedan féljer SUHF:s synpunkter pa forslag om insatser i den nationella planen:

SUHF instimmer inte i NVKR:s forslag om att regelverket fér antagning till
specialistsjukskéterskeprogrammen bor ses over (5.5.2)

SUHF forstar att det finns skal att gora insatser for att fraimja kompetensforsérjningen av
specialistsjukskoterskor, men avstyrker det specifika forslaget fran NVKR. SUHF instdmmer med
Universitetskanslersambetet i att placering av vissa behoriga sékande i en sarskild urvalsgrupp, pa
den grunden att de har en anstallning vid en viss region, innebar en sarbehandling av dessa s6kande.
SUHF:s hallning ar att urval ska baseras pa meriter och utformas fér att anta de med bést
forutsattningar for att klara av utbildningen, samtidigt som likhetsprincipen och
objektivitetsprincipen foljs.

SUHF vill i sammanhanget aven paminna om att uppdragsutbildning finns som en mojlighet for
arbetsgivare att képa utbildning till sina anstallda.
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SUHF avstar fran att yttra sig om Ovriga insatser i forslaget till den nationella planen och hanvisar till
vara medlemmars svar.

Enligt uppdrag

il

Marita Hilliges
generalsekreterare
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