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Yttrande 6ver Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) har valt att svara pa remiss av Statens skolverks
redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram, ert diarienummer U2024/01380.

Overgripande kommentarer

SUHF vilkomnar inrattandet av ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare.
Den tydliga struktur for kompetensutveckling och meritering som ett nationellt professionsprogram
innebar kan skapa forutsattningar for att pa sikt starka lararkarens sammantagna undervisningsskicklig-
het, 6ka lararyrkets attraktionskraft, starka skolprofessionernas stallning, starka banden mellan
skolvdsende och akademi samt framja undervisning byggd pa vetenskaplig grund.

SUHF anser att det ar positivt att fortbildningen inom professionsprogrammet i stor utstrackning foreslas
besta av kurser som ges av universitet och hégskolor och som vilar pa vetenskaplig grund. Att
larosatenas utbildningsbud ar en central del i professionsprogrammet underlattar aven kvalitetssakring
och starker programmets legitimitet.

Vidare uppskattar SUHF att redovisningen tydligt papekar att saval innehall som meriteringsnivaer och
strukturer behover utvecklas over tid.

SUHF valkomnar den féreslagna lagandring som trader i kraft 1/1 2025 och som fortydligar att
legitimerade larare och forskollarare inom den verksamhet som huvudmannen har ansvar for ska ges
mojlighet att delta i sddan kompetensutveckling inom det nationella professionsprogrammet som bidrar
till att 6ka yrkesskickligheten och som kan ligga till grund fér beslut om meriteringsniva.



Synpunkter och kommentarer pa forslaget till forordning om nationellt
meriteringssystem for legitimerade ldarare och forskollarare inom
skolvasendet (avsnitt 3 i redovisningen)

Vid besvarandet av remissen 6nskar Utbildningsdepartementet remissinstansernas synpunkter pa
framfor allt forslaget till forordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade larare och
forskollarare inom skolvasendet (avsnitt 3 i redovisningen).

Meriteringsnivaerna och deras benamning, (18)

Enligt Skolverkets forslag skall det nationella meriteringssystemet innehalla tre meriteringsnivaer som
ska bendmnas meriteringsniva 1 (erfaren), meriteringsniva 2 (meriterad) och meriteringsniva 3 (sarskilt
meriterad).

SUHF tillstyrker Skolverkets férslag om antal nivaer och deras benamningar.

Villkor fér meritering till meriteringsniva 1, (28)
Punkt 1:

SUHF tillstyrker att den sokande ska ha legitimation enligt forordningen (2011:326) om behdérighet och
legitimation for larare och forskollarare.

Punkt 2:

SUHF tillstyrker att den sbkande ska vara yrkesverksam pa minst halvtid som larare eller férskollarare
inom skolvdsendet, samt ha varit yrkesverksam i minst sex ar efter den behorighetsgivande examen.

Punkt 3:

SUHF tillstyrker ocksa det som skrivs i punkt 3 om att en meriterande utbildning pa 15 hégskolepoang
ska ha genomgatts efter det att den sokande har avlagt behorighetsgivande examen.

| punkt 3 star ocksa att Skolverket planerar att i foreskrifter ange inom vilka huvudomraden som
studierna ska genomféras inom for att ligga till grund fér meritering. SUHF:s synpunkter pa dessa
foreskrifter redovisas i kommentarerna om 6§ nedan.

Villkor for meritering till meriteringsniva 2, (38)
Punkt 1:

SUHF tillstyrker att den s6kande ska ha meriteringsniva 1 och vara yrkesverksam pa minst halvtid som
larare eller forskollarare inom skolvasendet.

Punkt 2:

| punkt 2 foreslar Skolverket att den sokande efter sin behorighetsgivande examen ska ha genomgatt
meriterande utbildning om 60 hogskolepodng pa grundniva eller avancerad niva som Skolverket
meddelat foreskrifter om enligt 6 §, varav minst 30 hégskolepoang pa avancerad niva.

SUHF ar i grunden positivt till att tyngdpunkten for meriteringsniva 2 ligger pa akademiska studier, men
ser samtidigt att vissa oklarheter behover redas ut for att syftena med professionsprogrammet ska
uppfyllas.

Som Skolverket papekar i redovisningen (sid 79) finns det behoriga larare och férskolldrare som inte ar
behoriga for studier pa avancerad niva, vilket medfor en hogre troskel in i meriteringssystemet. Det finns



ocksa larare och forskollarare for vilka det inte racker med de 60 hogskolepoang som kravs for
meriteringsniva 2 fér att uppna behorighet till forskarstudier. Skolverket menar darfor att mojligheterna
for forskollarare, larare och rektorer att studera pa avancerad niva behover utredas vidare.

SUHF instammer i behovet av en sddan utredning och vilkomnar att universitets-och hogskolesektorn
involveras i planeringen och genomforandet av densamma. Utredningen bor bland annat syfta till att
precisera hur olika larare, forskollarare och rektorer kan koppla deltagandet i det nationella
professionsprogrammet till akademisk meritering i form av magisterexamen eller masterexamen.

SUHF instammer ocksa i det som skrivs pa sidan 93 i redovisningen att fragan om yrkeslarares behov av
fortbildning behover utredas vidare, bade vad galler mojlighet till branschspecifik kompetens och
mojlighet att via magister/masterutbildning kunna bli behérig till forskarutbildning.

Skolverket planerar att i foreskrifter ange inom vilka huvudomraden som studierna ska genomforas for
att ligga till grund for meritering. SUHF:s synpunkter pa dessa foreskrifter redovisas i kommentarerna om
6§ nedan.

Punkt 3:

SUHF tillstyrker det som skrivs i punkt 3 om att den s6kande ska ha genomfért Skolverkets meriterande
uppdragsutbildning om 7,5 hégskolepoang och att denna ska fa rdaknas in som en del av den meriterande
utbildning som avses i punkt 2.

SUHF tillstyrker ocksa forslaget om att den som har deltagit i praktiknara forskning, i stallet for vad som
anges i forsta stycket i punkt 2, ska ha fullgjort 52,5 hégskolepoéng varav minst 30 hogskolepoang pa
avancerad niva. SUHF menar dock att det krdvs 6kad klarhet i vad som ska avses med att ha medverkat i
praktiknara forskning. Detta utvecklas i kommentarerna till 6§ nedan.

Villkor for meritering till meriteringsniva 3, 48§
SUHF tillstyrker forslagen i 48.

Bemyndigande, 68

Den foreslagna paragrafen ger Skolverket ett bemyndigande att meddela narmare foreskrifter om vad
som kravs for att utbildning eller praktiknara forskning ska anses vara meriterande.

Nar det géller meriterande utbildning planerar Skolverket enligt redovisningen att i foreskrifterna ange
inom vilka huvudomraden som studierna ska bedrivas for att ligga till grund fér meritering. Pa olika
stéllen i redovisningen ges ocksa prelimindra exempel pa sadana huvudomraden. Fér larare och
forskollarare foreslas didaktik (inklusive amnesdidaktik), barn- och ungdomsvetenskap,
kognitionsvetenskap, pedagogik (inklusive specialpedagogik), pedagogiskt arbete och pedagogisk
psykologi inga, liksom kurser relaterade till undervisningsamnen.

SUHF instammer i beddmningen att det i foreskrifter eller annan bestimmelse maste preciseras vilka
dmnesomraden som ska anses meriterande. Daremot vill SUHF papeka att landets larosaten kan
klassificera till innehallet identiska eller mycket likartade kurser till olika huvudomraden. Darfor ar det av
yttersta vikt att alla fér professionsprogrammet relevanta huvudomraden ar inkluderade i de kommande
foreskrifterna. | annat fall kommer de olika huvudomradesbendmningarna vid olika larosaten resultera i
att kurser vid ett ldrosate kan inraknas i meriteringen medan identiska kurser vid ndgot annat larosate
inte kan inga. Detta skulle betydligt underminera professionsprogrammets legitimitet.



SUHF vill understryka vikten av att Skolverket inkluderar larosaten i det fortsatta arbetet med
foreskrifterna och av att bestdmmelserna harmoniserar med larosatenas tillampning av huvudomraden.

Enligt forslaget till forordning ska deltagande i praktiknara forskning kunna ersatta 7,5 hogskolepoang
akademiska studier for meritering till niva 2. | redovisningen férekommer olika exempel pa vad som
potentiellt skulle kunna bedémas som deltagande i praktiknara forskning. Pa sid 78 skriver Skolverket att
det ska kravas aktiv medverkan och medforfattarskap till en artikel eller rapport. Pa sidan 79 star att
aktiv medverkan avser medforfattarskap till en referentgranskad och publicerad artikel. SUHF vill for det
forsta understryka att publikationer som aberopas maste vara referentgranskade. For det andra behover
inneborden av forfattarskap och medforfattarskap utredas vidare och tydligt definieras. Den s.k.
Vancouver-6verenskommelsens definition av forfattarskap kan tjana som utgangspunkt i det vidare
arbetet med dessa foreskrifter. SUHF vill understryka vikten av att Skolverket inkluderar |arosdten i detta
arbete.

Forslag till forordning om andring av forordning (2011:183) om
befattningsutbildning och fortbildning for rektorer och annan personal med
motsvarande ledningsfunktion i skola, forskola och fritidshem

SUHF tillstyrker andringen i 3 kap, 2§ dar det i forsta stycket anges att syftet med fortbildningen ar att
rektorer och annan personal med motsvarande ledningsfunktion ska utveckla sitt pedagogiska ledarskap
sa att fortbildningen ska kunna inga i en magister- eller masterexamen.

Kommentarer pa ovriga delar av redovisningen

Ramverk for ett nationellt professionsprogram, kap 4

Pa sid 38 skriver Skolverket att det pa langre sikt, nar ett storre antal larare och férskollarare har uppnatt
meriteringsniva 2 och 3, finns fler mojligheter att koppla meriteringsnivaerna till specifika uppgifter.
Skolverket skriver bland annat att meriteringen pa sikt skulle kunna utgora ett villkor for en
skolledarbefattning.

SUHF vdlkomnar att akademisk examen utgor ett villkor for en skolledarbefattning, men menar att
fragan om huruvida det specifikt ska kravas en forskollarar-/lararexamen ar komplex och behéver
utredas vidare med utgangspunkt i aktuell forskning och internationella erfarenheter av sadana villkor.
SUHF ser darfor positivt pa att utredningen ”Béttre forutsattningar for rektorerna inom skolvasendet”
(Dir 2024:48) bland annat har i uppdrag att analysera och vid behov foresla vilka sarskilda
behorighetskrav som ska stéllas pa den som anstélls som rektor.

Struktur for samarbete mellan Skolverket, universitet och hdgskolor samt yrkeshdgskolan, kap 8
| kapitlet skisseras en struktur for samarbete mellan Skolverket och universitet och hégskolor.

Skolverket foreslar att det inrattas en nationell arena fér samverkan for professionsprogrammet (NASP)
for samordning och planering av nya och befintliga hogskolekurser inom ramen for det nationella
professionsprogrammet. Vidare foreslas att arbetsgrupper bildas for utveckling av nya och befintliga
hogskolekurser i form av uppdragsutbildningar inom ramen for professionsprogrammet. Enligt forslaget
ska arbetsgrupperna sattas samman av SUHF och rapportera till Skolverket och NASP. Redan nu har en
sadan arbetsgrupp tillsatts for att utveckla den nya uppdragsutbildningen Vidareutveckling och analys av
kvalitet i undervisning (VAK) som ar tankt att vara obligatorisk for meritering pa niva 2 och 3.



| Skolverkets forslag till samarbetsstruktur foreslas ocksa att Skolverkets samarbete med universitet och
hogskolor i fragor om det nationella professionsprogrammet for rektorer, larare och férskollarare pa sikt
ska faststallas och regleras genom 6verenskommelser mellan Skolverket och berdrda universitet och
hogskolor.

SUHF instammer i Skolverkets bedémning vad galler behovet av samverkansstruktur kring
professionsprogrammet och kommer i dialog med Skolverket tillse att efterfragade arenor och grupper
utses. SUHF vill samtidigt papeka att larosaten ar sjalvstandiga myndigheter och att NASP darfor inte
kommer kunna ha en exekutiv roll.

Ramfaktorer, kap 10

SUHF instammer i det som star i redovisningen om att professionsprogrammet staller stora och nya krav
pa resurser vid landets universitet och hogskolor (sid 121). SUHF vill understryka att det behovs klarhet i
hur professionsprogrammet ska finansieras.

En stor del av kursutbudet inom professionsprogrammet ar tankt att utgoras av larosatenas ordinarie
utbildningsutbud. Detta kan dels innebara att innehallsmassigt nya kurser behover utvecklas, dels att
studieformer och studietakt behdver anpassas for att battre passa yrkesverksamma férskollarare, larare
och rektorer.

Dessutom ar lararkapaciteten inom universitet och hdgskolor idag inte dimensionerad och sammansatt
for att kunna hantera en sadan vasentligt 6kad utbildningsvolym som professionsprogrammet kan
komma att innebara. Om inte en resursforstarkning till hogskolesektorn sker skulle resurser skulle
behova foras over fran andra utbildningsomraden inom larosatena. Detta skulle kunna fa omfattande
och svaroverblickbara konsekvenser med tanke pa omfattningen av den utbildning som kan férvantas
behovas for professionsprogrammet.

Den del av professionsprogrammets kompetensutveckling som genomfors som uppdragsutbildningar
paverkar forvisso inte larosatenas takbelopp for utbildning, men med tanke pa att studentvolymerna kan
forvantas bli forhallandevis stora kan dven uppdragsutbildningarna krdva en vasentlig utbyggnad av
utbildningskapaciteten pa universiteten och hégskolorna.

SUHF vill ocksa framhalla att mojligheterna att uppna malet om fler forskarutbildade i svenskt
skolvdsende (som ar ett av professionsprogrammet syften), starks om 6kade medel for forskarutbildning
tillskjuts.

Utbver ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina yttranden.

Enligt uppdrag

Marita Hilliges
Generalsekreterare



