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Workshop vid Samverkanskonferens
SUHF - Migrationsverket 2024

Mdandagen 30 september 2024, kl. 09:30 - 16:30.
Clarion Hotel Sign, Ostra Jdrnvégsgatan 35, Stockholm.

Samverkansgruppen SUHF - Migrationsverket bjod in samtliga larosaten till en heldag om
samarbete kring rekrytering, antagning och uppehallstillstand for studenter och doktorander.

Det 6vergripande temat for arets samverkanskonferens var behov av béattre forutsattningar for
utlandska doktorander och forskare att verka i Sverige, samt fortsatt samverkan for en effektiv
process for uppehallstillstand for studier.

Under denna samverkanskonferens genomférdes pa eftermiddagen en workshop med
samtliga konferensdeltagare. Denna workshop lyfte fyra utvecklingsomraden:

1) studentprocessen (inklusive doktorander)
2) forskarprocessen

3) lagstiftningen

4) samverkan mellan olika aktérer.

De fyra utvecklingsomradena belystes utifran féljande fragor:

- Vad kan vi géra sjélva?

- Vad behéver vi hjélp med?

- Inspel och goda idéer?

- Utmaningar och méjligheter?

Foljande sidor dr en sammanfattning av det som framkom kring respektive utvecklingsomrade
vid denna workshop. Sammanfattningen ar gjord av:

1) Markus Filipsson, Migrationsverket, och Helena Pallin, Stockholms universitet.

2) Ulrika Ljungdahl med team, Migrationsverket

3) Robert Andersson, SULF, samt David Lindstrand och Linnea Farnstrand, Migrationsverket.

4) Erika Dabhilkar, Karolinska institutet, Martin Coster, Migrationsverket, samt Therese
Lindkvist och Ulrika Astrand, Linkdpings universitet / Euraxess Sverige.

Mer information och dokumentation fran konferensen finns samlad pa webbsidan:
https://suhf.se/aktiviteter/samverkanskonferens-suhf-migrationsverket/
Exempelvis finns samtliga presentationer som visades under dagen pa denna webbsida.
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1. Studenter/doktorander

Larosdtena

- En nationell antagningsprocess som framjar en snabb och smidig process for
internationella studenter och som star sig konkurrenskraftigt mot omvarlden.

- Fortydligande kring nar studenter senast behover “vara pa plats pa larosatet vid
terminsstart”. | nuldaget ger vissa program pa vissa larosaten dispens fran upprop om
studenterna vill/behover, vilket skapar problem fér beslutsfattande pa
Migrationsverket.

- Tatill vara pa larosatenas vilja att samverka och kompetensutvecklas i
migrationsfragor, samt dnskan om lika maojligheter till service och kontakt for
larosatena oavsett vilket kontor arendena for larosatets studenter handlaggs pa.
Flertalet kontaktytor/samverkansgrupper finns nu pa nationell niva.

- Utmaningen med att arbeta med antagningsprocessen pa larosatet ar att
verksamheten ofta ar decentraliserad, att man vill fylla platser pa program och
utbildningarnas skilda karaktar.

- Uttalat och dedikerat migrationsstdd for studenter och karnverksamheten pa
larosatena i form av en tjanst placerad t.ex. pa International Office.

- Larosatena maste bli battre pa att kvalitetssdkra antagningsprocessen for att
sdakerstalla att vi antar motiverade och val forberedda studenter. Forbattra
informationen som larosatena ger till studenterna infoér forstagangs- och
forlangningsansokan av uppehallstillstand.

- Hos vem ligger ansvaret att rapportera formodat avbrott vid utbildningssamarbeten
med andra larosaten? Det larosate som ansvarar for antagning kanske inte ar det
larosate dar studenten befinner sig nar det ska aterrapporteras.

Migrationsverket

- Langa handlaggningstider i forlangningsansdkningar paverkar studenter som vill aka
utomlands.

- Forsorjningskravet i forlangningsansokningar ar alldeles for rigorost (?) géllande
bankkonton, stora 6verfoéringar in och ut ur konton.

- Doktoranders forlangningar maste ga snabbare. Férstahandssdkande pa grundniva och
avancerad niva gar fore? Det blir ett problem for doktorander som behéver
forlangning, da de har en begrédnsad utbildningstid. Langa handlaggningstider kan
ocksa forsvara resor som behover genomféras som en del av utbildningen. Deras
utbildningsprogression férhindras och examensmal kan inte uppnas om man inte kan
delta i internationella sammanhang. Doktorander som skriver
sammanlaggningsavhandlingar ar i vissa fall helt beroende av att de kan delta pa
konferenser. Bra om det skulle finnas majlighet att soka "utresetillstand” for specifik
kurs/konferens.
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Transparens och likabehandling i bedémningar av drenden. Lattare att fa ta del av
statistik fran Migrationsverket angaende drenden och utredningar.

Oversyn av i vilken utstrackning Migrationsverket kompletterar innan avslag nir det
géller olika brister i kraven for uppehallstillstand.

Mojlighet for larosate att i ndagon form fa veta anledningen till avslag och fortsatt
dialog kring studieavsikt.

Doktorander — underlatta for att fa permanent uppehallstillstand efter fyra ar.
Intern deadline pa Migrationsverket for beviljande av uppehallstillstand?
Uppropsdatum finns i Ladok, beslutsdag t.o.m. upprop? Nar ar det orimligt att bevilja

ett uppehallstillstand p.g.a. vantetid for uppehallstillstandskort etc.

Vill ha kopior pa besked géllande uppehallstillstand skickade till funktionsadress pa
larosatet. Olika kontor pa Migrationsverket gor olika.

Studenter (ej doktorander), obligatoriska upprop, D-visum? Status? Automatiskt?

Battre samverkan/kontakt mellan ldrosate och tilldelat kontor (Migrationsverket)
oberoende av vilket kontor som larosatet tilldelats.

Forenkla for doktorander och studenter som har pabérjat sina studier.

Féljande punkter innebdr 6nskemdl om att éindra migrationslagstiftningen
- Flyttas till och hanteras vidare inom utvecklingsomrdde 3. Lagstiftning (se nedan, s. 5)

Médjlighet att vara i Sverige ndr ett drende utreds och sedan resa ut en kortare period
ndr beslut tas, for de studenter som redan dr i Sverige pG annat tillstand.

Mastersstudenter som arbetar karfackligt under sin studietid och da tar studieuppehdll
for anstdllning paG studentkdren. Gér detta studieuppehdll till “éverhoppbar tid” sa att
hen inte behéver Idmna Sverige fér att séka UT/férldngning.

Ldngre tid for jobbsékartillstdnd + Idttare att séka arbetstillstand. T.ex. kunna séka en
ldngre tid efter examen
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2. Forskare

Vad kan vi gora sjalva?

MIV kan tydliggéra vad som kravs vid intyg fran arbetsgivare infor PUT ansdkan.
Svar: Intyget bér innehdlla startdatum, slutdatum och information om frdnvaro,
finns ingen frdnvaro ska det framga. MIV arbetar pd att ta fram en mall.

Utbilda sig och ta ansvar (osdker pa vem som avses? MIV, hogskola & universitet?)

Migrationsverkets egen/interna informationsspridning om tex forskningstillstand
till medarbetare pa KC eller fysiska kontor bor forbattras

Vad behover vi hjalp med?

Fortydliga pa MIV hemsida undantag fran arbetstillstand for forskare

Undanta kravet pa PhD for forskaruppehallstillstand for konstnérliga forskare
Svar: Det finns inget krav pa PhD fér forskare utan kravet dr att forskaren ska
inneha doktorsexamen eller ett Impligt bevis pa hégre utbildning som ger
personen tilltrdde till doktorandutbildningar.

Mall for intyg till PUT och ”jobbsdkartillstand” se stud.

Samverkan mellan olika delar av MIV. Var arbetskraft ror sig mellan processen.
Jobbar MV pa ett satt som reflekterar det?

Inspel och goda idéer

Hur roterar man i mottagningsavtalet nar nagon forskar véxelvis i Sverige och annat
EU-land? Svar: Om det finns ett mottagningsavtal sG kan Migrationsverket bevilja
tillstand fér den tiden dven om forskaren periodvis kommer vistas i ett annat land.

Kan man tydliggora vilka fragor som ska till vilken funktionsmail? For enklare
samverkan (Euraxess)

Transparens om processen. Information som kan delas av vilka steg som gors och
av vem i en ansokningsprocess (fragan var kopplat till AT?)

Mer transparens under tillstandsprocessen. Nagon form av aterkoppling eller
information om status

Nagon slags insyn i UT-status for oss pa larosatena, tex fa meddelande nar
handldggningen ar pabérjad, om beslut drdjer, vantad handldggningstid, tid blir
langre, information om vad vi kan hjalpa till med tex intyg

Utmaningar och méjligheter

Goda kommunikationsvagar

God vilja
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3. Lagstiftning

Mojlighet att byta grund/s6ka och beviljas tillstand inifran Sverige
- Barn till forskare
- Familjemedlem till doktorand eller annat tillstand som ska byta grund till forskare
- Familjemedlem som vill anséka pa egen grund
- Fran jobbsokartillstand till uppehallstillstand som doktorand eller forskare
- Vuxna som studerar och som fyllt 18 under tid i Sverige som medfdljande
familjemedlem

Byta till permanent uppehalistillstand under tid med tidsbegransat tillstand
- Mojlighet att aterkalla ett tillstand nar ett annat beviljas

MGoijliggora resor utanfor Sverige for doktorander och forskare som har en 6ppen
forlangningsansokan
- Genom D-visering
- Omresor inte tillats kan delar i utbildningen inte genomforas, t ex examensmalet
om internationell samverkan

Gor det enklare att uppfylla férsérjningskravet
- En hojning av minimikravet gallande inkomst for arbetstillstand riskerar att sla hart
mot vissa grupper, tex forskarassistenter
- Orimligt med krav pa egen forsorjning redan fran 18 ar vid ansékan om permanent
uppehallstillstand

Kraven som finns idag ar inte tillampliga fér studenter, doktorander, forskare och
anstdllda pa konstnarliga ldrosdten
- Kraven for t ex forsorjning och doktorsexamen for forskning bor anpassas till
konstnarliga tredjelandsmedborgare

Mojlighet att aterkalla uppehallistillstand for medfdljande familjemedlemmar

Férordning (2022:1515) om mdjlighet for universitet och hdgskolor att tillhandahalla
bostader ar ett hinder for talangrekrytering

Férenkla regelverket i utlanningslagen i alimanhet

F6ljande punkter - Flyttade hit fran utvecklingsomrade 1. Studenter / doktorander (s. 3),
eftersom punkterna innebar 6nskemal om att dndra migrationslagstiftningen

- Mojlighet att vara i Sverige nar ett drende utreds och sedan resa ut en kortare period
nar beslut tas, for de studenter som redan ar i Sverige pa annat tillstand.

- Mastersstudenter som arbetar karfackligt under sin studietid och da tar studieuppehall
for anstallning pa studentkaren. Gor detta studieuppehall till “6verhoppbar tid” sa att
hen inte behéver lamna Sverige for att séka UT/forlangning.

- Léngre tid for jobbsokartillstand + lattare att soka arbetstillstand. T.ex. kunna sdka en
langre tid efter examen
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4. Samverka

Gora sjdlva

Fa naringsliv och andra arbetsgivare forsta vardet av forskarutbildade

Ta ansvar for egen kompetensforsérjning och utveckling (folk maste utbilda sig (om
lagar, straffansvar osv.)

Allman utbildning (om tillstand) for personer som inte ar direkt involverade (t.ex..
forskare i projektet, handledare)

Samverkansgruppen kan bjuda in till traffa 2 ggr/ar (bjud in andra myndigheter,
t.ex. arbetsférmedling, Skatteverket och utlandska motsvarigheter)

Euraxess-natverket ar ett bra satt att bevaka och lyfta fragor (endast LU och UU
som har migrationskoordinator)

Behover hjalp

Bank-ID for icke-svenskar
Samverkan med banker om att 6ppna konton for utlandska doktorander

Bankkonton, bank-ID och vardkontakter — gor det mojligt att (snabbt) fa
personnummer, dven ettariga MA

Utan personnummer kan doktorander inte soka sjukfranvaro

Helhetsgrepp om myndighetsoverskridande fragor (URA aktualiserar Skatteverket,
Forsakringskassan, Migrationsverket)

Oka forstaelsen hos handldggare pa MiV for hur ldrositen fungerar i termer av
forskning och utbildning (speciellt vid tjdnster som kombinerar dessa tva)

Vid talangrekrytering ar bostader viktigt (bostadsforordningen ar ett hinder)

Hur kan vi stotta medfoljande — viktig parameter for att de internationella
talangerna ska vilja stanna i Sverige.

Fler kurser i svenska for akademiker (kommuner)

Forskarskattendamnden — kapitalinkomster (pension, férséljning av bostad)
inkluderade i skattelattnader for forskare likt forskarskatt)

Inspel/goda idéer

Foretag/svenskt naringsliv som skapar praktikplatser
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- Samverkan med fokus pa programstudenter — dela best practise mellan larosaten
t.ex. hur man jobbar med Migrationsverkets 6verenskommelse

- Samordna fler myndigheter for tydliggérande om ansékanprocessen
- Statlig e-legitimation
- International benchmarking European Migration Network

- Forum/ingang till relevanta myndigheter (Skatteverket, Forsakringskassan
Pensionsmyndigheten) — en vag in!

- Starkt koppling mellan larosédten och rittsvardande myndigheter (SAPO, Polisen) fér
okad kommunikation och forstaelse

- Beskrivning pa MiV:s hemsida hur en sékande ska signera sitt pass om det inte &r
signerat (ej lagkrav pa det i tex. Vietnam eller Storbritannien)

- Karridrstod — vill veta mera och ta hjalp och inspiration (Euraxess)
- Samverkan — s6ka medel fran Tillvaxtverket for att upphandla Relocation-service
- Utbyte och samverkan mellan Relocation offices

- Okan samverkan i form av triolog mellan larosaten, MiV och SAPO (detta sker i
stupror idag)

- Samverkan = en ingang till Sverige (jfr. Danmark som har "Work in Denmark”)
Utmaningar/Majligheter

- SUHF/larosatesrepresentanter i Tillvaxtverkets uppdrag

- God vilja mellan myndigheter — gott samarbete nu!

- Enorm forbattringspotential nar endast 20% av doktoranderna stannar

- Oka transparensen mellan ldrosaten och MiV for att 6ka férstaelsen hos larosaten
for indikatorer som ger langre handlaggningstid.

- Fler forskoleplatser for internationella talangers medfdljande barn (vistelse 6
manader eller langre)

- Personer fran Ukraina som &r har enligt massflyktsdirektivet for ej svenskt
personnummer vilket ger problem med bank-ID, banker, 16n etc. (om kortare dn tva
ar).



