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RESEARCHERS IN MOTION Sveriges innovationsmyndighet


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
TL: 
Hej! Mitt namn är Therese Lindkvist och min kollega Ulrika Åstrand är här för att presentera rapporten ”Har Sverige råd att förlora dem?”

Euraxess fick medel av Vinnova för att se vilket stöd som bör ges till juniora internationella forskare under deras tid vid ett svenskt universitet. Euraxess är ett alleuropeiskt initiativ av Europeiska kommissionen, initierat för att främja forskarrörlighet till och inom Europa.


Bakgrund

6000

doktorander i
Sverige

 Brist pa tusentals hogkvalificerad arbetskraft
* Internationella juniora forskare lamnar Sverige

Endast en brakdel * Borde svenska larosaten stotta juniora forskare till en
stannar i akademin karriar aven utanfor akademin?

* Vilka andra aktorer spelar en viktig roll?

De flesta lamnar « EURAXESS Sverige fick finansiering fran Vinnova for att
Sverige undersoka detta

* Nationell bredd med hjalp av fyra svenska larosaten
Sverige saknar

hogkvalificerad arbetskraft
inom manga omraden



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
TL: Det är uppenbart att Sverige har en brist på högkvalificerade talanger – och den verkar bara öka. 

Fler och fler människor verkar inse att detta inte bara kan lösas med inhemsk arbetskraft utan även internationella talanger måste vara en del av lösningen. Vår och annan statistik visar att internationella yngre forskare i Sverige i hög grad vill stanna men många slutar ändå. Så var brister kopplingen? 

En viktig fråga att ställa är därför: Ska svenska universitet stödja juniora forskare till en karriär även utanför akademin? Och i så fall – hur? Men också – vilka andra aktörer spelar en roll för att ge ett sådant stöd, utanför den akademiska världen? 

Som en stark nationell aktör när det gäller forskarmobilitet och forskarkarriärer sökte EURAXESS Sverige pengar från Vinnova för att utreda denna fråga. För att göra det till ett riktigt nationellt projekt och omfatta olika regioner och olika storlek och typ av universitet har 6 representanter från 4 svenska universitet samarbetat i projektet (LiU, KI, GU, MaU)


Fyra perspektiv

* Forskarnas syn pa en karriar
utanfor akademin i Sverige

e De svenska larosatenas roll
* Naringslivets roll

 Externa aktorer/organisationer—
hinder eller mojliggorare



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
UÅ Frågor vi ställde oss​
Förtydliga; forksare i detta sammanhang är doktorander och postdoks. Lärosäten, så menar vi både högskolar, universitet och institut och 
Kan vi vända oss till internationella juniora forskare som redan är i Sverige för att hjälpa till att fylla kompetensgapet?​
I vilken utsträckning vill internationella forskare stanna och göra en karriär utanför akademin i Sverige?​
Borde lärosätena förbereda forskarna på en karriär utanför akademin under deras tid vid lärosätet? ​
Är näringslivet redo att rekrytera forskare, speciellt internationella?​
Hur påverkar andra aktörer möjligheten att göra en karriär utanför akademin?​


UÅ: Efter att vi hade formulerat frågorna landade vi i de 4 perspektiven för att undersöka vidare.

Först behövde vi ta reda på om de internationella forskarna är positiva till att stanna i Sverige efter doktorsexamen eller postdoc och skälen till det. Vad de uppfattar är de största hindren.

För det andra; Precis som Therese nämnde tidigare, har universiteten en roll att spela för att hjälpa både forskarna (och därmed också samhället/branschen) att stanna i Sverige. � Vad ska den rollen vara?

För det tredje, vad behöver industrin? Vi vet att det finns kompetensluckor för många branscher. Men är de beredda att rekrytera forskare och särskilt internationella. �Vilken typ av stöd behövs för branschen?
För det fjärde: Andra aktörer. Via intervjuer pratade vi om möjligheter och hinder för till exempel MiV, Trygghetsstiftelsen och fackförbunden för att få deras perspektiv på frågan, men också de tjänster som erbjuds. � 
Så hur gick vi till väga för att undersöka eller kartlägga dessa fyra perspektiv? Två undersökningar genomfördes, för forskarna och universitetspersonalen. � 167 från 16 univ. forskare svarade och 70 universitetsanställda.� Vi har också haft cirka 40 intervjuer med rep. ur alla fyra perspektiven. � Intervjuerna spelades in och transkriberades.� Dessutom finns det gott om sekundärdata, såsom rapporter, artiklar och webbplatser, som vi ville ta hänsyn till. 

När vi säger forskare i detta sammanhang menar vi junior internationella forskare = doktorander och postdoktorer


Hur gick vi tillvaga?

Forskarnas perspektiv Larosatenas roll

Enkat - 167 respondenter Enkat - 70 respondenter

13 Semi-strukturerade intervjuer 12 Semi-strukturerade intervjuer

Naringslivets roll Externa aktorers paverkan

_ _ . _ Samtal och intervjuer med utvalda aktorer
13 intervjuer med foretag, science parks och (T. ex. MV, TSN, Fackforbundsrep, EURES Sverige)

andra naringslivsrepr.
Rapporter, lagstiftning, webb och artiklar

Rapporter, artiklar och webb



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
UÅ gör ny bild om hur vi insamlat data för alla 4 perspektiven

*Forskarnas perspektiv – både enkät, som spreds genom EURAXESSnätverket, junior faculty, doktorandråd och personliga kontakter och sociala nätverk. Av dessa så utsåg vi 13 helt slumpmässigt för intervju. De hade fått kryssa i att de var villiga att var med på en mer ingående intervju och därmed lämnat sina e-postadresser.

*Lärosätena: enkät som bland annat skickades ut till lärosätes ledningar, handledare och karriärstöd. 12 ingående intervjuer genomfördes med repres från alla kategorier ledning, handledare och karriärstöd.
*Näringslivets roll: Intervju med företag, science parks osv…men även andrahandsmaterial som rapporter och artiklar.
*Externa aktörers roll: Fanns många intressanta att beakta. Det stora fokuset var inte på externa aktörer, men vi identifierade 6 intressanta aktörer (bland annat pga av rapporter och artiklar)  Givet var MiV, men även SULF och representant för fackförbunden (i vårt fall Naturvetarna), TSN som aktivt kan hjälpa de som blivit varslade pga tidsbestämda anställning (som vår målgrupp) men som inte får marknadsföra sig själva. Flera intressanta rapporter tog vi del av och har använt i rapporten.



Slutsatser

Det internationella juniora forskarsamhallet
I Sverige
e Sprak och kulturella skillnader

 Brist pa kunskap och information om den svenska
arbetsmarknaden

* Brist pa karriarstod och information under tiden pa
larosatet

« Svarighet att matcha kompetens erhallen fran
forskning till industrins behov

* Svensk migrationslagstiftning



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
TL: Många internationella juniora forskare är i vår undersökning och intervjuer är positiva till en karriär utanför akademin i Sverige och nämner bristen på möjligheter inom akademin och balans mellan arbete och privatliv som faktorer för att byta karriär. Men hinder de möter för att stanna är språk och kultur. Även om Sverige är ett väldigt engelsktalande land kan integration vara svårt utan att kunna åtminstone lite svenska. Som internationell forskare kan det vara svårt att få tid att fördjupa sina kunskaper i svenska språket. Även kulturellt är Sverige inte alltid det mest välkomnande landet, vilket påverkar vissa internationella med andra förväntningar.

De saknar också kunskap om den svenska arbetsmarknaden när de förbereder sig på den. Möjligheten att få kopplingar till industri och alumner (tidigare doktorander och forskare) genom mentorskap under sina doktorandstudier eller postdoktorsperiod är något som flera forskare tagit upp som önskemål. 

De ser ett behov av ett bredare karriärstöd under sin tid på universitetet, samt tid som ägnas åt att fundera över och utforska olika alternativ. 

De behöver också hjälp med att matcha sina färdigheter som forskare med arbetsmarknadens behov. Vem är jag, förutom denna högt specialiserade neuroforskare eller mikrobiolog?

Vissa internationella forskare anser att de inte är välkomna utanför akademin i Sverige och söker därför karriärer i andra länder. Detta visas uttryckligen i svensk migrationslagstiftning, där det är ganska knepigt att byta från tillstånd inom akademin till ett inom industrin. Det finns mycket att vinna om vi tittar och lär oss av andra nordiska länder, som Danmark och Finland, vars lagstiftning är generösare, till exempel när det gäller tillstånd att söka jobb.


Slutsatser

Larosatenas roll

* Attraktiv arbetsgivare

* De anstalldas mentala valmaende

* Stort sloseri med pengar om de lamnar Sverige

* Arbeta med karriarstod pa ett strukturerat och
obligatoriskt satt

* Vikten av handledarrollen

* Individuella Studieplanen (ISP) som ett viktigt
verktyg

* Viktigt att starta tidigt



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
TL: Även om vissa ser det som givet att universiteten ger detta stöd och hjälp med kompetensbristen, som en viktig pelare i lokalsamhället. Men detta behöver inte vara den enda anledningen – en annan kan vara ett sätt att vara en attraktiv arbetsgivare i konkurrens med andra universitet runt om i världen. 

Även deras arbetsgivares välbefinnande bör vara av stor betydelse för universiteten, som arbetsgivare. Att inte ges möjlighet att ha tid och resurser att arbeta med din framtida karriär kan orsaka mycket stress för yngre forskare.

Att utbilda en doktorand kostar i genomsnitt 5 miljoner kronor och om vi inte utnyttjar denna investering när de väl måste lämna universitetet kommer det att vara ett enormt slöseri med pengar som går åt till att utbilda dessa studenter.

Vi ser i vår undersökning och intervjuer att få svenska lärosäten har ett strukturerat sätt att arbeta med detta. Vi kunde se att göra det obligatoriskt eller genom att ge poäng till kurser skulle kunna vara ett mer strukturerat sätt att arbeta med detta framåt.

Vi kan se, från både enkäter och intervjuer med forskare och universitetsstödpersonal, att handledare har en mycket viktig roll i karriärutvecklingen för en doktorand. Det behöver inte vara dem som ger stöd även utanför akademin, men de har en roll i att vägleda sina studenter till var de kan få detta stöd. 

I relationen doktorand-handledare är den individuella studieplanen ett mycket viktigt verktyg, men det skulle kunna användas mycket mer i syftet med karriärplanering, vilket de flesta inte gör idag.

Tiden är avgörande! Både att få tid men också att börja tidigt. Både universitetsledningen och forskarna själva bör tänka på detta tidigt, inte 2 månader innan disputation.


Slutsatser

Naringslivets roll och behov

* Foretag maste vara mer valkomnande mot denna
grupp av potentiell arbetskraft

* Juniora forskare vill ha starkare koppling till
naringslivet

» Foretag behover hjalp fran larosatena
* Alumner ar en underutnyttjad kalla

 Narmare samarbete mellan larosaten



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
TL: Som både internationell och som forskare kan denna grupp ha ett dubbelt hinder att möta när det gäller vissa företag. Företagen behöver därför vidga sin horisont om hur de bäst kan inkludera dem i sin framtida arbetsstyrka.

Då Juniora forskarna vill ha en starkare koppling till industrin behöver ett bättre samarbete för detta mellan akademi och industri utvecklas.

Företag behöver hjälp från universiteten för att bättre förstå alla de färdigheter en forskare kan tillföra och hjälp från andra företag för att se vilken typ av tjänster de kan fylla. Vilket inte nödvändigtvis bara är inom FoU på ett stort företag...

Forskaralumner nu i industrin kan vara ett bra verktyg för att överbrygga klyftan mellan akademi och industri.

När det gäller att prata om samarbete skulle universiteten också kunna arbeta närmare varandra för att tillhandahålla den här typen av karriärstöd. Detta är en nationell utmaning som bäst löses över regionala gränser.


Slutsatser

Andra aktorer och myndigheter

* Regeringens roll
* Lagstiftning
* Regleringsbrev statliga larosaten

Kursanordnare sprak

Parterna - lokala omstallningsmedel

Trygghetsstiftelsens uppdrag

Fackforbundens roll



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
UÅ: Regeringen spelar en viktig roll för att hjälpa Sverige att behålla de internationella talangerna genom till exempel migrationslagstiftning, vilket underlättar för denna grupp. Det finns flera direktiv och utredningar relaterade till arbetskraftsinvandring just nu och det verkar som om regeringen har en målsättning att förbättra förutsättningarna för utländska doktorander och forskare att etablera sig på arbetsmarknaden i Sverige, vilket vi är mycket glada över att se. � Till exempel; Uppdragsutredningen om ”Förbättrade villkor för utländska doktorander och forskare att bo och arbeta i Sverige... ”Presenteras i december (9) 

Språkkurs; Kommuner i Sverige bör erbjuda SFI-kurser för akademin.�
Lokala omställningsmedel (arbetsgivare avsätter en procentsats för varje anställd) som ska användas förebyggande om anställda riskerar att förlora jobbet, till exempel karriärvägledning/stöd. Här borde facken ta större ansvar för att sprida iformation�
Trygghetsstiftelsens roll är att inspirera arbetsgivare och visa god praxis för hur man använder den lokala omställningsmedlen. Vidare kan de också ge stöd till anställda som blivit arbetslösa och nominerade via arbetsgivaren. Karriärsamtal, CV-skrivande etc. Det är väldigt viktigt, speciellt när det gäller internationella doktorander och postdoktorer, 

Vi ska inte glömma svenska fackförbund som också kan hjälpa medlemmar med karriärstöd.




Larosatena

Naringslivet

Regeringen

Andra aktorer och organisationer

De internationella juniora forskarna



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
UÅ: Dessa aktörer har alla identifierats ha en viktig roll att spela och har därför fått rekommendationer om vad vi skulle vilja se hända.

Lärosätena:
Lokala omställningsmedel
Kurs för doktorander och postdocs inom karriräutveckling, gärna poängfivande
Inkludera i ISP

Näringslivet:
Samverka med lärsosäten för praktikplatser
Öppnare för att rekrytera intl forksare, lära mer om tillsånd, ex se över språkkraven

Regeringen:
Regleringsbrev
Migrationslagstiftning – 2-åriga tillstånd

Övriga aktörer:
Arbetsförmedlingen – jobb på engelska
SFI för personer med akademisk bakgrund
Forskarna: 
Börja i god tid!



EURAXESS Career outside academia programme

* Medel fran Centrala Euraxess

* Malgrupp: juniora internationella forskare
* Alla svenska larosaten

» Sex digitala sessioner 4 tva timmar

* Externa konsulter

* 30 platser x 2 (ht24 o vt25)

* 400 sokande

- Producera guide/handbok



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Doktorander och postdoks



Vill du veta mer om EURAXESS?
E=) eUraxess.se

Vill du samarbeta med EURAXESS Sverige?
==) therese.lindkvist@liu.se

Linkedln Euraxess Sweden

Skanna QR-koden for att hitta
information om rapporten och

karriarprogrammet
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