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Om SUHF:s 6ppen vetenskap enkat 2024

* Enkaten ersatter den tidigare “Forskningsdataenkéiten” (2018-2022)
« Arlig enkit 2023-2026
* Enkaten baseras pa Vagledning for implementering av fardplan for 6ppen vetenskap
| Nio rekommendationer | 34 atgardsforslag | Totalt 41 fragor inklusive sju tillaggsfragor
* Fran 2024 ny rekommendation om 6ppna larresurser i fardplanen och tillhérande atgardsforslag
* Mindre revidering januari 2024 i fardplanen och vagledningen
e Enkat utskickad februari 2024
* Totalt 38 tillfragade larosaten
* Totalt 33 inkomna svar
e Enkatsvar publiceras pa SUHF:s webbsida www.suhf.se

*| den utskickade enkdten finns en frdga med tva ganger (frdga 9 och 11).
Det har justerats i den har sammanstallningens numrering.
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Fardplanens nio rekommendationer for 6ppen vetenskap

1. Utforma styrdokument och ramverk for forsknings- och
utbildningsmiljoer

Tillhandahalla tjdnster och stdd for hela forskningsprocessen
Skapa, dela och anvanda oppna larresurser

Efterstrava FAIR forskningsdata och forskningsresultat
Tillhandahalla infrastruktur

Framja samarbete mellan |larosaten och med relevanta aktorer
Fréamja och delta i internationellt arbete inom omradet
Framja och utveckla incitamentsstruktur for dppen tillgang
Sakerstalla upphovsratt gentemot forlagen
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Rekommendation 1

Att skapa forsknings- och utbildningsmiljoer som stddjer,
uppmuntrar, informerar och utbildar om 6ppen vetenskap som
praxis, genom att anta, implementera och férankra lokala

styrdokument eller ramverk.
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1. "Senast vid utgangen av 2022 inridtta en formell strategisk
funktion vid ldrosatesledningen med inriktning pa fragor inom 6ppen

och FAIR vetenskap...”

Har larosatet genomfort detta i linje med forslaget?

Pabérjat 12 (36,4%)
Ej paborjat 13 (39,4%)
Genomfort 8 (24,2%)
Vet ej 0 (0,0%)
Summa 33 (100,0%)
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2. "Senast under 2023 utarbeta/revidera och faststalla strategiska
inriktningsbeslut och styrdokument som framjar 6ppen vetenskap i en

internationell och europeisk kontext.”

Har larosatet konkreta planer att genomféra detta under 20237

Paborjat 18 (54,5%)
Ej paborjat 4 (12,1%)
Genomfort 10 (30,3%)
Vet ej 1(3,0%)
Summa 33 (100,0%)
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3. "Senast under 2023 sikerstélla att ansvarsfordelningen for omradet
oppen och FAIR vetenskap inom larosatet ar tydliggjord /.../ samt att

det finns interna organisatoriska strukturer.”

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta under 20237

Paborjat 22 (66,7%)
Ej paborjat 4 (12,1%)
Genomfort 7 (21,2%)
Vet ej 0 (0,0%)
Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 2

Att tillhandahalla relevanta forsknings- och utbildningsstédjande

tjanster avseende 6ppen vetenskap, som resurseffektivt kan moéta
forskarnas behov av stod genom hela forskningsprocessen, det vill
saga fore, under och efter ett forskningsprojekt.
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4. "Larosatet bor 6vervaga att senast under 2023 sakerstalla att det finns
en sammanhallen d&ndamalsenlig, synlig och professionell operativ
rddgivnings- och stédfunktion for forskarna i fragor som roér hantering,

lagring, tillgangliggdrande och bevarande av forskningsdata."

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta under 20237

Paborjat 17 (51,5%)
Ej paborjat 0(0,0%)
Genomfort 16 (48,5%)
Vet ej 0 (0,0%)
Summa 33 (100,0%)
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5. "Senast under 2025 sikerstélla att det finns &ndamalsenlig utbildning pa
forskarutbildningsniva och kompetensutveckling for forskare som gér det méjligt
for forskare att tillagna sig ndodvandiga fardigheter i 6ppna forskningspraktiker

och god hantering av forskningsdata.”

Har larosatet konkreta planer att genomfdra detta senast till 20257

Paborjat 21 (63,6%)
Ej paborjat 7 (21,2%)
Genomfort 5(15,2%)
Vet ej 0(0,0%)
Summa 33 (100,0%)

SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 10


http://www.suhf.se/

SUHF

6. "Senast under 2025 sakerstalla att det finns dandamalsenlig utbildning pa
grundniva och avancerad niva sa att éppna forskningspraktiker lars ut som en

integrerad del av utbildning i vetenskaplig metod.”

Har larosatet konkreta planer att genomfdra detta senast till 20257

Pabérjat 11 (33,3%)

Ej paborjat 17 (51,5%)

Genomfort 0 (0,0%)

Vet ej 5(15,2%)

Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 3
Aktivt arbeta for att skapa en delningskultur rorande

pedagogiska resurser genom att uppmuntra och
framja skapandet, delandet och anvandandet av
Oppna larresurser
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7. "Under 2024 pabdrja arbetet med att tillhandahalla relevanta
stodfunktioner, tjanster och infrastruktur avseende oppna

larresurser, som resurseffektivt kan mota lararna och studenternas

behov."

Kommer |arosatet att genomféra detta i linje med férslaget?

Paborjat 13 (39,4%)
Ej paborjat 14 (42,4%)
Genomfort 1(3,0%)
Vet ej 5(15,2%)
Summa 33 (100,0%)
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8. "Senast under 2025 utveckla malsattningar, strategier och riktlinjer

for oppna larresurser."

Kommer |arosatet att genomféra detta i linje med férslaget?

Paborjat 5 (15,2%)
Ej paborjat 22 (66,7%)
Genomfort 0 (0,0%)
Vet ej 6 (18,2%)
Summa 33 (100,0%)
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9. "Senast under 2025 bérja tillhandahalla resurser for skapandet och
delandet av oppna larresurser, till exempel genom tjansteplanering eller

att utlysa projektmedel.”

Kommer |arosatet att genomféra detta i linje med férslaget?

Pabérjat 6 (18,2%)
Ej paborjat 18 (54,5%)
Genomfort 1 (3,0%)
Vet ej 8 (24,2%)
Summa 33 (100,0%)
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10."Senast vid utgangen av 2026 implementera en incitamentsstruktur

som framjar och varderar arbete med oppna larresurser, till exempel

vid meritbeddomning”

Kommer |arosatet att genomféra detta i linje med férslaget?

Paborjat 7 (21,2%)
Ej paborjat 19 (57,6%)
Genomfort 0 (0,0%)
Vet ej 7 (21,2%)
Summa 33 (100,0%)
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11. "Senast under 2025 bérja tillhandahalla resurser for skapandet och delandet av

Ill

oppna larresurser, till exempel genom tjansteplanering eller att utlysa projektmede

Kommer larosatet att genomféra detta i linje med forslaget?

Beskriv garna kort hur.

Paborjat 6 (18,2%)

Ej paborjat 16 (48,5%)

Genomfort 1(3,0%)

Vet ej 10 (30,3%)

Summa 33 (100,0%)
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12. "Aktivt samarbeta med andra larosaten och intressenter, nationellt och internationellt,

i arbetet med oppna larresurser”

Kommer larosatet att genomféra detta i linje med forslaget?

Beskriv garna kort hur.

Paborjat 6 (18,2%)

Ej paborjat 16 (48,5%)

Genomfort 1(3,0%)

Vet ej 10 (30,3%)

Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 4

Att efterstrava att forskningsdata och forskningsresultat

sa langt som méjligt uppfyller FAIR principerna.
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13. "Larosatet bor dvervaga att innan utgangen av 2022 anvands
datahanteringsplaner som praxis for att FAIR implementeras i

forskningsprojekt redan fran bérjan."

Har |[drosatet genomfort detta i linje med férslaget?

Paborjat 18 (54,5%)
Ej paborjat 3(9,1%)
Genomfort 11 (33,3%)
Vet ej 1(3,0%)
Summa 33 (100,0%)
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14, "Senast under 2023 fordjupa forstaelsen av vad FAIR betyder for

forskningsdata och andra forskningsresurser.”

Har larosatet konkreta planer att genomféra detta under 20237

Pabérjat 23 (69,7%)
Ej paborjat 4 (12,1%)
Genomfort 6 (18,2%)
Vet ej 0 (0,0%)
Summa 33 (100,0%)
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15. "Under 2022 och framledes tillse att det finns fora inom
forskningsverksamheten for fordjupad diskussion om Oppen vetenskap samt

understodja forskardrivna initiativ for 6ppen vetenskap.”

Har larosatet genomfort detta i linje med férslaget?

Paborjat 21 (63,6%)
Ej paborjat 7 (21,2%)
Genomfort 3(9,1%)
Vet inte 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 5

Att erbjuda forskare prisvarda, adekvata och sakra infrastrukturella tjanster
- som uppfyller gallande regelverk och FAIR-principerna - for hantering,
lagring, tillgangliggdrande och bevarande av forskningsdata och
forskningsresultat dar arkivering och gallring ingar som en integrerad del i

forskningsprocessen och arbetet med dppen tillgang.
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16. "Senast under 2023 tillgodose att |arosatet har en heltackande och
behovsanpassad uppsattning av e-infrastrukturtjanster, arbetsprocesser

och arbetsfléden samt rddgivning kring god hantering av forskningsdata.”

Har larosatet genomfort detta i linje med forslaget?

Paborjat 29 (87,9%)
Ej paborjat 2 (6,1%)
Genomfort 2 (6,1%)
Vet ej 0 (0,0%)
Summa 33 (100,0%)
SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 24


http://www.suhf.se/

SUHF

17. Senast under 2025 ombesorja att ytterligare relevanta tjanster for
larosatets forskning inkluderas i IT-verksamhetsarkitekturen /... /

ingar i erbjudandet till forskarna.

Har larosatet genomfort detta i linje med forslaget?

Paborjat 16 (48,5%)
Ej paborjat 15 (45,5%)
Genomfort 0 (0,0%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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18. Senast under 2025 ombesodrja att tjdansterna och radgivningen kopplad till
dem integreras i en sammanhallen digital infrastruktur med |angsiktig
finansiering och styrning fran forskningsverksamheten, samt att tjdnsterna kan

integreras i relevanta nationella och internationella digitala infrastrukturer genom

samordning eller samverkan.

Har |drosatet genomfort detta i linje med férslaget?

Paborjat 15 (45,5%)
Ej paborjat 15 (45,5%)
Genomfort 1(3,0%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 6

Att aktivt samarbeta med andra larosaten, infrastrukturer och finansiarer for
att hitta resurs- och kostnadseffektiva, gemensamma nationella l6sningar

avseende styrdokument, ramverk och infrastrukturella tjanster.
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19. "Under 2022-2023 utveckla och aktivt driva ett utékat gemensamt
koordinerat samarbete /.../ i nationellt hdnseende sdvél som en del av det

ekosystem som byggs upp inom EOSC”.

Har larosatet konkreta planer att vardera detta under 2022-2023?

Paborjat 9(27,3%)
Ej paborjat 10 (30,3%)
Genomfort 11 (33,3%)
Vet e 3 (9,1%)
Summa 33 (100,0%)
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20. "Under 2022-2023 utoka samverkan mellan larosatena inom till
exempel policyarbete, utbildningsmaterial, utveckla och implementera

gemensamma utbildningar, tekniska losningar och liknande”.

Har larosatet konkreta planer att vardera detta under 2022-20237

Paborjat 20 (60,6%)
Ej paborjat 5 (15,2%)
Genomfort 7 (21,2%)
Vet ej 1(3,0%)
Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 7

Att framja, delta och samarbeta med internationella aktorer och satsningar
exempelvis inom European Open Science Cloud (EOSC) Association och The San

Francisco Declaration on Research Assessment (DORA).
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21. "Under 2022-2023 hadlla sig informerad om den internationella
utvecklingen inom Oppen vetenskap och digital infrastruktur, bland annat
inom EOSC”.

Har larosatet konkreta planer att genomfdra detta under 2022-20237

Paborjat 16 (48,5%)
Ej paborjat 2 (6,1%)
Genomfort 13 (39,4%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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22. "Under 2022-2023 strategiskt vardera ett deltagande i internationella

projekt inom omradet, till exempel EOSC-projekt”.

Har larosatet konkreta planer att vardera detta under 2022-20237

Paborjat 12 (36,4%)
Ej paborjat 11 (33,3%)
Genomfort 8 (24,2%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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23. "Under 2022-2023 strategiskt vardera att gd med i medlemskapsorganisationen
EOSC-A".

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta under 2022-20237

Paborjat 4 (12,1%)
Ej paborjat 17 (51,5%)
Genomfort 11 (33,3%)
Vet ej 1(3,0%)
Summa 33 (100,0%)
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24. "Under 2022-2023 strategiskt vardera att signera DORA Declaration och f6lja
upp med ett internt arbete i linje med principerna, samt vardera att stalla sig bakom
t.ex. Hongkong Principles och Leiden Manifesto.”

Har larosatet konkreta planer att vardera detta under 2022-20237

Paborjat 4 (12,1%)
Ej paborjat 23 (69,7%)
Genomfort 4(12,1%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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25. "Larosatet bor under 2024 ga med i Coalition for Advancing Research Assessment
(CoARA) och utarbeta och folja upp med ett internt arbete i linje med principerna.

Kommer larosatet att genomféra detta?

Beskriv garna kort hur det ska genomforas eller har genomfoérts.

Paborjat 4 (12,1%)
Ej paborjat 23 (69,7%)
Genomfort 4(12,1%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 35


http://www.suhf.se/

SUHF

Rekommendation 8

Att utveckla en incitamentsstruktur som framjar och
varderar oppen vetenskap till exempel vid meritbedomning

och prestationsbaserad fordelning av medel.
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26. "Under 2022 delta i EU-kommissionens arbete for utveckling av

bedomning av forskning."

Har larosatet genomfort detta under 20237

Paborjat 8 (24,2%)
Ej paborjat 16 (48,5%)
Genomfort 3(9,1%)
Vet ej 6 (18,2%)
Summa 33 (100,0%)

SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 37


http://www.suhf.se/

SUHF

27. "Under 2022-2023 delta i den internationella och nationella
utvecklingen pa omradet tillsammans med finansidrer och andra aktorer, ta

stallning till policyutveckling och medverka i densamma.”

Har larosatet konkreta planer att delta i detta under 2022-20237

Paborjat 13 (39,4%)
Ej paborjat 8 (24,2%)
Genomfort 6 (18,2%)
Vet ej 6 (18,2%)
Summa 33 (100,0%)
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28. "Under 2024 utifran pagaende arbete nationellt och internationellt revidera
de kriterier for meritvardering som star i konflikt med malsattningar om 6ppen

vetenskap.”

Har |[arosatet konkreta planer att genomféra detta under 20247

Paborjat 12 (36,4%)
Ej paborjat 17 (51,5%)
Genomfort 0 (0,0%)
Vet €] 4(12,1%)
Summa 33 (100,0%)

SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 39


http://www.suhf.se/

SUHF

29. "Under 2024 tillse att kvalitetskontroll av forskning utvecklas genom till
exempel forskarstddjande tjanster som kan bista forskarna med att tillse till exempel

att rekommendationer vid publicering av olika forskningsresultat uppfylls.”

Har |arosatet konkreta planer att genomféra detta under 20247

Paborjat 20 (60,6%)
Ej paborjat 3(9,1%)
Genomfort 6 (18,2%)
Vet gj 4 (12,1%)
Summa 33 (100,0%)
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30. "Under 2024 tillse att sakkunniga vid bedémningar far stéd fér att implementera

de avsikter som kodifierats i larosatets policys.”

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta under 20247

Paborjat 5(15,2%)
Ej paborjat 11 (33,3%)
Genomfort 4 (12,1%)
Vet ej 13 (39,4%)
Summa 33 (100,0%)
SUHF, Forskningsdatagruppen, 2024 41


http://www.suhf.se/

SUHF

31. "Under 2026 tillse att nya metoder och kriterier utvecklas med respekt for den
diversitet som rader mellan olika falt, i en ndra dialog med forskare och

forskningsfinansiirer inom berérda omraden, samt med dndamalsenlig uppféljning.”

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta senast till 20267

Paborjat 11 (33,3%)
Ej paborjat 14 (42,4%)
Genomfort 1(3,0%)
Vet gj 7 (21,2%)
Summa 33 (100,0%)
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Rekommendation 9

Att verka foér att upphovsriatten fér publicering och ateranvandning

av forskningsresultat inte exklusivt overfors till kommersiella

vetenskapliga forlag.
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32. "Under 2022 och framledes aktivt stédja en forandring av
publiceringslandskapet dar prenumerations- och hybridpubliceringsavtal fasas ut.”

Har larosatet konkreta planer att genomfora detta?

Pabérjat 20 (60,6%)
Ej paborjat 1(3,0%)
Genomfort 10 (30,3%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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33. "Under 2022-2023 informera om hur licensiering till forskningsresultat och
forskningsinformation ska hanteras och hur forskarna ska licensiera sitt material sa
att de inte beh6éver hantera och publicera forskningsdata via férlagens betaltjanster.”

Har larosatet konkreta planer att genomféra detta under 2022-20237?

Paborjat 18 (54,5%)
Ej paborjat 4 (12,1%)
Genomfort 9 (27,3%)
Vet ej 2 (6,1%)
Summa 33 (100,0%)
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34. "Under 2022-2023 informera om akademiskt agande av vetenskaplig
kommunikation och publicering for att forfattare och deras institutioner behaller

upphovsratten istallet for att avtala bort den.”

Har larosatet konkreta planer att genomféra detta under 2022-20237

Paborjat 16 (48,5%)
Ej paborjat 4(12,1%)
Genomfort 10 (30,3%)
Vet €] 3(9,1%)
Summa 33 (100,0%)
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35. "Vilka fragor anser ditt ldrosate ar viktigast vad galler European Open Science Cloud (EOSC)?”

« "Att SND, som GU &r vardorganisation for, &r med och paverkar utvecklingen”

- "Forskarnas behov maste beaktas sa att det inte blir en top-down organisation. Det &r
viktigt att universiteten driver fragorna i relation till infrastrukturer.”

« "Det viktigaste ar att Sveriges regering borjar stddja uppbyggnaden av en permanent
finansierad digital infrastruktur som madjliggéra deltagande i EOSC fullt ut for svenska
|larosaten.”

« "Lagre medlemsavgift for mindre larosaten och aktérer. Verktyg och metoder for att hitta
och samla in metadata fér dppet tillgangligt forskningsmaterial affilierat till det egna
|arosatet.”

« "Att det tillgodoser forskares behov av att kostnadsfritt tillganggéra forskningsdata och

dven hitta samt kunna ateranvdnda 6ppen data pa ett effektivt och sakert satt.”
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36. "Kommer ditt |larosate att bli enskild medlem i European Open Science
Cloud Association (EOSC-A) under 2024?"

Ja 1 (3,0%)
Nej 10 (30,3%)
Vet ej 14 (42,4%)
Redan medlem 8 (24,2%)
Summa 33 (100,0%)
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37. Vilka fragor anser ditt |arosate ar viktigast nar det galler CoOARA?

*Exempel nedan p3 fritextsvar frén enkéten.

« "Hansyn till villkoren fér forskare i bérjan av sin karriar och ackrediteringssystem utanfor
akademisk beddmning.”

«  "Hur vi ska stalla oss till Research Assessment for en forskningskarriar.”

« "Punkt 2, 3, och 4.

« "CoARA kan bidra till utvecklingen av ett modernt universitet, bland annat genom
meritbeddmningar som bidrar till jAmstalldhet, mangfald och 6kad transparens.Darutdver kan
CoARA bidra till att motverka instrumentell utveckling av beddémning av forskning samt bidra
till kvalitetsutveckling av forskning.”

. "Att skapa en gemensam syn pa meritering mellan larosaten, finansiarer och olika granskande
organ.”

« "Att ta fram nya kriterier for att bedéma kvalitén av vetenskaplig forskning.”

« "Inom den konstnarliga forskningen gor vi redan mycket av den kvalitativa utvarderingen som
CoARA bygger pa, vi ar intresserade av att identifiera om/var vi inte gor det.”

. "Lite for tidigt att svara pa ..”
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37. forts. Vilka fragor anser ditt larosate ar viktigast nar det galler COARA?

*Exempel nedan p3 fritextsvar frén enkéten.

. "Att fa delta i ett internationellt samarbete for utveckling av éppen
vetenskap och meritbedémning. Att gemensamt varna forskningens
kvalitet och och goda férutsattningar for vara forskare. Att vi &r flera
svenska ldrosdten som ansluter oss och darmed far méjlighet att paverka
den internationella utvecklingen inom omradet.”

« "Sakerstalla oberoende och transparens for data, infrastrukturer och
kriterier for utvardering.”

« "Tydligheten och skapa gemensamt ramverk for att skapa lika
forutsattningar for utvardering och meriteringsgrunder i évergangen till
ett "Oppet” vetenskapslandskap...”

. "Att vara med och driva internationell férandring av det radande
meriteringssystemet vilket ar en forutsattning for att 6ppen vetenskap
ska bli det nya normala.”

- "Vet ej”
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38. "Kommer ditt larosate att skriva under CoARA under 20247?"

Ja 3 (9,1%)
Nej 2 (6,1%)
Vet ej 11 (33,3%)
Har redan gatt med 17 (51,5%)
Summa 33 (100,0%)
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39. " Om ditt larosate har gatt med i CoARA. Finns det en formell

struktur for arbete relaterat till CoARA vid ditt [arosate?”

Om ja, beskriv garna kort hur den ser ut.

Ja 8 (33,3%)
Nej 4 (16,7%)
Pa gang 11 (45,8%)
Vet inte 1(4,2%)
Summa 24 (100,0%)
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40. "Har SUHF:s fardplan for oppen vetenskap och tillhorande vagledning
med forslag pa atgarder varit till nytta vid ditt 1&rosate?”

Ja 22 (66,7%)
Delvis 9(27,3%)
Nej 1(3,0%)
Vet ej 1(3,0%)
Summa 33 (100,0%)
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41. "Hur kan SUHF stotta ditt |arosate i ert arbete med 6vergang till ett éppet

vetenskapligt system?”

“Fortsatt formulering av mal, processer och samsyn”

« "Lyfta fram goda exempel”

« "Genom kompetensutveckling och utbildningsinsatser, samt att vara
paverkanspartner i kontakten med nationella aktdérer och forskningsfinansiarer.”

« "SUHF kan ha mer dialog med ldrosatesledning for att betona att dessa fragor
dven behdver hanteras pa strategisk och ledningsniva. Onskan om att SUHF
verkar for en nationell samordning av forskningsinfrastruktur.”

. "Stdtta fragor kring gemensamma strukturer foér lagring och hantering av
konstnarliga forskningsdata samt bista i diskussion av vad dessa utgor.”

« "Fler natverksmajligheter, speciellt kring CoARA och liknande utveckling.”
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41. forts. "Hur kan SUHF stotta ditt |arosite i ert arbete med évergang till

ett Oppet vetenskapligt system?”

"SUHF gor ett bra arbete med att samordna larosatena i fragorna kring ett
oppet vetenskapligt system. Fortsatt utveckla och férbattra fardplanen och

tillhdrande vagledning.”

« "Fortsatt med webbinarierna, om mdjligt: ha mer foreldasningar med experter
om aktuella fragor som &r svart/dyrt fér enskilda mindre larosdten samt mer

best practice exempel — mer proaktivt, an uppfoljande.”

« "SUHF har redan gjort det och fortsatter att gora det med hjalp av fardplanen

och vagledningen.”

« "Erbjuda riktlinjer, aktuella nationella och internationella nyheter,

utbitdnIHGERIAEERE] 0¢h kompetenshdjande insatser i allmanhet.” °°
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41, forts. "Hur kan SUHF stotta ditt |arosate i ert arbete med 6vergang till ett dppet

vetenskapligt system?”

« "Fardplan och vagledning behdver uppdateras och ta hansyn till KBs

forslag till nationella riktlinjer fér 6ppen vetenskap”

. "Vissa fragor i inventeringen inkluderar flera sinsemellan skilda
fragestallningar inom samma fraga, vilket gor att det kan vara svart

att ge entydigt svar pa vissa fragor.”

- "Erbjuda riktlinjer, aktuella nationella och internationella nyheter,

utbildningsmaterial och kompetenshojande insatser i allmanhet.”
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