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Fristaende kurser i den svenska hégskolan ar mikromeriter

e Fristaende kurser som ger hogskolepoang och ar kvalitetssékrade av svenska
universitet och hogskolor uppfyller pa alla punkter EU:s standarduppgifter och
principer for mikromeriter.

e Det finns ett stort mervarde foér de individer som i sitt livslanga larande valjer att
skaffa sig mikromeriter som ar fristaende kurser vid svenska larosaten.

e Sverige har en excellent, modulbaserad och flexibel grundstruktur for hogre
utbildning — med mer potential, som idag inte nyttjas fullt ut.

Syftet med en vigledning om mikromeriter

Detta dokument har tagits fram av Sveriges- universitets och hogskoleforbund (SUHF) for
att ge information om det svenska ramverket for hogre utbildning och vara principiellt
vagledande! fér mikromeriter som svenska larositen erbjuder som hdgskolepoanggivande
kurser. Syftet ar att stodja en fortsatt kvalitetsutveckling inom det svenska systemet for
hogre utbildning som bade ger trovardighet och utvecklingskraft framat.

| denna vagledning finns darfor rekommendationer till medlemslarosatena om
overvaganden for en fortsatt utveckling av mikromeriter for livslangt larande med hog
internationell kvalitet.

En europeisk definition av mikromeriter

Ministerradet har i juni 2022 beslutat en rekommendation om en europeisk strategi for
mikromeriter for livslangt larande och anstéllbarhet. Rekommendationen ska forstas som
en del av arbetet mot att uppna det europeiska utbildningsomradet (EEA), och som en del
av universitetsstrategin. | rekommendationens Bilaga 1 finns europeiska standarduppgifter
for beskrivning av en mikromerit. De europeiska principerna for mikromeriter ar
definierade som tio punkter i Bilaga 2.2

En europeisk definition av mikromeriter beskrivs av EU-kommissionen (2021):

“A micro-credential is the record of the learning outcomes that a learner has acquired
following a small volume of learning. These learning outcomes have been assessed
against transparent and clearly defined standards.

Courses leading to micro-credentials are designed to provide the learner with specific
knowledge, skills and competences that respond to societal, personal, cultural or
labour market needs.

Micro-credentials are owned by the learner, can be shared and are portable. They
may be standalone or combined into larger credentials. They are underpinned by
quality assurance following agreed standards in the relevant sector or area of
activity.”

1 Detta dokument finns dven Gversatt till engelska, publicerat pd SUHF:s webbsida: www.suhf.se

2 De bada bilagorna i Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstéllbarhet (2022/C 243/02) aterges som bilagor sist i detta dokument. Har ar de
kompletterade med uppgifter om hur fristdende kurser i den svenska hégskolan pa samtliga punkter uppfyller
EU:s standarduppgifter och principer for mikromeriter.



Inom den hogre utbildningen betonas att mikromeriter “utan att avvika frén eller
undergréiva den grundlédggande principen om utbildningar som leder till examen kan [...]
bidra till att bredda ldrandemdéjligheterna for att ta emot icke-traditionella inlédrare, och
tillgodose efterfrdgan pd ny kompetens pd arbetsmarknaden, géra Idrandet mer flexibelt
och modulbaserat, stédja tillgdngen till h6gre utbildning och engagera inldrare, oavsett
deras tidigare kvalifikationer eller bakgrund, samt frémja méjligheter till omskolning och
kompetensutveckling, samtidigt som hégkvalitativ utbildning sékerstdlls.” 3

Hégre utbildning i Sverige ér modulbaserad och flexibel

| Sverige ar det en grundregel sedan 1993 att hogre utbildning ar modulbaserad och “ska
bedrivas i form av kurser”.* Universitetskanslersimbetet (UKA) beskriver i sin arliga rapport
pa engelska (2023) hur det svenska hogskolesystemet i en internationell jamforelse &r
relativt flexibel och ddrmed ger goda férutsattningar for livslangt larande:

“Compared with the higher education systems of many other countries, the Swedish
higher education system is relatively flexible. Educational offerings are largely course-
based. Most higher education institutions (HEIs) offer freestanding courses and
programmes also as distance education, some of which can be completely online.

Traditionally, Swedish higher education is not limited to educating youth after
completing upper-secondary education. It also includes education later in life,
continuing professional development, and that individuals take courses for personal
development without necessarily having the intention of receiving higher education
credits. Thus, higher education in Sweden has a clear role in lifelong learning.”

| det nyligen genomforda arbetet med att ta fram SUHF:s rekommendation (2023:1) om
automatiskt erkdnnande har vi blivit paminda om viktiga styrkor som vi har tack vare det
svenska kursbaserade ramverket for hogre utbildning och examen. Vi har ocksa forstatt att
flexibiliteten i systemet vacker intresse utomlands och att svenska fristaende kurser av flera
tongivande internationella aktorer kan framhallas som ett gott exempel pa mikromeriter i
hégre utbildning.”

For andra lander, hogre utbildningssystem och larosaten som huvudsakligen erbjuder
langre utbildningsprogram kan inférandet av mikromeriter krava ett mer omfattande
forandringsarbete an generellt sett i Sverige. For en del lander och larosaten innebar
inférande av mikromeriter inom hogre utbildning att de dven borjar erbjuda kortare
utbildningsmoduler fér livslangt larande utdver lingre utbildningar som leder till examen.®

3 Radets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hégre utbildning, forskning,
innovation och samhillet: att bana vag for en ny dimension inom den europeiska hogre utbildningen (EUT C
221,10.6.2021, s. 14)

46 kap. 13 § Hogskoleférordningen (1993:100).

5 Detta har exempelvis framkommit i diskussioner inom det nordiska samarbetet och med ledande foretradare
for European University Association (EUA). Det svenska ordférandeskapet har ocksa lyft det svenska
kursbaserade systemets positiva egenskaper i presentationer som gjordes i samband med arbetet att ta fram
radets slutsatser om automatiskt erkdnnande och resolutionen om EEA som faststalldes i maj 2023.

6 Det beskrivs i Romkommunikén (2020), inom ramen for den mellanstatliga Bolognaprocessen, att manga
europeiska ldrosaten nu arbetar med att erbjuda mindre utbildningsmoduler utdver sina fullstandiga
utbildningsprogram, samtidigt som de behaller ratten att sjdlvstandigt utforma studieprogram och reglera
fragor om tillgodordknande, samt att utbildningsministrarna atagit sig att framja detta.



Kvalitetsséikring av mikromeriter som ér formell hégskoleutbildning

For narvarande pagar ett omfattande och utforskande arbete inom de nationella systemen
for hogre utbildning i Europa for att mojliggora utveckling och erkannande av mikromeriter
utan att ge avkall pa hog kvalitet (se t.ex. IUA 2023, HRK 2023, NUFFIC 2023). Exempelvis
har rektorskonferenserna i Irland och Tyskland inom sina nationella system rekommenderat
den minsta omfattningen pa mikromeriter i hogskolan som en (1) ECTS Credit
(hogskolepodng), medan den hogsta omfattningen i vissa system anges som antingen
“mindre dn en examen” eller i andra fall med ett varde, exempelvis 30 ECTS Credits.

Kvalitetssakring ar grunden for 6msesidigt fortroende mellan utbildningssystem och en
viktig faktor for fordjupat samarbete och smidig rorlighet mellan landerna. Inom det
europeiska omradet for hogre utbildning (EHEA) sker det genom de instrument som ar
etablerade genom Bolognaprocessen’. De europeiska ldrositena har sjilva genom EUA
(2021) och det europeiska projektet MICROBOL (2022) kommit fram till att
Bolognainstrumenten ska tillampas for de mikromeriter som levereras av eller i samverkan
med universitet och hdgskolor. Det innebar att det ar l[arosatena sjalva som har ansvaret att
sakerstalla att mikromeriterna har hog kvalitet. Den externa kvalitetssakringens fokus bor
vara det institutionella forhallningssattet till mikromeriter och deras explicita inkludering i
befintliga interna processer.® Lirositena bor darfor ocksa exempelvis tydligt ange
larandemal (learning outcomes), omfattning i hogskolepodng (ECTS) och niva (enligt
Bolognasystemet) for varje mikromerit. Varje mikromerit behéver med andra ord ha en
kursplan dar bland annat dessa obligatoriska uppgifter ar faststallda.

Kvalitet i utformning och dimensionering av utbildningsutbudet

Kurser inom hoégre utbildning i Sverige ska designas och dimensioneras av larosatena sjalva.
Detta ar nodvandigt bland annat for att sakerstalla kursernas forskningsanknytning och en
internationellt hog kvalitet pa verksamheten. Exempelvis Sahlin (2023) har tydligt pekat pa
att en god kvalitet i den hogre utbildningen kraver en god kvalitet i utbildningens
forskningsanknytning. Behovet av kompetensforsorjning och livslangt larande skapar en
Okad efterfragan pa nya och flexibla fristaende kurser i hogskolan. Forskningsanknytningen
kan och bor se olika ut for olika slags kurser vid olika slags larosdaten och amnen men
forskningsanknytningen far inte kompromissas bort.

Utgangspunkten for utformningen av kursutbudet i den svenska hogskolan ar studenternas
efterfrdgan och arbetsmarknadens behov. Aven den europeiska definitionen av
mikromeriter betonar att utbildningarna ska svara mot identifierade behov av livslangt
larande for utveckling av personliga, sociala, kulturella och yrkesmassiga kompetenser.
Varje laroséate bedriver darfor ett proaktivt och omfattande arbete i samverkan med manga
olika intressenter i det omgivande samhallet for att identifiera och sakerstalla att

7 Kvalitetsramverket for det europeiska omradet for hégre utbildning (QF-EHEA) och de sa kallade
Bolognainstrumenten inbegriper det europeiska systemet for éverforing och ackumulering av studiemeriter
(ECTS), bilagan till examensbevis, den évergripande nationella referensramen for kvalifikationer, de europeiska
standarderna och riktlinjerna for kvalitetssakring i den hogre utbildningen (ESG), det europeiska forfarandet for
kvalitetssakring av gemensamma program, det europeiska registret for kvalitetssakring av hogre utbildning
(Eqgar) och databasen over externa kvalitetssakringsresultat (Degar). Konventionen om erkdnnande av bevis
avseende hoégre utbildning i Europaregionen (”Lissabonkonventionen”) kan ocksa beaktas.

8 De europeiska larosatenas position bekraftas av den europeiska associationen for kvalitetssdkring inom hogre
utbildning, ENQA (2023) som rekommenderar att extern kvalitetssakring av larosatenas kvalitetssystem dven
bor se till hur larosdtenas mikromeriter omfattas av larosdtenas interna kvalitetssystem.



utbildningsutbudet ar up-to-date och svarar mot kompetensbehovet samt studenternas
efterfragan. | det ingar ocksa att utforska nya majligheter till flexibla former som féljer med
den snabba teknikutvecklingen.

Mervirdet med mikromeriter (kurser) inom hégre utbildning i Sverige

Det ar viktigt att forsta att mikromeriter ar ett samlingsbegrepp som spanner éver alla slags
former av utbildning och livslangt larande. | den svenska kontexten ar det manga aktérer
som parallellt utforskar mojligheter med mikromeriter. Exempelvis har de svenska
organisationerna Research Institutes of Sweden AB (RISE), Myndigheten for yrkeshogskolan
och Arbetsformedlingen med stéd av Verket for innovationssystem (Vinnova) i projektet
Kompetenspasset nyligen tagit fram en guidebok med en bred 6versikt éver vad
mikromeriter ar och hur de kan anvandas for att framja bade individuell och organisatorisk
utveckling (2023).

| den svenska hogskolan ar fristaende kurser mikromeriter, men det utesluter inte att dven
andra slags mikromeriter forekommer. Det finns darmed ett behov for larosatena att vara
mycket tydliga och att informera om det mervarde for individen som finns med de
mikromeriter som universitet och hogskolor erbjuder, som ar poanggivande kurser inom
hogre utbildning. Det som sarskiljer [arosatenas kurser fran andra mikromeriter ar att de
kan sdgas vara "hogskolemassiga”, det vill sdga, de ar forskningsanknutna och
kvalitetssakrade enligt vedertagna akademiska principer och varderingar som ar kodifierade
i det svenska ramverket for hogre utbildning. De lyder under ett gemensamt regelverk och
tillsyn samt etablerad praxis och éverenskommelser sarskilt for den hogre utbildningen.

Svenska universitet och hogskolor bor utifran samhallsuppdraget och akademiska principer
och varderingar aterkommande belysa och lyfta den hogre utbildningens unika roll i det
storre ekosystemet for utbildning och livslangt larande. Larosdtena behover arbeta
intensifierat for att svara upp mot behovet av kompetensférsorjning och livslangt larande.
En del av det ar att fortsatta utforska mojligheter med att erbjuda mikromeriter som ar
fristaende kurser inom den svenska hogskolan.



Overviganden for lirositena av att fristdende kurser dr mikromeriter

Vi har konstaterat att fristaende kurser ar mikromeriter i den svenska hogskolan. Vad
innebar det for oss, svenska larosaten, och vad behover vi 6vervaga att gora? SUHF
rekommenderar att medlemslarosatena gor foljande dvervaganden, for att framja
utveckling av mikromeriter for livslangt larande med hog internationell kvalitet.

1. Ladok

Se till att vi hanterar dokumentation om fristaende kurser samt studenternas
deltagande och resultat pa dessa kurser sa att det aven uppfyller de krav som stélls
upp av EU:s standard for mikromeriter. Detta menar Ladokkonsortiet ar fullt mojligt
att uppna givet att larosatena anvander funktionaliteten “Utbildningsplanering”
(utbildningsdatabas) i Ladok®. (Se vidare i Bilaga 1.)

Ladokkonsortiet och larosatena bor ocksa fortsatta arbeta for att forbattra
interoperabiliteten sa att det svenska studieregistret for hogre utbildning kan
fungera riktigt bra tillsammans med andra relevanta system i omvarlden. Det ar
darfor viktigt att vidareutveckla samordning, samverkan och samarbete med
relevanta internationella och nationella aktorer. Detta galler inte minst
samordningen av en nationell digital infrastruktur foér den hogre utbildningen i
Sverige, med Universitets- och hégskoleradet och Vetenskapsradet (Sunet).

2. Utbildningsinformation

Beratta om mervardet for individen med en mikromerit som ar en fristdende kurs i
hogskolan. Det kan exempelvis innebara att foljande budskap kommuniceras:

- Kurser ar forskningsanknutna, kvalitetssdakrade och erkdanns internationellt.
- Kurser har tydliga laranderesultat(-mal), niva och omfattning (hp).

- Kurser motsvarar identifierade kompetensbehov.

- Studentens ldrande pa kurser examineras rattssikert.

- Studentens resultat blir dokumenterat digital och kan verifieras digitalt.

- Kurser ar stapelbara (de kan exempelvis, givet vissa forutsattningar, tas med i
en examen).

Utveckla samarbetet med bl.a. Universitets- och hogskoleradet kring riktad
utbildningsinformation for olika regioner och sektorer (t.ex. branscher) och
prioriterade malgrupper (exempelvis kvinnor och STEM eller man och vard).

3. Samverkan

Kommunicera att larosatena har stora mojligheter att méta behoven av
kompetensforsorjning och livslangt larande tack vare det flexibla och val anpassade
svenska ramverket for hogre utbildning.

9 Ladok &r studiedokumentationssystemet for hogre utbildning i Sverige. https://ladokkonsortiet.se/vara-
tjanster/systemet-ladok



Fortsatt arbeta tatt tillsammans med arbetsgivare och andra relevanta aktorer kring
behov av kunskapsutveckling, kompetensférsorjning och innovation inom de
regioner och sektorer dar larosatet bedriver verksamhet.

4. Utbildningsutbud

Overvig atgarder inom ldrositet for att intensifiera arbetet med och korta
ledtiderna vid framtagande av mikromeriter (fristaende kurser) som moter det
behov av kompetensférsorjning och livslangt larande som identifieras i samverkan
med utbildningens avnamare.

| detta ingar att 6vervaga att lokalt ta stéllning till minsta maojliga omfattning pa en
mikromerit som ar en kurs, eller en tydligt definierbar del av en kurs.

Detta bor ske utan att ge avkall pa "hogskolemassighet”, det vill sdga att kurserna
har relevant forskningsanknytning och kvalitetssakring (enligt Bologna).

Digitaliseringen och Al innebar snabbt framvaxande nya mojligheter for flexibla
former och innehall i hgskolans utbildningsutbildningsutbud som bl.a. kan framja
livslangt larande.

5. Finansiering

Det svenska systemet ar redan val anpassat for ett flexibelt och rikt utbud av
fristaende kurser eftersom statliga anslag férdelas baserat pa studenternas
deltagande och resultat pa kurser.

Framja kreativitet, risktagande och nyskapande!

For detta syfte ar det bland annat viktigt att fortsatta arbeta tillsammans for att
regeringen ska justera finansieringssystemet for hogre utbildning pa det sdtt som
SUHF tidigare har foreslagit i exempelvis inspel till forskningspropositionen och i
linje med de forslag som lades fram i Styr- och resursutredningen (STRUT). Sarskilt
angelaget for detta syfte, da genomstromning vid kortare kurser ofta ar lagre an for
annan utbildning, ar att andra i ersattningsmodellen sa att studenternas
prestationer ges mindre vikt.
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Bilaga 1 — Standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit

Europeiska standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit enligt Bilaga 1 i Radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstéllbarhet. (2022/C 243/02) i jamforelse med begrepp i Ladok, det
nationellt samordnade studieregistret for hogre utbildning i Sverige.

Obligatoriska uppgifter

Begrepp i Ladok

Identifiering av inldraren (=studenten)

Namn, pnr, UUID, ESI

Namnet pa mikromeriten

Kurskod, kursnamn

Det utfdrdande organets land/region

Land = SE

Utfardande organ

Larosate/organisation

Datum for utfardande

Examinationsdatum

Laranderesultat

“Learning outcomes” — Finns i kursplan (kréver att
man anvdnder utbildningsplanering i Ladok)

Berdknad arbetsinsats for att uppna
laranderesultatet (om mojligt uttryckt i det
europeiska systemet for dverforing och
ackumulering av studiemeriter)

Omfattning (anges i hogskolepoang, HP/ECTS) for
hogskoleutbildning

Niva (och cykel, i tillampliga fall) fér den utbildning
som leder till mikromeriten (enligt den europeiska
referensramen for kvalifikationer eller
referensramen for kvalifikationer i det europeiska
omradet fér hogre utbildning), i tillampliga fall

Niva och successiv férdjupning. Niva enligt Bologna;
grund- avancerad, forskarniva (d.v.s. EQF level 6, 7,
8)

Typ av bedémning

Finns i kursplan (kréver att man anvénder
utbildningsplanering i Ladok). Betygsskala finns dven
liksom ECTS Grading Table.

Form av deltagande i larandeaktiviteten

Finns i kursplan (kraver att man anvander
utbildningsplanering i Ladok)

Typ av kvalitetssakring som utforts for mikromeriten

Kvalitetssdkring enligt European Standard and
Guidlines, ESG. Larosatet ansvarar for intern
kvalitetssakring. Larosatets kvalitetssystem granskas
av Universitetskanslersimbetet, UKA, som ar
medlem i den europeiska associationen ENQA.

Frivilliga uppgifter

Begrepp i Ladok

Behorighetskrav for larandeaktiviteten

Finns i kursplan

Overvakning och identitetskontroll under
beddmningen (varken évervakning eller
identitetskontroll, 6vervakning men ingen
identitetskontroll, 6vervakning online eller pa plats
samt identitetskontroll)

Alla larosaten har AL2 d.v.s. en mycket stark
identifiering. Kontroll sker alltid vid examination.

Erhdllet betyg

Betyg i Ladok.

Mojligheter att integrera/stapla mikromeriten
(fristdende, oberoende mikromerit/integrerad,
stapelbarhet med en annan merit)

Kurser och tydligt definierade delar av kurser kan
staplas till storre meriter, och enligt géllande
nationella och lokala bestimmelser kan examen
utfardas.

Ytterligare information

Massvis!
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Bilaga 2 — Principer for utformning och utfardande av mikromeriter

Europeiska principer fér utformning och utfardande av mikromeriter enligt Bilaga 2 i Radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for
livslangt larande och anstéllbarhet. (2022/C 243/02) i jamforelse med principer for
fristaende kurser inom hogre utbildning i Sverige.

Europeiska principer fér
utformning och utfardande av
mikromeriter

De tio principer som presenteras
nedan beskriver mikromeriternas
beskaffenhet och kan anvandas av
medlemsstaterna, offentliga
myndigheter och tillhandahallare
som vagledning vad géller
utformningen och utfardandet av
mikromeriter och system for
mikromeriter. Principerna lyfter fram
de viktigaste inslagen i den
europeiska strategin for mikromeriter
som kan mojliggdra mikromeriters
tillforlitlighet och kvalitet. Principerna
ar universella och kan tillampas inom
alla omraden och sektorer, nar sa ar
lampligt.

Principer for utformning och
utfardande av mikromeriter
som dr fristaende kurser inom
hoégre utbildning i Sverige

Nedan framgar att bevis som svenska
ldrosaten utfardar efter fristdende
kurser inom hogre utbildning i Sverige
helt och hallet motsvarar
mikromeriter enligt de tio europeiska
principerna

1 Kvalitet

Mikromeriter genomgar intern och
extern kvalitetssakring i det system
dar de tas fram (till exempel det
utbildnings- eller
arbetsmarknadssammanhang dar
mikromeriten utvecklas och
tillhandahalls).
Kvalitetssakringsprocesserna maste
vara andamalsenliga, tydligt
dokumenterade och tillgangliga samt
tillgodose inldrarnas och de berérda
parternas behov och férvantningar.

Tillhandahallare: Den externa
kvalitetssakringen baseras
huvudsakligen pa bedémningen av
tillhandahallarna (snarare an enskilda
kurser) och pa hur effektiv deras
interna kvalitetssakring ar.

Tillhandahallarna bor sorja for att den
interna kvalitetssakringen omfattar
alla féljande delar:

— Den 6vergripande kvaliteten pa
sjdlva mikromeriten, pa grundval av
de standarder som anges nedan.

— Kvaliteten pa den kurs, i tillampliga
fall, som leder till mikromeriten.

Kurser inom hogre utbildning i
Sverige genomgar intern och extern
kvalitetssakring pa grundval av
akademiska varden och principer som
ar gemensamma och andamalsenliga
for universitet och hogskolor i hela
varlden. Inom det europeiska
omradet fér hogre utbildning far
detta form och kan ske genom de sa
kallade Bolognainstrumenten (QF-
EHEA).

Larosatet: Den externa
kvalitetssakringen baseras
huvudsakligen pa bedémningen av
larosatet (snarare an enskilda kurser)
och pa hur effektiv deras interna
kvalitetssakring ar.

Larosatet bor sorja for att den interna
kvalitetssakringen omfattar alla
féljande delar:

— Den 6vergripande kvaliteten pa
sjdlva kursen (mikromeriten), pa
grundval av de standarder som anges
nedan.
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— Inldrarnas aterkoppling pa den
utbildning som leder till
mikromeriten.

— Kollegial aterkoppling, inklusive
fran andra tillhandahallare och
berérda parter, pa den utbildning
som leder till mikromeriten.

Standarder: Extern kvalitetssakring
ska genomforas i enlighet med

— bilaga IV till rekommendationen
om den europeiska referensramen
for kvalifikationer, i tillampliga fall,

— standarderna och riktlinjerna for
kvalitetssakring inom det europeiska
omradet fér hogre utbildning, i
tillampliga fall,

—den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning
(Eqavet), i tillampliga fall,

— andra kvalitetssdkringsinstrument,
inklusive register och markning, fér
att bygga upp allmanhetens
fortroende for mikromeriter, i
tillampliga fall.

— Studenternas aterkoppling pa
kursen (mikromeriten).

— Kollegial aterkoppling, inklusive
fran andra larosaten och berérda
parter, pa kursen (mikromeriten).

Standard: Extern kvalitetssakring ska
genomfodras i enlighet med
standarderna och riktlinjerna for
kvalitetssakring inom det europeiska
omradet fér hogre utbildning (ESG).

Insyn

Mikromeriter ar matbara, jamforbara
och begripliga med tydlig information
om laranderesultat, arbetsinsats,
innehall, niva och
utbildningserbjudandet, beroende pa
vad som ar relevant.

Arbetsinsats

— Larosaten bor anvanda det
europeiska systemet for overforing
och ackumulering av studiemeriter
(ECTS) och félja principerna i bilaga V
till rekommendationen om den
europeiska referensramen for
kvalifikationer, nar sa ar mojligt, for
att visa den berdknade
arbetsinsatsen for att uppna det
laranderesultat som leder till
mikromeriten.

— Tillhandahallare som inte
anvander ECTS far anvanda andra
system eller typer av information
som pa ett dndamalsenligt satt
beskriver laranderesultatet och
arbetsinsatsen, i enlighet med
principerna i bilaga V till
rekommendationen om den
europeiska referensramen for
kvalifikationer.

Kurser ar matbara, jamférbara och
begripliga med tydlig information om
mal (ldranderesultat), arbetsinsats,
innehall, niva och annan information
om kursen beroende pa vad som &r
relevant.

Arbetsinsats

— Laroséatet bor anvdnda det
europeiska systemet for overforing
och ackumulering av studiemeriter
(ECTS) och fdlja principerna i bilaga V
till rekommendationen om den
europeiska referensramen for
kvalifikationer, nar sa ar mojligt, for
att visa den beraknade
arbetsinsatsen (vilket anges med
hogskolepoang) for att uppna det
laranderesultat (mal) som leder till en
fullgjord kurs.
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Referensramar/system for
kvalifikationer

— Mikromeriter far inga i nationella
referensramar/system for
kvalifikationer, i relevanta fall och i
linje med nationella prioriteringar
och beslut.

Nationella referensramar/ system for
kvalifikationer hanvisar till den
europeiska referensramen for
kvalifikationer och, for kvalifikationer
for hogre utbildning, sjalvcertifieras
utifran referensramen for
kvalifikationer i det europeiska
omradet fér hogre utbildning, vilket
ytterligare kan framja insynen i och
fortroendet for mikromeriter.

Information om utbudet av
mikromeriter

System fér mikromeriter bor ge
transparent och tydlig information
som underlag for vagledningssystem
for inldrare, i enlighet med nationell
praxis och berérda parters behov,
enligt foljande:

— Information om tillhandahallare av
mikromeriter offentliggdrs nar sa ar
mojligt i befintliga relevanta register.
Anordnare av hogre utbildning (och
andra relevanta
utbildningsanordnare) bor, nér sa ar
mojligt, féras in i databasen for
externa kvalitetssakringsresultat
(DEQAR), pa grundval av
kvalitetssakring som utférs i enlighet
med standarderna och riktlinjerna for
kvalitetssakring inom det europeiska
omradet fér hogre utbildning.

— Information om
larandemojligheter som leder till
mikromeriter bor vara tillgénglig och
ltt kunna utbytas pa relevanta
plattformar, inklusive Europass.

Referensramar/system for
kvalifikationer

— For kurser, som ar den
grundlaggande byggstenen (och
dadrmed ingar) i den svenska
referensramen for hogre utbildning
ska kursens niva anges enligt
beskrivningarna i 1 kap 7-9 §§
Hogskolelagen (1992:1434).

Den 6vergripande svenska
referensramen for kvalifikationer
(SeQF) hanvisar till den europeiska
referensramen for kvalifikationer
(EQF). Kvalifikationer inom hogre
utbildning sjalvcertifieras utifran
referensramen for kvalifikationer i
det europeiska omradet for hogre
utbildning (EHEA), vilket ytterligare
kan framja insynen i och fortroendet
for mikromeriter som ar fristdende
kurser i den svenska hogskolan.

Information om utbudet av
mikromeriter

System for kurser bor ge transparent
och tydlig information som underlag
for vagledningssystem for studenter, i
enlighet med nationell praxis och
berérda parters behov, enligt
féljande:

— Information om ldrosdten som
erbjuder kurser offentliggors nar sa
ar mojligt i befintliga relevanta
register. Larosaten bor, nar sa ar
mojligt, féras in i databasen for
externa kvalitetssakringsresultat
(DEQAR), pa grundval av
kvalitetssakring som utférs i enlighet
med standarderna och riktlinjerna for
kvalitetssakring inom det europeiska
omradet fér hogre utbildning.

— Information om kurer bor vara
tillganglig och latt kunna utbytas pa
relevanta plattformar, inklusive
Europass.

Relevans

Mikromeriter bor utformas och
utfardas som distinkta, riktade
laranderesultat, och
larandemojligheter som leder till
mikromeriter ska uppdateras vid
behov for att tillgodose identifierade
utbildningsbehov.

Samarbete mellan
utbildningsorganisationer,

Kurser bor designas och utfardas med
distinkta, riktade laranderesultat
(mal). Kurser ska uppdateras vid
behov for att tillgodose identifierade
utbildningsbehov.

Samarbete mellan larosaten,
arbetsgivare, arbetsmarknadens
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arbetsgivare, arbetsmarknadens
parter, andra tillhandahallare och
anvandare av mikromeriter
uppmuntras att géra mikromeriter
mer relevanta for arbetsmarknaden.

parter, andra utbildningsanordnare
och studenter uppmuntras for att
gbra mikromeriter mer relevanta for
arbetsmarknaden.

Giltig Laranderesultat som leder till Laranderesultat (mal) som leder till
bedémning mikromeriter beddms utifran fullgjorda kurser bedéms utifran
transparenta kriterier. transparenta kriterier.
For de kurser som ordnas inom hogre
utbildning i Sverige ar
Universitetskanslersambetets
vagledning Rattssaker examination
(2020) tillampbar.
Utbildningsvéagar | Mikromeriter ar utformade och Kurser ar utformade och utfardade
utfardade for att framja flexibla for att framija flexibla
utbildningsvagar, inklusive utbildningsvagar, inklusive
mojligheten att validera, erkdnna och | mojligheten att validera, erkdnna och
”stapla” mikromeriter fran olika ”stapla” mikromeriter fran olika
system. system.
Stapelbarhet Stapelbarhet
Mikromeriter &r utformade for att Kurser ar utformade for att vara
vara modulbaserade, sa att andra modulbaserade, sa att andra kurser
mikromeriter kan laggas till for att kan laggas till for att skapa storre
skapa stérre meriter. meriter (exempelvis examen).
Beslut om att “stapla” eller Beslut om att “stapla” eller
kombinera meriter fattas av den kombinera meriter fattas av det
mottagande organisationen (till mottagande larosatet i enlighet med
exempel utbildningsinstitutioner och larosatets praxis och bor stodja
arbetsgivare) i enlighet med deras studentens mal och behov.
praxis och bor stédja inldrarens mal
och behov.
Att stapla meriter ger inte Att stapla kurser ger inte automatiskt
automatiskt ratt till en kvalifikation ratt till en examen. Beslut om att
eller examen. Sadana beslut fattas av | utfarda examen tas av larosatet enligt
regionala och nationella myndigheter | nationella och lokala bestammelser
eller institutioner i enlighet med samt efter ansokan fran studenten.
deras tilldelningsforfaranden.
Validering av icke-formellt och Validering av icke-formellt och
informellt larande informellt larande
Mikromeriter kan erhallas efter en Resultat pa kurser kan erhallas efter
beddmning av laranderesultatet, en bedémning av laranderesultatet,
antingen via en sarskild kurs som det vill séga en bedémning om
leder till en mikromerit eller pa studenten efter avslutad kurs kan
grundval av en bedémning av visa att den har uppnatt kursplanens
ldranderesultatet av icke-formellt och | ldrandemal, antingen genom
informellt larande. studentens examinerade prestation
pa ett kurstillfalle eller genom
tillgodordknande pa grundval av en
beddmning av ldranderesultatet av
icke-formellt och informellt larande.
Erkdnnande Mikromeriter har ett tydligt Mikromeriter har ett tydligt

signalvarde i laranderesultaten med
avseende pa mindre
utbildningsmoduler.

signalvarde i och med larandemalen
(learning outcomes) for mindre
utbildningsmoduler.
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Erkdnnande banar vag for ett bredare
utbud av sadana utbildningar pa ett
jamforbart satt i hela EU.

Mikromeriter erkanns, nar sa ar
mojligt, av de behoriga
myndigheterna for akademiska
andamal, utbildningsdandamal eller
anstallningsandamal pa grundval av
den information som ldmnas i
enlighet med de europeiska
standarduppgifterna (bilaga ) och
principerna for utformning och
utfardande av mikromeriter (bilaga

1).

N&ar mikromeriter utfardas av
formella utbildningsanordnare
erkdnns de nar sa ar mojligt pa
grundval av standardférfaranden for
erkdnnande av utldndska
kvalifikationer och studieperioder
utomlands.

Detta paverkar inte de behoriga
myndigheternas ratt att faststalla
forfaranden for erkdnnande eller att
kontrollera handlingars dkthet.

Erkdnnande banar vag for ett bredare
utbud av sadana utbildningar pa ett
jamforbart satt i hela EU.

Mikromeriter erkdnns, nar sa ar
mojligt, av de svenska larosatena for
akademiska andamal,
utbildningsdandamal eller
anstallningsandamal pa grundval av
den information som ldmnas i
enlighet med de europeiska
standarduppgifterna (bilaga 1) och
principerna for utformning och
utfardande av mikromeriter (bilaga

1).

N&ar mikromeriter utfardas av
formella utbildningsanordnare
erkdnns de nar sa ar mojligt pa
grundval av standardférfaranden for
erkdnnande av utldndska
kvalifikationer och studieperioder
utomlands.

Detta paverkar inte de larosatenas
ratt att faststalla forfaranden for
erkdnnande eller att kontrollera
handlingars dkthet.

Hur detta fungerar i det svenska
systemet for hogre utbildning
beskrivs ndrmare i Sveriges
universitets- och hogskoleférbund
(SUHF) Rekommendation (2023:1)
om att framja automatiskt dmsesidigt
erkdnnande av kvalifikationer inom
hogre utbildning och gymnasial
utbildning samt resultat av
studieperioder utomlands.

Portabilitet

Mikromeriter dgs av den person som
skaffat dem (inldraren) och kan lagras
och delas p3 ett enkelt satt av denna
person, bland annat genom sakra
digitala planbocker (t.ex. Europass), i
enlighet med den allménna
dataskyddsférordningen.
Infrastrukturen for lagring av data
bygger pa 6ppna standarder och
datamodeller. Detta sakerstaller
interoperabiliteten och ett sémlost
datautbyte och maojliggdr smidiga
kontroller av dataautenticiteten.

Mikromeriter dgs av den person som
skaffat dem (studenten) och kan
lagras och delas pa ett enkelt satt av
denna person, bland annat genom
sakra digitala planbocker (t.ex.
Europass), i enlighet med den
allmanna dataskyddsférordningen.
Infrastrukturen for lagring av data
bygger pa 6ppna standarder och
datamodeller. Detta sdkerstaller
interoperabiliteten och ett sémlost
datautbyte och maojliggdr smidiga
kontroller av dataautenticiteten.

Detta tillgodoses for studenterna i
den svenska hogskolan genom det
nationellt samordnade
studieregistret Ladok.
Studiedeltagande och resultat pa
fristaende kurser, mikromeriter
utfardade av svenska larosaten, fors
helt digitalt. Ladokkonsortiet arbetar
kontinuerligt och i samverkan med
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nationella och europeiska aktorer for
att utveckla interoperabiliteten och
ett sdmldst datautbyte och maojliggor
smidiga kontroller av
dataautenticiteten.

8 Inriktning pa Mikromeriter &r utformade for att Fristdende kurser (mikromeriter) ar
inldraren tillgodose behoven hos malgruppen utformade for att tillgodose behoven
avinldrare. Inldrare deltar i de hos studenterna. Studenterna deltar i
interna och externa de interna och externa kvalitets-
kvalitetssakringsprocesserna och sakringsprocesserna och deras
deras aterkoppling beaktas som en aterkoppling beaktas som en del av
del av den kontinuerliga den kontinuerliga férbattringen av
forbattringen av mikromeriten. kursen.
Detta sker i den svenska hogskolan
bl.a. genom de kursvarderingar som
studenterna far gora efter varje
kurstillfalle.

9 Autentisering Mikromeriter innehaller tillracklig Mikromeriter innehaller tillracklig
information for att kontrollera information for att kontrollera
identiteten pa den person som identiteten pa den person som
skaffat meriterna (inldraren), det skaffat meriterna (studenten), det
utfardande organets juridiska utfardande organets juridiska
identitet samt datum och plats fér identitet samt datum och plats fér
utfardandet av mikromeriten. utfardandet av mikromeriten.

10 | Information och Information och rdd om mikromeriter | Information och rad om de fristdende

vagledning

b6r ingd i vagledningstjanster for
livslangt larande och boér na ut till sa
manga olika grupper av inldrare som
mojligt, pa ett inkluderande satt, for
att stodja utbildnings- och
karridrvalen.

kurser (mikromeriter) som de
svenska larosatena erbjuder bor inga
i vagledningstjanster for livslangt
ldrande och bor na ut till s manga
olika grupper av studenter som
mojligt, pa ett inkluderande satt, for
att stodja utbildnings- och
karridrvalen.
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