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KVINNORS INTRADE | FORSVARSMAKTEN

—> 1980: vissa tjanster
- 1989: samtliga militéra befattningar
- 2017: kénsneutral varnplikt infors

Foto: Flygvapenmuseum
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TILLBAKABLICK — OVALKOMMET BETEENDE

—> Delvis kand problematik — undersdkningar, forskning, projekt
—> #givaktochbitihop

— Brist pa kompetensstod
—> Bristande uppfdljning
—> Ingen enhetlighet
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ATGARDER

—> Vagledning till anstéllda: en proaktiv atgard dar
personal erbjuds stdd och handlingsalternativ i
syfte att forhindra fortsatt
arbetsmiljoproblematik och férebygga eskalering
av ev. konfliktsituation eller ohélsa.

—> Utredningsstdd till chef med
specialistkompetens for utredning och
uppfoljning. Stédjer utredning och tillser att
utredningen sker skyndsamt, diskret, sakligt och
opartiskt.

—> Uppféljning och samordning av arendehantering
inom Férsvarsmakten, i syfte att upparbeta
erfarenhet och kunskap for utokad formaga att
forebygga ovalkommet beteende.
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ERFARENHETER OCH
LARDOMAR

Reaktivt arbete
— Alternativa rapporteringsvagar behovs

—> Samarbete med arbetstagarorganisationer en
framgangsfaktor

Hantera motstand, radslor och férvantansbild
Central hantering kontra lokalt agarskap

Overgripande lagesbild, potential att bli
forebyggande

- Inteimalannu
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ERFARENHETER OCH LARDOMAR

Foérebyggande arbete

—> Vardegrund och uppférandekod i militar kontext ingar i samtliga militara grundutbildningar, FM
ledarskapsmodell samt hégre chefsutbildningar, styrande dokument/reglementen mm

- Enlangsiktighet kravs, minst 10 ars-perspektiv pa kulturella fragor (vardegrund 16 ar, uppférandekod
13 ar med smaérre forandringar)

—> Inférlivad i chefs- och ledarskapsrollen, viljan och ledningens engagemang finns genuint —
férmagan att se och forsta utsatthet begransad

—> Uppforandekoden uppmanar att man ingriper nar man noterar ovb, fungerar battre horisontellt (om
man ar pa samma niva) an hierarkiskt (framst understalld - chef)
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OVALKOMMET BETEENDE | VARA
MEDARBETARUNDERSOKNINGAR



UNDERSOKNINGSDESIGN

—> #metoo — ska arbetas in i medarbetarundersékningen
—> Diskrimineringsstudie kontra medarbetarundersékning (svarsprocent)

—> Ovalkommet beteende, FM samlingsbegrepp fér det som omfattas av arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftning

—> Foérbattrad lagesbild
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ANONYMITET

—> Antal kéanda fall < Antal i
medarbetarundersékning < Faktiskt antal

- Branschetik, svar far ej kunna héarledas tillbaka
till enskild

— Indirekt analys om problemet utifran analys av:
—> Bakgrundsfaktorer
- Foljdfragor
- Korrelationer mot andra frageomraden
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STATISTISKA ANALYSMOJLIGHETER

Kon: Man: 5 % Kvinna: 13 %
Kén + personalkategori Kvinna Gruppbefal: 26 % Kvinna Soldat/sjoman: 23 %
Kén + pkat + typ OB Kvinna GSS Sex.trak: 50 % Man GSS Mobbning: 50 %
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ANDRA UPPTACKTER

—> Kvinnor uppvisar starkare hjalpsékarbeteende an man
- Kvinnor upplever ett starkare stdd fran arbetsgivaren
—> Kvinnor upplever aven oftare att den rapporterade situationen inte langre utgor ett problem

—> Arbetsrelaterad ohélsa korrelerar med kanslan av utsatthet vid ifyllandeégonblicket
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MORKERTAL

—> Modrkertal i undersékningen
—> Bortfallsanalys

—> Morkertal utanfér undersékningen
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TACK!
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Att ar
Insatser
tra

neta med proaktiva och reaktiva
<ring kdnsordning, sexism, sexuella

Kasserier och andra orattvisor

— for en mer professionell polis

Polisprogrammet Malmo

Jesper Fundberg, etnolog och lektor



Proaktiva insatser

* Forsta dagen: detta forvantas av dig som blivande polis — nolltolerens
sexuella trakasserier, statliga vardegrunden, diskrimineringslagen

* Maktanalys pa schemat

* Pedagogiska samtal om beroring inom lararlag

* Gemensam utbildning for larare: forebygga sexuella trakasserier
* Mentorstraffar

* APT/enhetsdagar



Mentalt/kunskap:

Utga fran att kdnsordningen
finns aven har/nu

Mans ansvar forandra




Reaktiva insatser

* Polkon-larare satter grans
* Nara samarbete mellan utbildning och polismyndigheten
* Anmalningar hanteras



Maktanalys:

* Problematisk maskulinitet

* Jargong och fordomar

e Strukturell rasism

* Spaning pa den egna utbildningen av studenter
 Sexuella trakasserier (forumspel/Jordan B P)

* Kropp, vald och makt (teori+praktik)

e Konflikthantering - kollega

* Provokationer



Erfarenheter

» Okad kunskap bland larare/studenter om maktstrukturer
* Fler och djupare samtal/reflektioner
* Fler man tar mer ansvar

e Blir aldrig klart — halla pa

* Motstand ar bra — lat det vara vagvisare



CHALMERS

Nationella studiens vag pa
Chalmers

Maria Saline,
Projektkoordinator Genie (Gender Initiative for Excellence), central jamstéalldhetssamordnare

Maria.saline@chalmers.se



Svart att ducka for data

CHALMERS

« Var 2022: Analys av data med studenternas representant for likabehandling, Sara
Thornadtsson Chavarria

* Maj 2022: Presentation for Centrala ledningsgruppen
 Juni 2022: Dela data och tankar med KTH Workshop for doktorander i Nov 22

* WS med Forskarutbildningsnamnden Nov 22 Turné att dela data med alla
» BesOkt 13 institutioner, hela fakulteten inbjuden

25 presentationer under maj-sept.

« Aktivitetsplaner fran alla inst. kopplade till arliga planen
* Visa data for studenter via Chalmers Women Association (CWA)

« Genie bygger vidare pa arbetet, studien 6kar medvetenheten hos fakulteten

2023-12-20



During the PAST YEAR, were you ever in a situation in which any of your
supervisors or co-workers made insulting or disrespectful remarks about you?

CHALMERS

ANSWER: "ONCE OR TWICE” & "'SOMETIMES” Data from

Chalmers

*

3%/ 13%

30%

Data from the
whole sector

20%

Sometimes
10%

1-2 times

2% / 15% 6% / 18%

0%

Men, employed ~ Women, employed Men, PhD student Women, PhD student Men, Student ~ Women, Student

The sector at large, The sector at Chalmers, once or twice =‘Chalmers, sometimes
once or twice large,
sometimes

Error: Whole sector: 0,3-1,2% 2023-12-20



Have you been exposed to bullying at your workplace during the last | ¢
12 months? cHALMERS

ANSWER: "YES”

30%

20%

10%

0%

Men, employed ~ Women, employed Men, PhD student Women, PhD student Men, Student Women, Student

The sector at Chalmers
|arge Error sector at large: 0,5-1,4%

2023-12-20



"Doktorandresan pa Chalmers”
» Underdkning av risker, vad som gors och vad som saknas.

« Data fran doktorandsektionen + medarbetarenkat + Prevalensstudien

» Stora skillnader mellan man/kvinnor |1 svaren.

Preboarding Onboarding  Supervision Belonging Information  Leadership Workload
Tydliga regler, vem Vad/vem meddela
ansvarar for vad. om nagot inte ar
ratt
Risk:
Solution
Anstalla mer i grupp — att ge en Genomfdra beslut om Inte
kansla av tillhorighet fran start + samma person for

battre kdonsbalans handledare/examinator/chef

CHALMERS

Dissertation

Exit

2023-12-20
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LUNDS

UNIVERSITET

Nya rutiner,
ny organisering

LENA LINDELL, LUNDS UNIVERSITET
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Bekraftat resultat

* Tellus 2018-2020
Nationella studien 2020-2021
Olika forutsattningar for undersdkningarna

Liknande resultat

Samma nivaer som ovriga larosaten

UNIVERSITET



2021 — ny organisering

- Radet for jamstalldhet och lika villkor
- Ledningspersoner fran fakulteter
« SFAD-teamet
- Samarbete — bade perspektiv anstallda och studenter
- Samarbete med arbetsmiljbomradet
- SFAD-samordnare inom varje fakultet/motsvarande
* samlas | natverk

LUNDS

UNIVERSITET



Aktiviteter i Lika villkorsplanen:

Satsningar
Utveckla tydliga processer for hantering och

» 2020 C_hefSStOd forebyggan_de arbete_ stod | samband med misstankt krankande
— Tre filmer samt handledningsmaterial  sarhehandiing, trakasserier och sexuella

for gruppsamtal om hur vi forhaller trakasserier.
oss till varandra  Utveckla och implementera adekvat stod till
chefer i form av verktyg och dokument som,
« 2021 Lika villkorsplan 2022-2027 tillsammans med det stod som finns lokalt,

— Mal: Hantering av och forebyggande underlattar for cheferna att ta

arbete mot krankande sarbehandling, ~ 2Petsgivarrolien, bade i det forebyggande
arbetet och hantering av misstankt krdnkande

trakasserier och sexuella trakasserier sarbehandling, trakasserier och sexuella

ska vara professionell trakasserier.
» Utveckla former for att stodja studentlivet i
forebygga trakasserier och sexuella i

trakasserier

LUNDS
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Satsningar forts

« 2022 Ny rutin for hantering av krankningar och sexuella trakasserier
— Tydlighet | hanteringsordning — vem gor vad och nar
— Transparens - Vad hander i en utredning
— Mota forvantningar — vad kan det leda till
— Stod till bada parter!
— Universitetsgemensamt stod: SFAD-teamet

« 2023-2024
— Utveckla forebyggande material som stdd till verksamheterna
— Projekt: stad till studentlivet om sexuella trakasserier
— Infora arlig Lika villkorskrapport

LUNDS

UNIVERSITET
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JU:s arbete fOr en attraktiv
arbets- och studiemiljo

SUHF, 2023-11-30 g
Elin Ravenhill
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MED UTGANGSPUNKT | PREVALENSSTUDIEN

e Intensifierat arbete med kultur- och vardegrundsfragor i

syfte att forandra beteenden och normer. Stravar efter a4t

o . Medarbetare o,
e | samarbete med JOonkdOpings studentkar, fackliga e trygg och sk
representanter och skyddsombud vid JU. A4

erbjuda
Studenter

r

arbetsmﬂjc'i S0m vilkompgay

e Tva halvdagars forum med temat "JU:s arbets- och
studiemiljo™
o Mars 2022: Dialog med utgangspunkt i larosatets resultat fran
den nationella prevalensstudien om genusbaserad utsatthet i
akademin samt laroséatets och chefernas ansvar som
utbildningsanordnare och arbetsgivare.

o Februari 2023: Uppfdljning av de atgarder som genomforts JU stravar efter att erbjuda en

sedan mars 2022 och fokus p& hur arbetet ska tas vidare Inkluderande arbets- och
framat. studiemiljo!
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VAD TOG VI MED OSS
FRAN DIALOGEN?

CO D E « En prioritering av atgarder for att

forebygga och utveckla stodet i
de fall att medarbetare utsatts for

F exempelvis trakasserier.
 Hogst prioriterad atgard: En
gemensam Code of Conduct

o 2 K b id
COHBLET S e

« Vikten av fortsatt utrymme for
dialog och i tid




Code of conduct 1 korthet

Definierar hur vi férvantas bemota varandra och var omgivning.

G Upptrad omdomesgillt o Bidra till ett 6ppet och
konstruktivt samtalsklimat
e Agera professionellt e Ta ansvar for att varda
och inkluderande och utveckla goda relationer

e Agera for nolltolerans
mot mobbning, diskriminering och
trakasserier/sexuella trakasserier

-
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ap
Sag ifran!

Jag kan stallas infor en situation som inte

Overensstammer med principerna i JU:s

Code of conduct; att saga ifran nar nagot

inte 6verensstammer med vara principer T H I s I S J U -
skapar en trovardighet som visar pa

integritet,

Oppenhet och transparens — att vi bryr oss
om varandra och var verksamhet.
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FOKUS PA ATT STARKA CHEFERNA

e Vidareutbildning av chefer i att
uppmarksamma signaler pa
missforhallanden.

e Verktyg for att vidta atgarder och koppla
in foretagshalsovarden.

e Oversyn av stodmaterial sdsom
inspirationsforelasningar, case och
dvningar om normer, varderingar,
attityder och beteende.

e Cheferna har uppmanats att halla
workshops med sina medarbetare om
hur mobbning, trakasserier och sexuella
trakasserier kan forebyggas.
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EXEMPEL PA YTTERLIGARE PRIORITERADE ATGARDER

e Oversyn av strukturen for det hogskolegemensamma arbetsmiljdarbetet
ses over.

e Information och rutin har fortydligats nar det galler:
o hantering av upplevd krankande sarbehandling och trakasserier.

o riskbedomning, inklusive mall for detta, i syfte att starka det
forebyggande arbetsmiljoarbetet med malet att skapa en trygg
och saker arbetsmilj6.

o Information om nolltolerans i samband med introduktion av nya
medarbetare och studenter

e Medarbetarundersdokningen 2022 utbkades till att omfattas av
ytterligare fragor med koppling till prevalensstudien. Det finns sedan
nagra ar aven mojlighet att lamna synpunkter kopplat till
likavillkorsarbetet genom en anonym tipslada.
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SLU

Vad har vi gjort pa SLU baserat
pa enkatstudien?

iIna Sjostrom och Ylva Eklind
Samordningsgruppen for jamstalldhet och lika villkor, SLU

SUHF:s dialogdag 2023-11-30
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SLU

Seminarier via Zoom med handledare
respektive doktorander, hosten 2022

Resultat fran enkatstudien presenterades

Diskussion i grupper: reflektion over resultaten, egna exempel,
rad/forslag for att forebygga mobbning/sexuella trakasserier

Kort information om SLU:s riktlinjer vid misstanke om trakasserier,
stodfunktioner och ansvariga funktioner, nagot om det forebyggande
arbetet
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Seminarier via Zoom med handledare
respektive doktorander, hosten 2022

Lardomar:
- Viktigt att hitta trygga forum for diskussioner om dessa fragor
- Viktigt hur fragor for gruppdiskussion introduceras

Lyft garna till generell niva hellre an personlig

« Beskriv hur de insamlade forslagen kommer tas om hand i ett
systematiskt arbete

- Tydligora ansvaret for arbetsmiljon
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Bystander-utbildning

« Workshops med doktorander och post docs.

« "Train the trainer” workshops med JLV representanter vid
institutionerna.

 Arbetsyta och stodmaterial
- Planerade workshops vid flera institutioner under varen.

- En del i forstaelse och forandring av kultur som riskerar fa
diskriminerande effekter.

« Mojlighet att snabbt sprida kunskap och medvetenhet
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Nya regler och rutiner vid misstanke
om trakasserier och krankande sarbehandling

Forslag
- En gemensam ingang for bade studenter och anstallda

Utredningsteam
- Tittar pa om vi ska anvanda |A-systemet for rapportering

- Ska galla bade trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling




S

SLU

Nya regler och rutiner vid misstanke om
trakasserier och krankande sarbehandling

Mal:
- Tydliga och andamalsenliga

Inge fortroende att utredningen ar trygg, hanteras objektivt och med
kompetens

- Sanka trosklarna for att anmala
- Battre stod till chefer

« Kunna folja upp
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