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Studentrekrytering och irreguljar migration. Vad
kan/behover vi gora lokalt i var organisation?

(Klicka pé plustecknet och skriv ndgot fran samtalet vid ditt bord.)

MARKUS SCHNEIDER 12 SEP 2023 20:04 UTC

Frikoppla VO utvardering fran
ansokningsprocessen

For det mojligt att va en granskning av VO (mot avgift) utan att
ha ldmnat in en ansdkan. Forsta steg mot lI6pande antagning.

Lagstiftningen hanger inte med

Vissa dndringar bor goras. Alla parter dr mer eller mindre
o6verens. Det ska inte behéva utredas i 10 &r, utan dndringarna
ska bara genomforas.

Fortydliga mot sokande vid UT

Det sigs att manga méste lamna kompletteringar och det gér
processen langsammare.

Kan det fortydligas vilka dokument ska skickas in?

Hur ofta ar "kompletteringar" nya dokument som inte tidigare
har skickats in t.ex.?

Se over forkunskaper

For masterprogram; sa de dr hoga nog (troskel) och ger
studenten goda férutsittningar att klara sig.

Behorighet och urval

Ha behérigheter och urval som stérker fokus pa
studiemotiverade.

Kommunikation

Var tydlig i PR, hemsidor, kommunikation, mm géllande att det ar
svart att fa jobb, stipendier och andra intankter samtidigt som
det ar dyrt att leva i Sverige.

Utbud

Ha ett utbud som &r seriost och inte bara handlar om att fa in sa
méinga s6kande som mojligt.

Identitetsproblem

Vem é&r det hégskolorna antar, och vem ar det som dyker upp?
Hur kontrollerar vi detta?

Ej forberedande kurser for internationella studenter.

Tydlig information fran larosétet om vad som galler f6r dig som
student i sverige Bade forvantningar pa studieprestationer, men
ocksa réttigheter i arbetslivet.

Fa till att larositen och MiV far dela uppgifter pa personnivid om
status samt resultat av beslut. Varfor ska larosatet skicka info om
att en student uteblivit om vi inte vet om de har fatt ett
uppehallstillstand.

Poangkrav/prestationskrav

Likt CSN for forldngningar av UT

Skapa en modell som ar dimensionellt anpassad - andamalsenlig
styrning.

Foérenkla och tydliggér kommunikation

Samverka kvalitativt

Forenkla processen

Informationsdelning

Synkroniserat arshjul (ansokningstider)

Standardiserad aterrapportering

Fix rutin for aterrapportering dar vi pa larosatena ar skyldiga att
gd in och ldgga in/rapportera studieavbrott etc.

Fraga till migrationsverket
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Hur mkt kan migrationsverket se i ladok? Registrering? Antal
tagna poang?

Andrar lagstiftning kring arbete under studietiden och méjlighet
att byta till arbetstillstdnd efter 30 hp

Uppfoljning efter en termin. Hur manga poang har de tagit?

Studenter bor alltid dokumentera att de dragit tillbaka sin UT-
ansokan /ej fatt UT for att kunna fa en aterbetalning av
studieavgiften

Rutiner for kontroller

Det maste finnas enkla standardiserade satt for hogskolor att
rapportera tillbaka till Migrationsverket (registrering,
genomstromning etc)

Se till att det finns krav pd ID-handling i samband med anstkan
till universityadmission@his.se

Andrad lagstiftning kring parallellt arbete

Ej OK att jobba hur mycket som helst parallellt med studier (dock
gér det ju ej att komma &t svartarbete).

Registrering pé plats med ID-kontroll

Larosate kan vara transparant med vilka "konsult/agenter" som
de anvander.

Begrinsa hur mkt man far jobba.

Oseriosa studenter antas

Pilotstudien visar att hogskolelektorn antar studenter som sedan
inte har en studieavsikt. Hogskolor behdver utveckla béttre
verktyg for att anta fler seriosa studenter.

Gemensamt budskap fran alla myndigheter om vad som galler
kring migreringsfragor och att arbeta/studera i Sverige.

Ingen registrering innan ut

Id-kontroll vid registrering

larosaten fortsatter att kommunicera vad som géller vid studier
och hur svart det ar att finna arbete dven om man har ritt att
arbeta samt att du férvantas studera 40h for att klara sina
studier. Bast resultat ir att Andra pa lagarna sé att hur mycket
far arbeta begrinsas.

Se over vart utbud

Inte uppenbart ha kurser som fungerar valdigt tydligt som en
enkel ingdng utan tydliga forkunskapskrav.

Rutiner fér kommunikation vid avhopp.

Rapporteringen aterbud, uppehéll, avbrott etc- direktatkomst
Ladok ( uppdatering av 1153)

Det r borttagande av incitament samt lagstiftning som behoévs

Arbeta mer med uppf6ljning nir studenterna &r pa plats

Bittre forstaelse pa larosaten vad uppgifter som skickas till MiV
bidrar till for att se till att uppgifter skickas in.
Mer dialog och férstdelse mellan myndigheter i frigan

Medsokande kan resa in utan huvudsokande vilket ar
problematiskt

Battre koll pa avhopp pa laroséitet och meddela MiV detta

Rapportering

Larosdtena gor uppfoljningar men ar osdkra kring
aterrapporteringen. Vi behéver en gemensam struktur.

Obegransad méijlighet att arbeta med UT for studier som
incitament ar ett stort problem

https: /kau.padlet.org /markusschneiderl /SUHF_Migrationsver
ket_2
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