
Erfarenheter kring rekrytering 
från ett lärosäte: Exempel från



Ett internationellt 
universitet i 
Småland.

50 internationella program
Ambitioner inom internationalisering
Internationella klassrummet 

Utbildningsplatser
Prioriteringar från fakultet och 
ledning
Ekonomisk styrmodell

Internationalisering på flera plan



En utmanande och 
komplex kontext.

Ca 80 procent av sökande till 
Sverige från  utvecklingsländer 
Rådande regelverk en 
migrationsmöjlighet?
Attraktionskraften för program på 
avancerad nivå
50 internationella program -> fåtal 
fulla 
Handläggningstider



Internationell 
studentrekrytering

Rekrytera studenter till 
internationella program och kurser
Stärka Linnéuniversitetets 
varumärke internationellt 
Möjliggöra talangattraktion för 
avancerad nivå, doktorandnivå och 
till den svenska arbetsmarknaden



Hur arbetar vi?

Digitala mässor och fysiska mässor
Webbinarier
Rekryteringskonsulter
Digital annonsering
Sociala medier
Utbildningsportaler
Mejlutskick
Studentambassadörer och buddy-
chatt
Årlig utvärdering av alla aktiviteter
inom alla områden



Studieavsikt – 
handlingsplan och 
åtgärder

Våren 2022 – strålkastarljuset 
riktades mot oss 
Gränspolisen tog kontakt
Rapport från Migrationsverket
Ledningen uppmärksammades på 
frågan
Behövde agera och visa 
handlingskraft, liksom att vi tog 
frågan på allvar



Handlingsplan

Strikt tillämpning av SUHF:s 
rekommendationer om sista 
betaldag av studieavgiften
Universitetsgemensam sista dag att 
påbörja utbildning – 
terminsstart/kursstart
Justerad (förkortad) 
självregistreringsperiod
Översyn av de lokala riktlinjerna, 
däribland regelverk för återbetalning 
av studieavgift
Dekanbeslut om att pausa 30 hp-
kurs i förberedande engelska



Kraftig minskning av 
internationella studenter 

Studenter med god studieavsikt 
riskerar att hamna i kläm…

Tomma klassrum – frustration 
på fakulteterna

Försämrat rykte för 
Linnéuniversitetet?

… i ljuset av situationen 2022 som föranledde åtgärderna.

Nuläge och effekter som vi ser just nu…

…vad är orsak och verkan?

…hur kan vi stärka förutsättningarna?

…utbildningsstrategi ses över

…ökad tydlighet internt och gentemot studenterna 



Lärdomar: Komplex verklighet

Olika perspektiv -> viktigt med dialog 
Sverige som studiedestination -> lösningen måste tas fram tillsammans! 
Utvärdering behövs – önskade effekter och ev. oönskade effekter
Frågorna är ’närvarande’ och på agendan i fler sammanhang och på ett 
annat sätt

Att fundera över
Finns det ett samband mellan antal studieplatser, avsaknaden av urval och 
möjlig bristande studieavsikt? 
Vilka aspekter ligger på det enskilda lärosätets ansvar, respektive på 
nationell nivå? 
Internationella studenter – främst en budgetfråga, eller främst en 
kvalitetsfråga? 




