SUHF

Sveriges universitets- 2023-04-19
och hogskoleférbund Dnr SU-850-0013-22
REK 2023:3

SUHF:s rekommendation for hogskolepedagogisk utveckling

Behandlad av Sveriges universitets- och hégskoleférbunds férbundsférsamling den 16 mars 2023.
Faststdlld av SUHF:s styrelse den 19 april 2023.

Inledning

Sveriges universitets- och hogskoleforbunds expertgrupp for hogskolepedagogiska fragor har tagit
fram en rekommendation vars framsta syfte ar att stodja larosatena i deras eget arbete med
hogskolepedagogisk utveckling.

Genom rekommendationen vill de ldrosdten som ar medlemmar i Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF) dven gemensamt markera sitt dgarskap over och ansvarstagande for
hogskolepedagogisk utveckling och forskning. Rekommendationen riktar sig dels till omvarlden, med
syfte att synliggora larosatenas roll som nyckelaktérer inom hoégskolepedagogisk utveckling och
forskning, dels internt inom hégskolesektorn, genom att visa hur larosatenas ansvarstagande for
framjande och utveckling omsatts i ett antal gemensamma ataganden.

Rekommendationen utgar fran overtygelsen om att larosatena med sin kunskap om utbildningens
och forskningens forutsattningar, processer och resultat ar de aktérer som ar bast skickade att
identifiera behov och avgora prioriteringar for det pedagogiska arbetet vid universitet och
hogskolor. Den ska utgéra en minsta gemensam namnare som samtliga larosaten star bakom och
som preciserar ett antal grundldggande principer och ataganden kopplade till framjandet av
pedagogisk utveckling. Da syftet med rekommendationen ar att stodja larosatena i deras arbete med
hogskolepedagogisk utveckling ar det viktigt att varje larosate kopplar rekommendationen till sina
hogskolepedagogiska visioner, strategier och utvecklingsplaner.

Bakgrund

Universitetskanslersambetet (UKA) genomfdérde pa uppdrag av regeringen 2018-2019 en uppféljning
av pedagogiskt utvecklingsarbete vid Sveriges universitet och hogskolor. | uppdraget ingick att ge en
oversiktlig nationell bild och bidra med kunskap om larosatenas arbete med pedagogisk utveckling.
Som ett resultat av uppfdljningen rekommenderade UKA framtagandet av en nationell strategi for
hogskolepedagogisk utveckling, som kan tydliggora rollférdelningen i arbetet, 6ka systematiken i
samverkan mellan olika aktorer och fungera som samlande kraft inom hogskolesektorn som helhet.
UKA framholl att framtagandet av en strategi |&g utanfér myndighetens uppdrag men pekade p3
SUHF som en mojlig gemensam plattform for ett sadant initiativ.

Behovet av en nationell strategi samt 6kade resurser har ocksa patalats av Sveriges forenade
studentkarer (SFS) samt Sveriges universitetslararférbund (SULF), vilka stallt krav pa forbattrad
undervisning samt utokade mojligheter till kompetensutveckling i hogskolepedagogik for larare.
Regeringen uppdrog 2020 at UHR att genomféra en satsning for 6kad kvalitet och genomstromning i



distansutbildning, ett uppdrag som 2021 uttkades till att framja ett gemensamt hégskolepedago-
giskt utvecklingsarbete mellan universitet och hogskolor.

SUHF stoder tanken att hogskolepedagogisk utveckling kan starkas genom 6kad och mer systematisk
samverkan mellan aktérerna inom hogskolesektorn, men konstaterar samtidigt att férutsattningar,
behov och resurser skiljer sig betydligt mellan olika larosaten och att prioriteringarna i utvecklings-
arbetet behdver goras lokalt. Med detta som drivkraft, och med UKA:s rekommendation som fér-
utsattning, fick darfor expertgruppen for hogskolepedagogik i uppdrag av styrelsen att arbeta fram
ett forslag till rekommendation. Som utgangspunkt for fortsatt samverkan vill larosdtena genom
rekommendationen tydliggora sin sarskilda roll som huvudman fér hogre utbildning och forskning.

Inom sektorn finns ett flertal nationella eller larosatesgemensamma natverk (exempelvis svenskt
natverk for pedagogisk utveckling (Swednet), natverket Include och IT i hégre utbildning (ITHU) och
samverkansplattformar (UHR:s pagaende arbete mm) som bidrar till att framja hogskolepedagogisk
utveckling. Dessa bedriver en mycket vardefull verksamhet och ar av stor betydelse fér det pedago-
giska utvecklingsarbetet. Samtidigt ar de beroende av larosatena for sin verksamhet. Avsikten med
denna rekommendation ar att tydliggora larosatenas roll i forhallande till dessa aktorer och dar-
igenom starka forutsattningarna for samverkan och utveckling av hégskolepedagogiken i ett
nationellt perspektiv.

Innebdrden av hogskolepedagogisk utveckling

Med hogskolepedagogisk utveckling asyftas i denna rekommendation utveckling av pedagogiska
processer som paverkar studenters, inklusive doktoranders, samt larares forutsattningar for larande,
bade vad galler undervisningens planering, genomférande, examination och uppfdljning, och de
forutsattningar som larosatena skapar for lararnas pedagogiska och akademiska kompetensutveck-
ling samt for studenters och larares larmiljé. | rekommendationen ingar att det hégskolepedagogiska
utvecklingsarbetet bygger pa bade engagemang och kunskap och relaterar kontinuerligt till relevant
forskning.

Rekommendationen utgar fran kraven pa pedagogisk skicklighet for anstalining som larare inom
hogskolan i Hogskoleforordningen 4 kap. samt relaterar till malet om studentcentrerat larande i
European Standards and Guidelines (ESG 2015). Det ska ocksa ses som en bas for SUHF:s tidigare
faststdllda rekommendation om mal fér behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning samt
omsesidigt erkdnnande av sadan (SUHF REK 2016:1).

Eftersom forutsattningarna for det pedagogiska utvecklingsarbetet ser olika ut mellan larosaten
kommer genomforandet av rekommendationen att variera. Detta innebar ocksa att larosatena
kommer att arbeta med rekommendationen pa olika satt.

Rekommendation for hdgskolepedagogisk utveckling

SUHF:s medlemslaroséaten stéller sig bakom féljande principer och ataganden kopplade till
framjandet av hogskolepedagogisk utveckling:

1. Larosatets hogskolepedagogiska arbete vilar pa vetenskaplig och/ eller konstnarlig grund
samt pa beprovad erfarenhet, och relaterar till relevant och aktuell hégskolepedagogisk
forskning.

2. Larosatets hogskolepedagogiska arbete stodjer arbetet med studentcentrerat undervisning.



Larosatet arbetar for att tydliggdra ansvarstagandet for hogskolepedagogisk utveckling inom
l[arosatet.

Larosatet ansvarar for att kompetens och stod inom hogskolepedagogik gors tillganglig for
samtliga delar av verksamheten och sdkerstaller [arosatets behov av kompetensutveckling.

Larosatet har en fysisk och digital infrastruktur som underlattar for larosatet att erbjuda
studie- och larmiljéer som gynnar hogskolepedagogiskt nytdnkande och stimulerar till social
interaktion.

Larosatet har en incitamentstruktur som stimulerar medarbetare till hdgskolepedagogisk
kompetensutveckling och utvecklingsarbete.

Larosatet har omvarldsbevakning och stimulerar till hdgskolepedagogiskt kunskaps- och
erfarenhetsutbyte med externa aktorer.

Larosatet bedriver ett internt kvalitetsarbete som systematiskt féljer upp
hogskolepedagogisk utveckling.



