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Nationella vardkompetensradets uppdrag

§ 17 a* Inom myndigheten (Socialstyrelsen) finns ett radgivande organ som benamns Nationella
vardkompetensradet. Det radgivande organet ska bidra till en god planering av vardens kompetensférsorjning
genom att

1. gora samlade bedémningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga kunskapsunderlag
och tillgangliggéra sammanstallningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regionalniva i fragor av betydelse for
kompetensforsorjningen nar det galler halso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berdrda aktorer, och
4. stodja de sjukvardsregionala raden.

Myndigheten ansvarar foér administration, beredning och féredragning av arenden och dar
sammanhangande uppgifter.

* Fdrordning om &ndring i férordningen (2015:284) med instruktion fér Socialstyrelsen

Nationella
vardkompetensradet




Pa vilket satt har radet arbetat utifran sitt
uppdrag?
* Verksamhetsplaner med mal och aktiviteter for 2020-2022

* Framtagande av kunskapsunderlag; statistikbaserade floden, prognoser 6ver halso-
och sjukvardspersonal, pandemianalys x 2, flera promemorior inom sakomradet, etc.

* Arbetsgrupper: Fortbildning, Klinisk forskning, AT/BT-gruppen och VFU/Klinisk praktik

* Regionala samverkansarenan med de sex regionala vardkompetensraden (Sodra,
Mellansverige, Norra, Vastra, Sydostra och Stockholm/Gotland)

 Samverkan med berorda aktérer genom dialoger och kontinuerliga méten (UKA, m.fl.)

» Kunskapsspridning genom radsledamoters deltagande i konferenser, workshops,
paneldebatter, etc.

* Regeringsuppdrag x 2; kompetensforsorjning inom primarvarden och inom
forlossningsvarden (pagaende)
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Radets overgripande bedomningar och
rekommendationer

« Tillvarata professionernas kompetens, alla behdvs for en jamlik vard
« Ge forutsattningar till starkt ledarskap inom halso- och sjukvarden

« Stark kompetensforsoérjningen inom kommunal halso- och sjukvard
- Oka personalens mdjlighet att delta i fortbildning

- Stark forutsattningarna for klinisk forskningsverksamhet och for forenade
anstallningar

» Teamets roll ar central bade inom sluten- och 6ppenvarden

» Tre rekommendationer for att hantera dvergangen till den nya
|lakarutbildningen

* Avtal mellan kommuner, regioner och larosaten om VFU
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Radets bedomningar och rekommendationer

nom primarvarden (regeringsuppdrag)

For att behalla och rekrytera halso- och sjukvardspersonal behdver chefer och
medarbetare goda forutsattningar att utfora sitt arbete.

Hallbart ledarskap, mdjlighet till forskning och fortbildning, stéd genom digitala
verktyg och arbetssatt, goda forutsattningar till samverkan och teamarbete.

Nu och minst tio ar framat rader det en stor brist pa primarvardslakare, i
dagslaget saknas 3 400 specialistlakare i allmanmedicin.

Om inget gors, kommer var tredje allmanlakare i primarvarden saknas ar 2035.

Starka forutsattningarna for en VFU med hog kvalitet for studenter och
verksamhet.
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Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan

for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning
Motiv fran regeringen, varfor ska ett forslag till plan tas fram?

-- For att langsiktigt klara vardens behov i hela landet behdver det nationella atagandet for
kompetensforsorjningen starkas

--For att forbattra kompetensforsorjningen

--Personalen ar vardens viktigaste resurs, samtidigt ar kompetensforsorjningen en av vardens
stora utmaningar med stora svarigheter att bade attrahera, rekrytera och behalla personal

--Utmaningarna ar sarskilt stora i gles- och landsbygd

--Det ar av stor vikt att sakerstalla bemanning av fast personal med ratt kompetens i hela varden
da brist pa detta kan innebara patientsakerhetsrisker och riskera att aventyra kontinuitet,
trygghet, kvalitet och effektivitet i varden
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Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

Vad ska forslag till plan innehalla?

--De andamalsenliga och kostnadseffektiva insatser for befintlig och ny vardpersonal som kan behdvas
for att forbattra kompetensforsorjningen inom halso- och varden

--Vilka insatser som kan vidtas for att utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag
arbetar inom varden, att locka tillbaka vardpersonal som Iamnat yrket samt for att attrahera nya
medarbetare

« T ex insatser avseende t ex personalens arbetsmiljo och upplevda trygghet samt fordelning av
den administrativa bordan, liksom insatser inom andra relevanta omraden

--En nationell kartlaggning av behovslaget nu och framgent av halso- och sjukvardspersonal. r
Kartlaggningen ska aven innehalla en redogorelse for ansvarsfordelningen for \
kompetensforsorjningsfragor mellan vardhuvudman och staten
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Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan
for halso- och sjukvardens kompetensforsorjning

--Hansyn ska tas till bl.a. digitalisering, demografisk utveckling och mojligheten att forandra arbetssatt

--Uppdraget omfattar saval offentliga som privata vardgivare samt bade regionalt och kommunalt
finansierad halso- och sjukvard

Inhdmta synpunkter i arbetet fran:

Kommuner, regioner, privata aktorer, arbetsgivarorganisationer, universitet, hdgskolor och andra
utbildningsanordnare, samt patient- och professionsorganisationer

Redovisning till Regeringskansliet (Socialdepartementet):

Delredovisning 30 juni och 7 december 2023, slutredovisning 31 maj 2024
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