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IPL på KI :  Samverkan/Samordning

För att samordna och utveckla IPL har Kommittén för utbildning utsett två IPL-
samordnare. 

IPL-arbetet sker i nära samarbete med:

Ø Programnämnder och programansvariga institutioner
Ø Olika grupperingar inom Region Stockholm och
Ø Enheten för Undervisning och lärande (UoL).
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Styrdokument för IPL

• Högskoleförordningen

• Strategier 
KI strategi 2030

§ Utbildningsplaner

§ Kursplaner

• Handlingsplan för IPL på KI

• Lärandemodell för VIL
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https://medarbetare.ki.se/strategi-2030-tillsammans-skapar-vi-framtidens-ki


Programgemensamma lärandemål 
på grund- och avancerad nivå

Studenten ska kunna:
• identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som 

samverkar inom det kommande verksamhetsområdet
• kommunicera och samarbeta med andra professioner inom det 

kommande verksamhetsområdet
• analysera och reflektera hur samverkan mellan olika professioner 

bidrar till evidensbaserad vård och rehabilitering, förbättrad hälsa 
samt forskning av hög kvalitet.
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Mål för IPL i handlingsplanen

Utsedd IPL-promotor på alla 
utbildningsprogram 

Tidigt introduktion till 
betydelsen av 

interprofessionellt 
samarbete

Portfolion för reflektion och 
bedömning av studentens 

utveckling av 
interprofessionell 

kompetens

Bedömning genom ett 
validerat 

bedömningsinstrument.

Förankring av koncept, mål 
och arbetsformer för 

implementering av IPL 
Hemsida för IPL 
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IPL promotorer

För att driva och stödja införandet av de gemensamma övergripande IPL-
lärandemålen och lärandeaktiviteter finns

• IPL promotorer utsedda på alla program
• Promotorerna samarbetar i ett IPL-promotornätverk
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https://medarbetare.ki.se/ipl-promotorer

https://medarbetare.ki.se/ipl-promotorer


Programgemensamma dag för T1/T2 studenter

https://education.ki.se/the-interprofessional-learning-day-ipl-day
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Programmöversikt för IPL dagen
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Översikt över dagen
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Exempel logistik HT 22
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IPL Portfolio
Underlag för reflektion och bedömning av studentens utveckling av 
interprofessionell kompetens

Exempel på aktiviteter:

• IPL dagen
• Samordnad individuell plan (SIP)
• Samverkan mellan angränsande vård och omsorgsverksamheter
• Teamsamverkan vid nybesök mottagning
• Teamrond kring patient med t.ex. diabetes
• Slutexamination portfolio
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IPL hemsida
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IPL hemsida



IPL guide
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https://medarbetare.ki.se/ipl-
starta-och-utveckla-
interprofessionell-utbildning-
och-larande
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BIPS 
Bedömningsinstrument för interprofessionellt samarbete

(ICAR - Interprofessional Collaborator Assessment Rubric)

• Avsedd att användas vid bedömning av interprofessionell 
samarbetskompetens. 

• Utvecklad för användning av olika professioner i olika lärandemiljöer
och sammanhang.

• Kan bedöma progression över tid

Bedömning
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BIPS- Bedömningsinstrument för interprofessionellt samarbete

• Kommunikation
• Samarbete
• Teamarbete
• Roller och ansvar
• Patient/ klient- familjecentrerad förhållningssätt
• Konfliktlösning

6 kompetenskategorier
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BIPS- i e portfolion



Användning av BIPS- erfarenheter
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Övergripande Betydelse för lärande Utmaningar

Förståelse om olika 
professioner

Tolkning av specifika 
begrepp

Relevant redskap
Möjlighet till 
självreflektion Tid för bedömning

Diskussion om 
studenternas individuella 
bedömningar



Bas för IPL: samverkan i Stockholm
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Lärandemodell för VIL med  tre 
pedagogiska perspektiv:

• Studentcentrerat
• Personcentrerat
• Interprofessionellt
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https://medarbetare.ki.se/media/189/download
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Samverkan 
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Utbildningsråd (UR)

https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm

https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm


Exempel på arbetsgrupper under Utbildningsrådet
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• AG för pedagogisk kompetens
• AG KUA/KUM (interprofessionella utbildningsavdelningar/ 

mottagningar)
• AG IPL (arbetar för IPL aktiviteter under VFU utanför KUA/KUM)



IPL aktivitetskort (framtagen i AG IPL under UR)

• Hembesök i primärvården 
• Intravenös läkemedelsordination
• Kommunikationsövning via telefon 
• Mottagningsbesök Fysioterapeut- Läkare 
• Mottagningsbesök på VC eller Rehab 
• Nutrition 
• Patientfallsseminarium i primärvården 
• Patientsäker kommunikation 
• Rond 
• Skuggning av annan profession 
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Ny aktivitet för studenter på KUA
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Pedagogisk kompetensutveckling
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Regelbundna IPL- och peer learning workshops som genomförs i samverkan

Ø Målgrupp handledare från samtliga professioner och samtliga verksamheter i 
Stockholms län



Stepping stone-kurser: Högskolepedagogik i VIL/VFU
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Grundläggande 
högskolepedagogik 

Högskolepedagogik för lärare 
och handledare i VFU 

Målgrupp: 
Lärare på samtliga 
utbildningsprogram

Målgrupp: 
Handledare från samtliga 
professioner och samtliga 
verksamheter i Stockholms län

Interprofessionellt lärarteam

https://medarbetare.ki.se/hogskolepedagogiska-kurser


Center för kliniskt interprofessionellt lärande 
och samarbete- Region Stockholm
(placerad på Södersjukhuset)

Kurser och behovsanpassad stöd för vårdpersonal

https://www.sodersjukhuset.se/forskning-och-utbildning/centrum-for-cipls/
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Nätverk

https://nipnet.org

SvIPnet Svenska nätverket för 
interprofessionellt lärande och 
praktik

https://svipnet.wordpress.com

https://interprofessional.global
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Årsträff 23 till 24 mars i Jönköping 

https://atbh.org/ Nov 2023
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Frågor?

annika.lindh.falk@liu.se
rene.ballnus@ki.se
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