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SUHF 26/1: Hur kan tillgangen pa forskarutbildning

oka inom vardomradet?

Dubbelklicka eller klicka pa '+' tecknet for att lagga till en anteckning.

MARKUS SCHNEIDER 24 JAN 2023 15:50 UTC

Loneldget beaktas da det verkar ligga lagre
inom larosatena.

idag l6nar det sig inte att forskarutbilda sig- larosatena har svart
att konkurrera med loner i hélso- och sjukvarden

Battre och kontinuerlig satsning pa forskarutbildning som t.ex.
VRs utlysning

Bade HOS och larositena finansierar 50/50
av forenade tjanster

Behov av utveckling av hallbara modeller for forenade
anstallningar

viktigt med interprofessionell forskarutbildning

Vi behoéver bade 6ka omfattningen pé forskarutbildningarna och
starka forutsittningarna for redan disputerade

Interprofessionella forskarskolor
Nationella forskarskolor

Dialog med verksamheter
Ojamlikhet i 16neldge

Vulf medel eller andra strategiska medel

Vara observant pa forenade anstillningar - tanken god, men det
behdver ocksd vara en arbetsmiljé och uppgifter som inte
splittrar/stressar for mycket

Kulturen kring att vara kliniskt aktiv &ven sedan man disputerat.

Vi behover bygga langsiktigt, forskningsmiljoer som haller 6ver
tid pa larositen och inte punktsatsningar, kopplat till specifika
personer etc

bra med satsning pa forskarskolor men behdver vara tillrackligt
finansierade

Mojliggora for adjunkter att doktorera under
samma loneforutsattningar som de har som
adjunkter. Det motiverar inte ga ner i Ion och
folja en doktorandtrappa. Det ar inte alltid
gorligt heller att doktorera under 8 ar.

Langsiktighet. Robusta anstillningar som fungerar och ger
rimliga férutsittningar arbetsrattsligt.

Behovs riktadeexternag medel for forskning inom
vardvetenskap/omvardnad for att virna om forskningsbas

dven kommunala och privata aktorer behover stodja
forskningsintresserade medarbetare

Viktigt att det for vardyrkena finns en tydlig karriartrappa for
utexaminerade. Att det finns tydliga incitament for kliniskt aktiva
att vidareutbilda sig.

Forslag pa fragor att diskutera

*Behover vi 6ka omfattningen pa utbildning pa forskarniva inom
vardvetenskap, eller behover vi stirka forutsattningar for
forskning for de redan disputerade?

Vilka atgarder kravs om vi ska Oka tillgdngen pa utbildning pa
forskarniva inom vardvetenskap?

oHur ser tex handledarsituationen, finansiering och andra
férutsattningar ut?

oHur ser férutsdttningar ut avseende behoriga sokanden?
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oBehover vi fler Nationella forskarskolor?

Positivt med satsningen med forskarskolor, men problematisk

med finansiering som blev 50% av sokt belopp (fler fick anslag).

prova pa-forskning i olika former for att stimulera
forskningsintresse i kliniska miljoer

Sjukvarden behéver finansiera kliniska doktorander i hogre
utstrackning- om man vill ha fler disputerade medarbetare

Framatblickande: Vad ar vitsen med att ha en forskarutbildning?
Utbilda fér kompetenshdjning och inte bara
kompetensforsorjning.

Ordning pa ansvar och finansiering.

Kriterierna for universitetssjukhus fran student till docent
implementerade pa alla sjukhus.

VULFmedel

Riktade anslag (lobba for att storre aktorer
skapar utlysningar)



