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* 1. Hur kan regional eller nationell samverkan starka mindre
professionsutbildningar, for exempelvis
specialistsjukskoterskor med palliativ inriktning, sjukhusfysiker
eller audionomer?

2. Hur kan tillgangen pa forskarutbildning 6ka inom
vardomradet?
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VARA FORUTSATTNINGAR

Nuvarande antal: 450 doktorander med
huvudsakligen externfinansiering

Vilka amnesinrikiningar? 89

Onskat antal: ?

Nuvarande modell:
Styrkor, del av samhallsviktiga projekt med hog kvalitet

Svagheter, svart att styra inom vilka omraden som
doktorander antas.

Onskad modell??
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FORSKARASPIRANTERNA SEDAN
2011

e Studenter vid fakultetens alla grundutbildningar kan under
studietiden fa en god inblick i den medicinska forskningens vardag.
Studenter som deltar i Forskaraspiranterna far parallellt med
studierna majlighet att delta i olika forskningsprojekt tillsammans
med Medicinska fakultetens framgangsrika forskare.

* Man kontaktar en forskare och gér en ansékan som om man blir
antagen kan kvarsta under max 3 ar. 20 platser/ar

e Studenterna far delta i utbildning och seminarieserier under
terminerna och sedan delta i projekt pa stipendier under
sommaren.
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SAMVERKAN STARKA MINDRE
PROFESSIONSUTBILDNINGAR,

Vilka ska samverka? Larosatet och regionerna

Vad ska starkas? Attraktivitet for yrkena bade hos regionerna
och hos larosatena.

Atgarder: Karriarmdjligheter. (Arbetsmiljo mm)

o 1. Kliniska adjunkter
o 2. Mojligheter att disputera, meningsfullt att disputera

o 3. Olika typer av gemensamma anstallningar (férenade,
kombinerade)
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OKA TILLGANGEN OPA FORSKARUTBILDNING
INOM VARDOMRADET?

Finansiering

« Regionerna kan paverka via ALF — (VULF)

« Larosatet via olika satsningar
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DOKTORAND INOM KLINISK
FORSKNING

« Alla yrkesgrupper hos Regionerna kan antas som doktorander
med fortsatt engagemang pa sin klinik upp till 50%.

* Och finansieras inom Regionernas stod for klinisk forskning
bl.a ALF
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KARRIARMOJLIGHETER EFTER
PHD

Inom ALF-systemet
Umeamodellen for sammanhallen karriar

Motsvarande modell finns sedan lange for lakare

Sammanhallen karriar som klinisk forskare/forskande kliniker
och larare vid Umea universitet och Region Vasterbotten/
Jamtland-Harjedalen, Vaster Norrland och Norrbotten
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MU DOKTORZ

/

Postdoc

Bit. UL i kombination med
anstallning som: ssk, at, ft,
biomed, logoped

13 tim/klinik/vecka

Universtitetslektor/professor
Forenad anstallning
13 t klinik /vecka

D Region

Universitetssjukskoterska.
Universitetstfysiterapeut,
universitetslogoped m.fl

Postdoc 50% 4 ar

Adjungerad lektor/professor
20-50% forsk undervis

UMEA UNIVERSITET



MEDICINSKA FAKULTETENS
SATSNINGAR
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PREFEKTERNAS
FORSKNINGSSTRATEGISKA
DISPOSITION

Varje institution tilldelats (1,5-3 milj/ari 3 ar),
vilket totalt for hela fakulteten utgér en satsning pa
20 miljoner kronor/ar, i syfte att starka respektive
institution utifran dess unika behov. 2019 o0 2022

EX 1 Vidare utbilda adjunkter och ta in vikarier

Ex 2  Utlysa forskningsmedel bland institutionens
forskare
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FORSKNINGSLYFTET

Utlysningjen inom Forskningslyftet har sin bakgrund i den
genomgang som forskningsstrategiska namndens gjorde
pa uppdrag av fakultetsndmnden av alla institutioner vid
fakulteten.

Syftet var att identifiera institutioner/avdelningar/a@mnen
i behov av forskningsstrategiska resurser.

475 tkr/ar i 3 ar (6st)
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KLINISK FORSKNINGSRESURS

Efter en genomgang av den kliniska forskningen och
universitetssjukvarden, framgar att forskningen vid
ett antal enheter i "Norra” sjukvardsregionen
behdver stirkas for att bibehalla eller uppna
universitetssjukvardsstatus och dér viktiga &mnen
riskerar att bli utan forskningsverksamhet vid Umea
universitet.

475 tkr i 3 ar (5 st)
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