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SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning

Lararutbildningen ar den hogskoleutbildning som uppmarksammas mest i den offentliga debatten.
Lararbristen i skolan, och lararutbildningarnas attraktivitet, innehall och kvalitet ar fragor som ater-
kommande diskuteras pa debattsidor och i beslutsfattande férsamlingar. De senaste aren har lararut-
bildningen ocksa varit foremal for flera stérre utredningar och politiska beslut.

Lararutbildningen ar en stor utbildning som omfattar 27 larosaten och cirka 40000 studenter. Hur
den beskrivs i den offentliga debatten, och de politiska beslut som fattas har darfor stora konsekven-
ser for Sveriges universitet och hégskolor. SUHF behover darfoér ha fortsatt beredskap att géra kon-
struktiva inspel i olika lararutbildningsrelevanta utredningar och debatter. Genom att agera samlat,
konstruktivt och proaktivt kan SUHF bidra till att lararutbildningarna far ett politiskt ramverk som
bygger pa tillit till sektorns kompetens och tillgodoser larosatenas behov av stabilitet och forutsag-
barhet.

SUHF ger arbetsgruppen for lararutbildning uppdrag for ytterligare en mandatperiod 2019-2020.

Arbetsgruppen ska:
- Bevaka och arbeta med aktuella fragor inom lararutbildningsomradet som ar relevanta for
SUHF:s medlemmar.
- Folja olika utredningar inom omradet och diskutera de forslag som laggs fram.
- Ge SUHF:s styrelse underlag till remissvar inom lararutbildningsomradet.

Foljande fragor bedoms i nuldget vara av sarskild vikt for arbetsgruppen att bevaka:

Lérarbrist och ldrarutbildningens dimensionering. Den radande och prognosticerade lararbristen har
foranlett manga politiska férslag som syftar till att minska bristen och flera foérslag ar att vanta. Foru-
tom att bygga ut den reguljara lararutbildningen, handlar manga forslag om att skapa eller ytterligare
utveckla snabbare och mer flexibla utbildningar som leder till lararexamen. Har behéver SUHF bidra
med konstruktiva analyser av de politiska forslagens genomfdérbarhet och konsekvenser. Vad hander
till exempel med de langre reguljara lararutbildningarna om politikens fokus skiftar an mer mot
snabbare vagar till l[araryrket?

Antagningskrav och Iimplighetsprévning for antagning till lararutbildning. UHR har ett regeringsupp-
drag att forbereda inférandet av ett antagningsprov for amneslararutbildningen och en modell fér
hogre behorighetskrav for antagning till vissa lararutbildningar. Det tycks finnas ett ganska brett poli-
tiskt stod for att hoja betygskraven for att komma in pa lararutbildningen och/eller inféra olika for-
mer av antagningsprov.

Ldrares fortbildning. Det finns en bred enighet — saval bland politiker som inom utbildningssektorn —
att staten bor ta ett starkare och samlat grepp om lararnas fortbildning inom ramen fér ett s.k. pro-
fessionsprogram. SUHF har i tidigare remissvar papekat vikten av att lararutbildningarna ar delaktiga
i professionsprogrammet for att garantera att det vilar pa en vetenskaplig grund. Lararfortbildning
bor ocksa ses som en del i det livslanga larandet, vilket ar en viktig del av larosédtenas uppdrag.



Flera utredningar som berort fragan foreslar att det inrdttas en “nationell funktion” for larar- och
skolledares kompetensutveckling. Det ar dock oklart hur en sadan nationell funktion forhaller sig till
larosatenas ansvar och roll i utbildningssystemet, och ingen av de aktuella utredningarna har tydligt
beskrivit vilken roll Iarosatena ska ha.

Praktikndra forskning. Forsoksverksamheten med samverkan kring praktiknara forskning (ULF) pagar
mellan 2017 och 2021. For att forvalta de strukturer som byggs upp inom ramen fér forsoksverksam-
heten behéver SUHF redan nu samla sig for att driva pa for att det skapas langsiktigt hallbara forut-
sattningar for samverkan mellan skolvdasende och larosaten.

Nationell férséksverksamhet med 6vningsskolor och évningsférskolor. Under aren 2014-2019 bedrivs
en av regeringen initierad nationell férséksverksamhet med évningsskolor och évningsforskolor. Tan-
ken med forsoksverksamheten ar bland annat att hoja kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbild-
ningen genom sarskilda krav pa VFU-handledarna och en tatare samverkan mellan larosatena och de
sarskilt utvalda évningsskolorna och évningsférskolorna. UKA har i uppdrag att utvirdera forsoks-
verksamheten. En delrapport publicerades 2017 och en slutrapport ska publiceras senast 2020. Del-
rapporten tyder pa att det finns manga vinster med att bedriva den verksamhetsférlagda utbild-
ningen enligt en évningsskolemodell. Fér SUHF:s del &r det viktigt att félja UKA:s arbete med slutrap-
porten och vad som sker nar forsoksverksamheten avslutas.

Sammansattning
| arbetsgruppen ska foretradare for larosatesledningar ingad och lararutbildningskonventet ska vara
representerat. Sveriges forenade studentkarer har ratt att utse en representant till arbetsgruppen.

Till ledamoter for perioden 2019-01-01 till 2020-12-31 utses:
- Kerstin Tham, rektor Malmo universitet, ordforande
- Hans Adolfsson, rektor Umea universitet
- Clas Hattestrand, prorektor Stockholms universitet
- Daniel Berlin, utredare, Goteborgs universitet, verkstallande ledamot
- Maria Jarl, Goteborgs universitet, ordférande for lararutbildningskonventet
- Anders J. Persson, Sodertérns hogskola, vice ordférande for lararutbildningskonventet
- Elisabet Lovkvist, Sveriges forenade studentkarer
- Linda Gerén, utredare SUHF
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