SUHF

Sveriges universitets- 2022-09-01
och hogskoleférbund Dnr SU-850-0019-22
Tryckerigatan 8 YTTRANDE

111 28 Stockholm

Finansdepartementet
fi.remissvar@regeringskansliet.se

Yttrande over Ritt och rimligt for statligt anstallda, SOU 2022:8

Sveriges universitets- och hogskoleforbund stéller sig 6vergripande positiva till utredningen och dess
forslag. SUHF valjer i det foljande att endast yttra sig 6ver de forslag som har direkt baring pa
hogskolesektorn.

SUHF stéller sig positiva till forslaget i avsnitt 4.3, att 6verklagandendmnderna endast bor 6verprova
anstallningsbeslut. Det ar angeladget for universitet och hogskolor att arbetsledningsbesluten varnas
och att boskillnaden mellan dessa bada typer av beslut tydligt uppratthalls.

Vidare staller sig SUHF positiva till forslaget i avsnitt 4.4, att omfattningen av 6verklagandenamnder-
nas dverproévning bor inskrankas. Om ONH:s befogenheter endast omfattar ratten att undanrdja ett
anstallningsbeslut skulle det sannolikt medfora farre 6verklagandearenden, vilket betyder en battre
hushallning med statens resurser, samtidigt som rattssdakerheten varnas, dvs ratten att 6verklaga i de
fall dd@ myndigheten frangatt lag eller forfattning eller begatt formella fel i handlaggningen som
paverkat utgangen av beslutet.

Vad galler forslaget i avsnitt 4.5, att ett undanrgjt anstallningsbeslut i vissa fall bor mojliggora
uppsagning, staller sig SUHF huvudsakligen positiva till detta. | de fall det handlar om ett
undanrdjande da det ar uppenbart att myndigheten frangatt de bedémningsgrunder som foljer av lag
eller annan forfattning menar SUHF att det skulle innebara en forbattring i forhallande till dagens
regelverk, da det undanréjda anstéllningsbeslutet maste hanteras genom regelverket som avser
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Nar det géller undanréjande pa grund av formella fel hade SUHF
onskat en storre tydlighet fran utredningens sida; nu forefaller det som om endast alternativet med
uppsagning pa grund av arbetsbrist skulle vara géllande i dessa fall, vilket kan innebéra att en
eventuell uppsagning drabbar nagon annan an den anstéallningsarendet galler.

Forslaget om utdkad reglerad mojlighet till avstangning (5.3) anser SUHF vara positivt, och valkomnar
aven forslaget om nya bestammelser om avstangning (5.4).

Gallande forslaget i 6.3, om en férandring av prévningen for professorer, adr detta ett forslag som
SUHF drivit sedan lange. Att alla personalansvarsarenden kan behandlas inom universitetet eller
hogskolan, givet att professorer inte langre utses av regeringen utan i likhet med 6vriga anstéllda
inom larosétet, ar en ytterst angelagen och efterfragad reform. Forslaget tillstyrks saledes med
emfas.

Vad galler forslagen om myndighetschefers villkor har SUHF inget att invdnda. Mdjligheten att arbeta
som myndighetschef langre an till 65 ar valkomnas i hog grad. Dock maste det papekas att det inte i
utredningsdirektiven ingatt att utreda rektorers avgangsvillkor, vilket SUHF i hog grad beklagar. Det
ar en alltmer besvarande anomali att just rektorer undantas fran de avgangsvillkor som géller for
ovriga myndighetschefer, med hanvisning till grundanstallningen som professor. Att efter sex till tolv
ar som rektor aterga till anstéllning som professor ar inte maojligt utan repatriering. | dagslaget ar
situationen synnerligen rattsosaker for rektorerna och beror helt av den enskilda styrelse-
ordférandens bedémning. SUHF onskar darfor att rektorers avgangsvillkor utreds i sarskild ordning.
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Betraffande de féreslagna anpassningarna till andringarna i LAS har SUHF inget att invanda.

Utover kommentarerna ovan hénvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina remissyttranden.

Enligt uppdrag
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Marita Hilliges
Generalsekreterare
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