SUHF

Sveriges universitets- & hogskoleforbund 2022—09—29

Inbjudan till SUHFs arbetsgivardag

Forutsittningarna f6r universitet och hégskolor i Sverige férdndras. Ny lagstiftning och férindringar i synen
pa arbete och arbetsvillkor utmanar upparbetade vigval. SUHFs expertgrupp for arbetsgivarfragor hilsar
lirosdtenas rektorer, universitets- och hégskoledirektérer samt HR-chefer vilkomma till SUHFs
arbetsgivardag 2022,

Nir: torsdagen den 10 november

Tid: 10.00 — 15.00, kaffe och smorgas fran 9.30.

Plats: World Trade Center, Klarabergsviadukten 70, Stockholm. www.wtc.se

Malgrupp: rektorer, universitets- och hogskoledirektérer, HR-chefer

Anmilan: gors senast den 10 oktober via https://suhf.se/aktiviteter/arbetsgivardagen-2022
Deltagaravgift: 1800 kr ex moms

Program:

Hur kan lirositesledningar fortsitta arbeta strategiskt med kompetensférsorining for att attrahera, utveckla
och behilla de bista talangerna i en férindrad omvirld? Behéver vi utmana dagens syn pa akademiskt
ledarskap och chefstillsittningar for att pd ett tydligare sitt adressera arbetsgivarrollen? Detta dr
utgingspunkten f6r dagens program dir vi kommer att blanda exempel frin vara verksamheter med
intressanta diskussioner kring dessa teman.

09.30 Kaffe, smo6rgis och mingel

10.00 —10.15 Ordférande f6r expertgruppen for arbetsgivarfragor, Sigbritt Karlsson, introducerar och
hilsar vilkommen

10.15 — 10.30 Chefer i akademisk verksamhet
Nir dr det dags att professionalisera ledarskapet i linjen? Var ér vi om tio 4r? Stephen Hwang, rektor vid
Hégskolan 1 Halmstad, ger oss en tillbakablick och vision om framtidens ledarskap.

10.30 —10.50 Chefsf6rs6rjning vid Chalmers
Stefan Bengtsson, rektor vid Chalmers, berittar hur Chalmers gradvis frangitt traditioner i arbetet med
rekrytering av chefer och med strategiska akademiska rekryteringar.

10.50 — 11.30 Gruppdiskussioner
11.30 — 12.30 Lunch

12.30 — 13.00 Gemensam diskussion och summering

13.00 — 13.15 Strategisk kompetensforsorjning i akademin
Forindringar i omvirlden paverkar lirositenas méjligheter att arbeta med kompetenstrsoriningen. Vilka
utmaningar har vi framfér oss och hur kan vi méta dem? Lars Nordlander, HR-chef, Ume4 universitet.

13.15 — 13.45 Karridr och kompetensfoérsérjning pa ABB

ABB arbetar systematiskt med en intern karridirmodell {61 forskare. Lina Eklund, HR-chef pi ABB
Corporate Research Center, berittar om den och om hur ABB arbetar strategiskt med kompetensférsérjning.

13.45 — 14.30 Gruppdiskussioner inkl. kaffe
14.30 — 15.00 Atersamling, gemensam diskussion och summering av dagen

Vilkommen!
SUHEF:s expertgrupp for arbetsgivarfragor
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