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Verksamhetsplanen grupperas i férbundets inre respektive yttre arbete. Med ”inre”
avses arbete medlemmarna emellan, medan “yttre” fragor ror departement,
Hogskoleverket m.fl. Beslutade principer fran utredningen om Forbundets framtid
utgor grund for styrelsens prioritering av fragor att ta sig an. | det yttre arbetet ska
hansyn tas till de atgarder som aviserats fran statsmakternas sida, inte minst
forsknings- och innovationspropositionen och myndighetsdversynen pa
hogskoleomradet. Det bor aven finnas en radighet for Forbundet att sjalv driva
fragor dar man vill paverka utvecklingen eller folja upp utfallet av tidigare
genomforda reformer. Eftersom reformtakten mattats nagot jamfort med
foregaende ar, bor det finnas 6kad maojlighet for SUHF att ta sig an egeninitierade

fragor.

Eftersom inte minst det yttre arbetet har att hantera implementeringen av en rad
reformer fran regering, riksdag och myndigheter behéver Forbundet ha en
handlingsberedskap for att hantera och kunna bevaka medlemmarnas
gemensamma intressen i oforutsedda fragor. Det later sig darfor inte goras att i
verksamhetsplanen i detalj beskriva vilka insatser som ska genomféras under det

kommande aret.

Forbundets inre arbete
Internt i sektorn skall Férbundet fortsatt driva sin katalyserande roll for samarbeten
medlemmarna emellan. Styrelsen och kansliet ska under ar 2012 sarskilt arbeta

med:



e Att erbjuda en arena for samtal och erfarenhetsutbyte inom sektorn,
exempelvis kring strukturella fragor om samarbete och samverkan mellan
laroséten

e Det praktiska genomférandet av en introduktion av ett avgiftssystem for
vissa utldndska studenter och tillhdrande stipendiesystem

e Erfarenhetsutbyte kring hanteringen av bl.a. styrfraigor m.m. i
autonomireformens spar

e Erfarenhetsutbyte av kvalitetsfragor i vid mening

e Erfarenhetsinsamling och uppféljning av implementeringen av ett nytt
resurstilldelningssystem for utbildning, saval som for forskning

e Fortsatt genomfdra och utveckla Hogre Ledarskapsprogrammet, bl a
genom uppfoljning av genomférda omgangar.

e Framtidsanalys av sektorn

e Implementering av redovisningsmodellen for full kostnadstackning

e Utveckling av Forbundets informationsarbete och -plattformar, sarskilt via
webbaserade kanaler

e Uppfdljning av hur studerandeinflytandet utvecklats sedan avskaffandet av

karobligatoriet

Den utokning av kanslipersonalen som genomfordes under 2011 ska anvandas for
en ambitionshdjning av verksamheten sedan kansliet ater blivit fullt bemannat.
Det kan finnas skal att sarskilt inrikta sig pa omraden dar SUHF idag inte har en
lika stark aktivitet, som exempelvis nationella och internationella forsknings- och
utbildningspolitiska fragor, dar det ocksa kan finnas behov av att se Gver den
interna beredningsorganisationen. Relationen mellan SUHF:s kansli och de olika

arbetsgrupperna ska stéarkas.

Funktionen av SUHF:s lokaler for att underlatta medlemmarnas behov av

motesplatser i Stockholm ska ytterligare forstarkas och goras kénd.

Forbundets yttre arbete
Det yttre paverkansarbetet kommer till stora delar att handla om att paverka och

folja upp forsknings- och innovationspropositionen i enlighet med de standpunkter



som SUHF hosten 2011 formulerat som inspel i fragan. SUHF kommer ocksa
sarskilt att bevaka fragan om myndighetsoversyn av Hogskoleverket, Verket for
hogskoleservice och Internationella programkontoret, sarskilt med fokus pa

styrningsfragor och hanteringen av den avgiftsfinansierade verksamheten.

Ett 6vergripande mal &r att Forbundet genom styrelse och kansli sarskilt ska arbeta
for att dels goéra SUHF:s arbete kant, dels arbeta for en aktiv paverkan pa riksdag
och regering, departement, Hogskoleverket, SFS, forskningsfinansiarer, Kungl.

Biblioteket med flera organisationer/myndigheter.

Sarskilda fragor att bevaka under 2012 ar:

e Forsknings- och innovationspropositionen

¢ Finansiering av utbildning och forskning

e Internationalisering, med sarskilt fokus pa regelfragor, gemensamma
sektorssatsningar och myndighetssamverkan

e Kuvalitetsfragor, inklusive ett nytt uppdrag for Expertgruppen for
kvalitetsfragor

e Larosatesgemensamma intressen i fastighets- och lokalfragor

e Myndighetsoversynen pa hogskoleomradet

¢ Redovisningsmodellen kring full kostnadstackning, t ex i form av dialog
med finansiarer

e Utestaende fragor kring autonomireformen

e Utredningar och rapporter pa europeisk niva

e Yrkeshogskolan, inklusive Qualification Frameworks

Forbundet ska ta en aktiv roll gentemot omvarlden i formuleringen av sektorns
standpunkter och proaktivt bearbeta andra organisationer i sektorns,
riksdagspartier m.fl. i fragor dar sektorn ar enig.

SUHF ska fortsatt delta i EUA-samarbetet med oforandrad ambitionsniva. For
insatserna i NUS lamnar SUHF planenligt 6ver ordférandeskapet till Finland,

varvid aktiviteten inom det nordiska samarbetet atergar till normala nivaer. Det



bor Overvagas om en uppfdljning ska goras av medlemskapet i IAU som

genomfordes 2011.

Formerna for arbetet

Forbundet skall fortsatta det paborjade arbetet med direkta moten mellan
presidium och kansli & ena sidan och foretradare for olika partier, myndigheter och
andra organisationer a den andra. Detta sker dels genom informella méten och
deltagande i olika seminarier och konferenser. Forbundet ska vidare, nar sa
beddms lampligt, samla foretrddare for sektorn till diskussioner av angelagna

fragor.

Forbundet ska delta under Almedalsveckan, dels med ett eget arrangemang, under
forutsattning att ett lampligt tema kan definieras, dels genom deltagande i andras
arrangemang for att fora sektorns talan. Presidiet och kansliet samordnar SUHF:s

Almedalsaktiviteter.

Forbundet ska vidare uttala sig i sektorsgemensamma fragor dar det rader
tillracklig samsyn. Informationsspridningen vad galler forbundets fragor till

medlemmar saval som till andra organisationer ska utvecklas.



