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Verksamhetsplan 2011

Varje ar skall Forbundsforsamlingen vid sitt hostenidesluta om verksamhetsplan
och medlemsavgifter for kommande ar. Forslagevgitksamhetsplan har att han-
tera implementeringen av ett antal reformer fréamsshakterna. Beslut finns om en
ny hogskoleférordning, om inférande av avgifter $tudenter kommande fran ut-
anfor EU, sjoséattandet av ett nytt kvalitetsutvérdgssystem for utbildning med
paverkan av resurser, implementeringen av ny ltb#dning osv. Aviserat ar t.ex.
en dversyn av antagningsregler. Férbundet masteusit tillvarata medlemmar-
nas gemensamma intressen i dessa fragor ha enrfymhairedskap aven for andra
fragor for sektorn vilket gor det omajligt att itd i sin verksamhetsplan beskriva
vilka insatser som beho6ver goras.

Fragorna nedan grupperas i forbundets respektiveyttre arbete. Med "inre” av-
ses arbete medlemmarna emellan och "yttre” fragor Kr departement, Hogsko-
leverk m.fl. Beslutade principer fran utredningen Borbundets framtid utgor
grunden for styrelsens prioritering av fragor atsig an.

Forbundets inre arbete

Internt i sektorn skall Forbundet fortsatt driva katalyserande roll for samarbeten
medlemmarna emellan. Styrelsen och kansliet skaléuar 2011 sarskilt arbeta
med foljande fragor

* Folja implementering av modellen for full kostnas$wvisning.

» Det praktiska genomférandet av en introduktion thaegiftssystem for
vissa utlandska studenter och tillhérande stipesydiem

« Erfarenhetsutbyten kring hanteringen av bl.a. sigdr m.m. i autonomire-
formens spar

» Stimulera diskussionen om svensk forskarutbildniegdgstion till den i
andra delar av varlden

« Erfarenhetsutbyte av kvalitetsfragor i vid mening

» Erfarenhetsinsamling och uppféljning av implemeinigen av ett nytt re-
surstilldelningssystem for utbildning, saval somffirskning

» Fortsatt genomfdra och utveckla programmet Hogaatskap. Stka basta
formerna for att 6ka kvinnligt deltagande i hogskademiska ledarskap.

« Utveckla seminarieformen for avstamning av oliketsesfragor.

Tillgdngen till mer andamalsenliga lokaler for SUHEansli skall kunna anvandas
av medlemmarna for att underlatta deras behov aespfatser i Stockholm. Ut-
O0kningen av bemanningen for kansliet skall anvardiasn allman ambitionshoj-
ning av verksamheten inklusive de olika arbetsgeapa.

Arbetet inom IDAS och Kvinnligt Akademiskt ledargkavslutas for Férbundets
del.



SUHF

Forbundet yttre arbete

Utbildning hamnade under 2010 i fokus, ett fokus $r ligga kvar under 2011.
Ett huvudmal i paverkansarbetet ar att fa medek¥atitetshojning av utbildning.
Forbundet skall genom styrelse och kansli sérakileta for att dels géra forbun-
dets arbete kant, dels arbeta for en aktiv pavepkarksdag (enskilda ledamoter
och berdrda utskott), regering med berérda depanerdgskoleverket, Verket
for hogskoleservice, SFS, forskningsfinansiaremgduBiblioteket med flera or-
ganisationer/myndigheter.

Sarskilda fragor att bevaka under 2011 ar

* Finansiering av utbildning

« Olika myndigheters delaktighet i fragor som ror iftghantering for stu-
denter

 Bidra till att astadkomma en for larosaten och shier basta satt att in-
formera om olika studier och férutséattningarnadiirdier i Sverige genom
paverkan pa VHS och HSV

* Relationen mellan SUHF och Hogskoleverket

» Dialog med finansiarer fér en acceptans av fullkadsmodellen

« FOrbéttra bevakningen av utredningar och rapppdezuropeisk niva

Forbundet skall ta en aktiv roll gentemot omvarldé@rmuleringen av sektorns
standpunkter och proaktivt bearbeta andra orgaoisati sektorns, riksdagspar-
tier m.fl. i fragor dar sektorn ar enig.

Fortsatt medverkan i EUA:s skall genomféras medéofdrad ambitionsniva. For
insatserna i NUS hojs ambitionsnivan under SUHF&riga ordférandeskap
2010-11. Ansokan om medlemskap i IAU skall full&s]

Formerna for arbetet

Forbundet skall fortsatta det pabdrjade arbetet diredtta moten mellan presi-
dium och kansli & ena sidan och foretradare fdagbartier, myndigheter och
andra organisationer a den andra. Detta sker @alsng informella moten och del-
tagande i olika seminarier och konferenser. Forbtigkall vidare, nar sa bedéms
lampligt, samla foretradare for sektorn till diskisser av angelagna fragor.

Forbundet skall vidare uttala sig i sektorsgememsarnagor dar det rader sam-
syn. Informationsspridningen vad galler forbundedgor till medlemmar saval
som till andra organisationer skall utvecklas.



